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INTRODUCCION

En el Instituto de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo, Valle - INTEP, nos
enorgullecemos de nuestra historia, excelencia académica y compromiso con la comunidad.

Este manual de identidad visual ha sido creado para establecer pautas claras y coherentes que
reflejan la imagen Unica de nuestra Institucion. A través de este documento, no sélo buscamos
mantener la integridad visual de la marca, sino también fomentar el orgullo de nuestra
comunidad con los valores y principios Institucionales.

Este manual de identidad visual sirve de referencia y guia para la correcta aplicaciéon de las
normas basicas, exigidas la Ley 2345 de 2023 "Chao marcas", por medio de la cual se prohiben
las marcas de gobierno y se establecen medidas para la austeridad en la publicidad estatal.

La denominacién, la tipografia y los colores Institucionales definidos en este manual son de
obligado cumplimiento para una correcta aplicacion de los elementos graficos. Cualquier uso
de estos elementos que no sea acorde a lo establecido en el presente Manual se considerara
incorrecto. Las normas contenidas en este documento deben respetarse y mantenerse
constantes, a fin de facilitar un uso eficiente.
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El INTEP, desde su naturaleza publica como Institucion de Educacion Terciaria, forma Técnicos
Profesionales, Tecndlogos y Profesionales Universitarios, por ciclos propedéuticos. Ciudadanos con
habilidades practicas y capacidades de pensamiento, a través de una educacion inclusiva, con pertinencia,
enfoque investigativo y de emprendimiento, con el propésito de generar soluciones a los problemas de la
comunidad y contribuir al desarrollo sostenible de la regién. Todo ello, a través de la conformacion de
alianzas de aprendizaje, el relacionamiento con el sector externo y una gestién administrativa y financiera
soportada por un talento humano competente.

VISION

Para el afio 2033 el INTEP, sera una institucion universitaria reconocida como la institucion lider en la
promocion y el posicionamiento de la Educacion Terciaria en el Valle del Cauca; contara con programas
académicos acreditados de alta calidad; y aportara a incrementar significativamente el acceso y graduacion
de jévenes para contribuir a la consolidaciéon de un Valle del Cauca educado, productivo y en paz.
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LEY 2345 DE 2023

Por medio de la cual se implementa el Manual de
Identidad Visual de las entidades estatales, se
prohiben las marcas de gobierno y se establecen
medidas para la austeridad en la publicidad estatal.
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OBJETIVO

Proporcionar los elementos graficos para la generacion de piezas, estaticas y dinamicas, alineadas con el
concepto y la identidad de marca. Manteniendo la coherencia en los distintos mensajes y expresiones,
mejorando el posicionamiento del Instituto de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo, Valle — INTEP de
manera constante.

El manual de identidad visual es un documento que recoge las bases en la aplicacion de la identidad, a partir,
principalmente, del logotipo y del cédigo visual definido; facilita la gestién de marca dentro de la instituciéon y con
proveedores externos, a la vez que minimiza los procesos de toma de decision.
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GLOSARIO

Definiciones: Para la adecuada interpretacion, aplicacion y, en general, para los efectos de la ley 2345, se
adoptan las siguientes definiciones:

Manual de identidad visual: Documento que contiene los elementos esenciales de la identidad estatal. Dentro
del mismo aparecen la marca, el color institucional, las aplicaciones visuales y recomendaciones para el uso de
la identidad.

Marca de ciudad o territorio: Estrategia de comunicaciéon que busca posicionar a una o varias ciudades,
distritos 0 municipios como destinos de turismo, cultura, inversion o cualquier otro valor de apropiacion, a través
del uso de signos 0 mensajes.

Marca de gobierno: Estrategia de comunicacion que promueve o hace alusioén a un plan de gobierno, grupo
politico o plan de accion de una persona elegida por periodo fijo o para un cargo directivo, a través del uso de
signos 0 mensajes.

Publicidad estatal: Cualquier forma de comunicacién y divulgacion de informacion dirigida al publico en
general, la cual se genere, transmita o divulgue a través de diferentes medios de comunicacion y que sean
contratados, pagados y/o gestionados por las entidades estatales para dar a conocer sus productos, bienes,
servicios, planes, programas, proyectos, campafas, convocatorias, y demas actividades relacionadas con sus
funciones y competencias legales.

Voceria: Calidad oficial habilitada para comunicar el cumplimiento de las funciones publicas por parte de las
entidades estatales. Generalmente la voceria de las entidades publicas reposa en sus representantes legales
y/o directores administrativos. Las vocerias pueden ejercerse a través de cuentas habilitadas en redes sociales
0 a través de las oficinas de comunicaciones.

Isotipo: Es el dibujo que representa a la marca esto podrian ser iconos o simbolos. Normalmente los isotipos
no necesitan de nada mas alla del dibujo o icono que sea, ya que el punto es no usar tipografia.

Logotipo: Es el nombre que se usa directamente para reconocer la marca, por lo que en este caso se usa
exclusivamente la tipografia, asi como las identificaciones tipograficas que la marca tenga.

Isologotipo: este tiene la tipografia y el icono juntos, el isologo no puede separar una de la otra.

Heraldica: La disciplina que se ocupa de entender y componer adecuadamente los escudos de armas, o el
cédigo de reglas que permite representar y describir correctamente los escudos de armas.

Gradiente: Es una combinacién de uno o varios colores ordenados de forma lineal en la que se realiza una
transicion gradual, suave y progresiva.

Elipse: Es una curva plana y cerrada, simétrica respecto a dos ejes perpendiculares entre si.

Fuste: Es la parte de la columna que se encuentra entre el capitel y la basa.

Dérica: El orden ddrico es el mas antiguo y simple de los érdenes arquitectonicos clasicos.

Capitel: Es un elemento arquitecténico que se dispone en el extremo superior de la columna, pilar o pilastra

para transmitir a estas piezas estructurales verticales las cargas que recibe del entablamento horizontal o del
arco que se apoya en él.



NUESTROS
SIMBOLOS
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HISTORIA

El proyecto para la creacion del INTEP fue presentado, el 23 de enero de 1979, por el Licenciado, roldanillense, Luis
Horacio Lozano Rojas al Ministerio de Educacion Nacional, en cabeza del Dr. Rodrigo Lloreda Caicedo, quien aprobé su
constitucién con el Decreto 1093 del 17 de mayo de 1979, siendo presidente de la Republica de Colombia el Dr. Julio Cesar
Turbay Ayala. La radicacion del proyecto la realizé la roldanillense, Rosabel Gutiérrez de Vivas, quien para ese entonces
era la secretaria privada del Ministro de Educaciéon Nacional.

El INTEP, denominado en ese momento como: “Instituto de Carreras Intermedias” se creé como una unidad docente
dependiente del Ministerio de Educacién Nacional el cual funciond en las instalaciones del antiguo edificio de la Normal de
Sefioritas Jorge lIsaac, con los programas de: Técnicas Agropecuarias, en la jornada diurna, con el programa
Administraciéon de Planteles de Educacién Basica Primaria, Contabilidad y Costos en la jornada nocturna. El 16 de
diciembre de 1982 el ICFES aprueba impartir dichos programas, mediante la resolucién 1993 y el 26 de mayo de 1983
mediante resolucion 0903, autoriza otorgar los titulos correspondientes; También se presenté enfermeria, pero no se
aprobé porque el municipio de Roldanillo no contaba con un hospital de alta complejidad.

El INTEP se cre6 como una estrategia educativa de nivel superior que marcé el camino a seguir por las areas rurales,
donde estudiantes y padres de familia, encontraron una salida viable hacia el progreso personal y social de sus familias y
la region.

Para iniciar actividades, el Ministerio de Educacion Nacional establecié la planta administrativa de personal, segun el
Decreto 1075 del 12 de mayo de 1980, compuesta por 14 funcionarios entre ellos el primer rector, el Lic. Desiderio Martinez
Pineda, exsecretario de educacién del departamento del Valle del Cauca; el coordinador de area agropecuaria; Dr. Jorge
Enrique Posso, fue nombrado pero renuncié y en reemplazo el cargo lo ocupa el Ingeniero Agrénomo, Helbert Salinas
Abadia, como coordinador area veterinaria Dr. Marino Valderrama Rodas, asistente administrativo; el tecndlogo en
administracion de empresas, especializado en administracion financiera, Luis Angel Garcia Garcia; la secretaria ejecutiva,
Ligia Perea de Zufiiga; la técnica administrativa, Hilda Moreno de Martinez; el técnico operativo, Lic. Luciano Garcia
Marmolejo; el auxiliar administrativo, Edider de Jesus Becerra Tapasco; la secretaria, Aracelly Reyes Varela; la secretaria
(bibliotecaria) Consuelo Quintero de Vergara; los celadores: Servio Tulio Cabrera Guerrero (fallecido) Tulio Enrique Millan
Mendoza (g.e.p.d.); las auxiliares de servicios generales, Isabel Florez Sastoque (fallecida) y Margarita lzquierdo
Monsalve; laborando inicialmente en las instalaciones del Colegio Belisario Pefia Pifieiro, en un espacio que cedi6 el Lic.
Oscar Marino Mayor Morales (fallecido).

El 30 de mayo de 1980 tomaron posesion de sus cargos, ante el despacho de la Alcaldia del municipio de Roldanillo, los
14 funcionarios de la planta administrativa e iniciaron las primeras inscripciones, entrevistas y matriculas, en las
instalaciones del Colegio Belisario Pena Pineiro; el 8 de septiembre de 1980 iniciaron las labores académicas con 89
estudiantes en la antigua edificacién reservada para tal fin.

Los primeros docentes del INTEP fueron: Alma Lida Obregdn Sabogal, Guido Antonio Orozco Lopez, Maria del Carmen
Anacona de Larrahondo, Rafael Eladio Pulgarin Gallego, Nibia Guardela de Rangel, Robertulio Pérez Varela, Apolinar
Pena Silva, Jorge Alberto Torres Espinosa, Gloria Amparo Mondragén Sarria, Marino Colonia Alcalde, Reinel Escarria Ruiz,
Mario Vasquez Bermudez, Camilo Garcia Londofio, Luis Angel Garcia Garcia, Julia Gladys Morales+, Fernando de JesUs
Serna Gonzélez, Mery Cabal de Varela, Jairo Colonia Alcalde, Oscar Marino Mayor Morales, Cleotilde Méndez de
Gonzales, Emma Castafio de Santacoloma y Esperanza Umana Monsalve.

El 4 de diciembre de 1981, se posesion6 como rector, el Dr. Juan Vicente Gomez Castellanos (fallecido), abogado
especialista en derecho de familia, a quien correspondié el proceso de descentralizacién como Establecimiento Publico del
Orden Nacional.

Con la expedicion de la Ley 25 de 1987 la Institucion modifica su razén social por la de “Instituto de Educacién Técnica
Profesional” otorgando el titulo: “Técnico Profesional” en cada uno de los respectivos programas.
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HISTORIA

Fue en ese entonces que se logré la aprobacion por parte del ICFES y del Ministerio de Educacion Nacional del programa
de Educacion Preescolar; se fundé el Jardin Infantil “Los Gorroncitos”, que funcioné como practica para los estudiantes del
mismo programa; también tuvo lugar la conformacién del primer Consejo Directivo, que en ese momento se denominaba
“Consejo Superior”, integrado por: Alberto Lopez Sanchez, representante del Ministro de Educacién Nacional, quien
asumio la Presidencia; Oscar Marino Arias, representante del Gobernador del Valle del Cauca; Marino Valderrama Rodas,
representante de los Directores de Unidad; Robertulio Pérez Varela, representante de los profesores; César Orlando
Echeverry Shek, representante de los estudiantes; Luis Ernesto Lozano Garcia, representante de los Egresados vy Lilia
Romero de Garcia, Secretaria Ad—Hoc; sesiond por primera vez el 10 de diciembre de 1988; igualmente se conformaron
los primeros consejos: Académico y de las Unidades de Contabilidad y Costos, de Técnicas Agropecuarias y de
Administracion de Planteles de Educacién Basica Primaria.

El 15 de mayo de 1989 con el Decreto 1027 se aprueba el primer Estatuto Interno del INTEP y la primera estructura
organica.

El 14 de agosto de 1989, se nombré como rectora a la licenciada Elizabeth Rojas de Gordillo, quien junto con el Especialista
Luis Adiel Parra coordinaron el convenio con la Universidad Tecnolégica de Pereira para dictar la Licenciatura en Educacion
Espafol y Comunicacion Audiovisual.

El 21 de junio de 1990 llegd a la rectoria el licenciado Javier Enrique Ruiz Rodriguez; periodo en el que se realizé el
diagndstico ecolodgico de la zona de influencia y se propuso la creacion de las carreras relacionadas con el medio ambiente,
entre ellas Manejo y Extension Ambiental y la Especializacion en Agricultura Bioldgica.

Para finalizar con el grupo de Rectores nombrados directamente por el Ministerio de Educacion Nacional, se encuentra, el
especialista Luis Adiel Parra Osorio, el 21 de diciembre de 1992, fue en su periodo que se retomd el proyecto de ampliacion
de la planta de personal administrativo y se logré la aprobaciéon tanto de la planta administrativa como de la primera planta
de personal docente.

El 30 de noviembre de 1994, la magister Maria Consuelo Quiceno Vélez fue elegida mediante votacién, por primera vez en
la historia del INTEP, como Rectora para el periodo 1994 — 1998 y, reelegida para el periodo 1998 — 2001. a ella se le
atribuye la transformacion institucional tanto a nivel fisico, académico, laboral y social.

Realizando entre muchas otras gestiones, las siguientes:

. Mediante concurso de méritos se ampli6 la planta de personal en carrera administrativa.
. Se nombro la primera planta docente.
. Donacion por el Concejo Municipal de Roldanillo del lote del edificio Republicano.
. Gestion6 recursos ante entidades nacionales para la restauracion del Edificio Republicano.
. Gestion6 recursos para el proyecto y construccion del primer bloque académico.
. En el aifo 1999 se firmo el primer comodato de la Granja Departamental de la Gobernacion del Valle al INTEP.
. Como parte de toda la movilidad institucional en torno al desarrollo, el INTEP desde comienzos del afio 2000 participa
en el Proyecto "CREACION DE CENTROS DE EXCELENCIA EN LA EDUCACION TECNICA Y TECNOLOGICA EN
COLOMBIA", proyecto que involucra al Ministerio de Educacion Nacional y a la Sociedad Francesa de Exportaciéon de
Recursos (SFERE); con el propésito de trabajar una experiencia piloto que permita optimizar las condiciones de
transferencias pedagodgicas y tecnologicas y aprovechar el trabajo de los franceses en materia de ensefianza técnica y
tecnoldgica por ciclos y por competencias para disefiar las bases de un sistema de formacién acorde a las necesidades del
mercado laboral colombiano. Después de visitas y jornadas de trabajo con miembros de SFERE y del MEN al INTEP, se
diagnosticaron y comenzaron a delinear las propuestas para reestructurar la carrera de Técnico Profesional en Produccion
Agropecuaria, abrir un programa Técnico Profesional en procesos y mercadeo agroindustrial y fortalecer el Programa
Técnico Profesional en Ingenieria de Sistemas. https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-85390.html. Por autorizacién
del Consejo Directivo viajé a Francia a conocer el modelo de educacion francesa.

10
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HISTORIA

La magister Mandina Quizza Témich dirigio la Institucion como rectora por un lapso de nueve afios desde el 2001 al 2012,
tiempo en el que el INTEP alcanzé objetivos institucionales representativos como:

La primera acreditacion académica de los tres programas técnicos profesionales del pais en: Técnico Profesional en
Agropecuarias, Técnico Profesional en Sistemas y Técnico Profesional en Contabilidad y Costos; la ejecucion del proyecto
“Implantacion y puesta en marcha de un centro Piloto de Educacion Técnica y Tecnoldgica en Colombia” en conjunto con
el Ministerio de Educacion Nacional, el ICFES y la Sociedad Francesa de Exportacién de Recursos Educativos -SFERE; la
remodelacion del edificio neo clasico francés, con instalaciones modernas y como apoyo al desarrollo de la academia;
investigacion; extension y administracion; el fortalecimiento del centro de biblioteca, salas de sistemas, talleres,
laboratorios e inversiones en CEDEAGRO (Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial), planta agroindustrial,
aulas, infraestructura y equipos para el desarrollo del modelo pedagdgico pertinente y por competencias para los
programas que necesitaba la region y el pais; la pasantia en Francia, conociendo las diferentes IUT, para adaptar el modelo
en Colombia de una Educacion Técnica Profesional y Tecnoldgica de calidad. La redefinicion del Instituto de Educacion
Técnica Profesional por ciclos propedéuticos, para ofrecer los programas universitarios de Administracién, Contaduria,
Administracién de Sistemas. Diversificacion de la oferta académica de los programas técnicos profesionales. Apoyo y
liderazgo de las alianzas estratégicas de los Centros Regionales de Educaciéon Superior: Ceres de El Dovio, Valle del
Cauca, Barragan, Quindio y Comunas 1, 18, 19 y 20 de Cali. Ofertando programas académicos, técnicos profesionales
pertinentes y de calidad en cada uno de estos municipios y comunas; Se logré la certificacion ISO 9001:2008 y NTGP:
1000.2009.

El Instituto de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo, Valle — INTEP ha recibido visitas de diferentes paises
interesado en conocer su propuesta académica, entre los que se destacan: México, Chile, Costa Rica, Nicaragua, Francia,
Australia y Martinica.

Segun la Ordenanza 297 del 11 de diciembre de 2009, “por la cual se incorpora a la estructura administrativa del
Departamento del Valle del Cauca el Instituto de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo, Valle — INTEP...” y el 16 de
marzo de 2010 se firmé por la Ministra de Educacién Nacional y el Gobernador del Valle del Cauca, el Acta de Traspaso del
orden nacional al orden territorial. El 1°.de noviembre de 2010, asumio la rectoria, el abogado, Wilson Pulido Hortua, quien
alcanzo la re-certificaciéon otorgada por el ICONTEC, para el periodo 2013-2016.

El 1° de noviembre de 2013, el Magister German Colonia Alcalde fue elegido en un proceso democratico por los diferentes
estamentos de la Institucion y tomé posesion como el nuevo Rector, quien ademas de ser un gestor eficiente puso al
servicio del INTEP, su conocimiento, su trabajo y su tiempo; incorporé la Planta de Personal Administrativo del INTEP, a la
planta de personal de la Gobernacién del Valle del Cauca, mediante el Decreto 0336 del 2 de mayo de 2014.

Dentro de sus logros mas representativos se pueden contar: en el 2013 EDUCOANDES, Fase lll; en el 2014, el Rector
participé en la construccion de la Politica Publica de Educacion Superior «Acuerdo por lo Superior 2034»; en el 2015
gestiond el Decreto de Homologacién y Nivelacion Salarial. Radicé ante el MEN la solicitud de Cambio de Caracter a
Institucion Universitaria; en el 2018 inicid la construccion del nuevo bloque de aulas del INTEP: plan maestro de
infraestructura, Fase 1; promovié la primera articulacion con el departamento del Quindio graduando 341 estudiantes en
2019; en 2020, inaugurd el nuevo bloque de aulas, “Edificio del Bloque B” del INTEP; Para el 2021 logré la donacion por
parte de Administracion Municipal del predio donde funciond la escuela Eustaquio Palacios para la construcciéon de la
nueva Biblioteca Regional, 09-FEB-2021; en el 2022 inaugurd la nueva Plazoleta Universitaria, INTEP; en el 2023 ,
presenté al MEN los las 3 primeras especializaciones universitarias, 06-NOV-2023; firmé el contrato para la construccion
de la nueva biblioteca INTEP, 27-DIC-2023; La matricula de estudiantes llega a los 5.300 matriculados. Actualmente el
INTEP hace presencia en 12 lugares diferentes y en 3 departamentos, Valle del Cauca; Risaralda y Quindio; aumentando
exponencialmente el nimero de estudiantes alcanzando una poblacion de 10.600 matriculados, una cifra histérica para el
INTEP.
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Hombres y mujeres ciudadanos del
mundo unimos nuestras mentes por un
gran ideal: construir un mundo mas claro
y mas justo, donde brille la esperanza, la
concordia y la paz.

Unamos nuestros suefios al saber y la
ciencia, con la magia profunda de la
creatividad, para anudar fuerzas que
den movimiento a ideas y acciones de
progreso y de paz.

Abrimos nuestras almas para hacernos
mas libres, hermanos y amigos en la
diversidad; cubrimos el mundo con un
gran abrazo, el abrazo calido de la
fraternidad.

Es nuestro compromiso conquistar la
excelencia y habremos de lograrlo con
disciplina y fe, formados en la tierra de
nuestras tradiciones, abiertos al futuro y
la universalidad.

Creado por la Psicologa Martha Cecilia Portugal Ortiz

12



Cadigo: P03-M-01

. . | INTEP Fecha: 2024-04-25
Manual de Identidad Visual Versién: 2

] Pagina 13 de 36

BANDERA

La bandera del INTEP esta elaborada de acuerdo con las normas de la heraldica
de 1.20 de ancho x 1.50 de largo. Sus colores son: amarillo, blanco, azul.

El amarillo, el simbolo de la nobleza del saber y del fino y elevado valor de los conocimientos, la alegria y el
honor que enmarcan todos los propodsitos y actividades del trabajo en nuestra institucion.

El blanco, el color de la luz y simbolo maximo de la union, de la pureza en los propodsitos, de la nobleza que
surge del estudio.

El azul simboliza el color del cielo roldanillense y, puesto que es el color que aparece en el firmamento cuando
se han disipado las nubes, simboliza la verdad, la justicia y la dulzura profunda del quehacer universitario y la
lealtad con los valores del espiritu.

En el centro lleva el escudo de la institucion para unir sobre la fuerza simbdlica del blanco los lazos de estos
dos simbolos.

Los colores de la bandera van dispuestos en forma vertical inspirados en la idea del crecimiento continuo de
la sabiduria para trascender arménicamente hacia excelencia; se pretende expresar asi la forma mas limpia
de lainfinita y calida posibilidad de movimiento. La ubicacion de los colores responde al mecanismo fisioldgico
de percepcion visual.

El amarillo, color calido, esta ubicado en el campo visual izquierdo y es interpretado por el hemisferio cerebral
derecho, relacionado con sensibilidad, la imaginacién, la intuicién y la creatividad.

El azul color frio, esta ubicado en el campo visual derecho y es interpretado por el hemisferio cerebral
izquierdo, relacionado con el intelecto, la racionalidad, la ciencia y el lenguaje. Las franjas verticales siguen
un gradiente horizontal en la temperatura del color, desde el calido amarillo hasta el frio azul, atemperadas
por el también calido y silencioso blanco. Este arreglo de los elementos consigue una armonia y equilibrio
tanto espacial como temporal.
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El escudo del INTEP fue creado por el Ingeniero Jorge Quizza Tomich y la Psicéloga Martha Cecilia Portugal Ortiz,
en este se distinguen dos campos o superficies fundamentales:

g
=

|

)

Una banda eliptica en la parte exterior, que es propiamente un ornamento pero de uso obligatorio. La relacion entre el
eje mayor y menor de la elipse es de seis a cinco.

Se trata de una curva que describe la trayectoria de un cuerpo celestial que se mueve alrededor de otro en una 6érbita
cerrada segun la ley de gravitaciéon universal. Encierra el espacio sobre el que gira la mision institucional y da
significado sentido al trabajo continuo de la institucion.

Dentro de la franja referida, y como marco central, esta el escudo propiamente dicho, en el que se observan las figuras
representativas siguientes:

En el foco inferior de la elipse aparece parcialmente el de una columna dérica y su capitel. Sobre la parte inferior de
la misma aparece una banda plegada con el lema comprometidos con la excelencia en su version al latin, que refleja
el imperativo por cumplir con el trabajo de formacion integral de las personas que corresponde al INTEP.

Apoyados sobre le abaco de la columna, aparecen dos figuras humanas un hombre y una mujer que extienden sus
brazos para soportar un globo terraqueo que estan en el foco superior de la elipse. La columna simboliza el apoyo y
la cohesion que un pasado y tradiciones comunes aportan a los pueblos, representados por una pareja humana para
que en funcién creadora, dirigida por la busqueda desinteresada del conocimiento interior y exterior. Alrededor de las
figuras centrales aparecen dos ramas de olivo doradas que simbolizan la paz y el compromiso de la institucion en
conservary preservar la naturaleza con la ayuda de la ciencia y el progreso. Los colores considerados y su simbologia
responden a las siguientes motivaciones:

El dorado y amarillo de la franja exterior, las ramas de olivo y la banda con el motto, reflejan el sol y la fuente de
vitalidad que de él emanan, la fidelidad con el compromiso, la nobleza del saber y del fino y elevado valor de los
conocimientos, la alegria y el honor que enmarcan todos los propdésitos y actividades del trabajo de la institucion.

El azul de las figuras centrales, columna pareja humana y globo terraqueo es el color del cielo roldanillense y, puesto
que es color que aparece en el firmamento cuando se han disipado las nubes simboliza la verdad, la justicia, la dulzura
profunda del que hacer universitario y la lealtad con todos las valores del espiritu.

La inscripcion del motto sobre la banda dorada, es en relieve delineada sutilmente con el color negro, que simboliza
la prudencia, la modestia y el desinterés que hacen resaltar la labor del Instituto de Educacién Técnica y por ende de
los seres que en él se forman.

El fondo en el que estan las figuras dentro de la elipsis es blanco, el color de la luz y simbolo de pureza en los
propdsitos, de la nobleza que surge del estudio y la unién que reina entre los miembros de la comunidad institucional.

14
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LA MARCA

Se he creado para el INTEP una imagen institucional que contiene todos los valores que se quieren
expresar a través de la marca.

INTEP

Un isologo, también llamado isologotipo, es un identificador grafico que sirve para firmar las
comunicaciones de una entidad (empresa, producto, servicio, institucion, etc.). Un isologo se forma por
la unién de un simbolo grafico y un estimulo textual representado con signos tipograficos. Las marcas
que funcionan con el simbolo grafico unicamente se conocen como isotipos, y las que funcionan
unicamente con texto (que a su vez hace las veces de imagen grafica), reciben el nombre de logotipos
(o “logos”)

Isotipo + Logotipo = Isologotipo

Instituto de Educacion Técnica Profesional
de Roldanillo, Valle

INTEP

Instituto de Educacién Técnica Profesional
de Roldanillo, Valle

INTEP

15
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ZONA DE SEGURIDAD Y USO MiNIMO DEL ISOLOGOTIPO

Se entiende como zona de seguridad al espacio que debe existir alrededor del logotipo o marca sin que
ningun otro elemento lo rebase o interfiera, consiguiendo asi una correcta visualizacion del mismo.

MODULACION

El logotipo del INTEP, se inscribe en una superficie modular de proporciones 6x8. El valor “X” establece
la unidad de medida. Asi, se asegura la correcta proporciéon de la marca sobre cualquier soporte y
medidas.

AREA DE PROTECCION

Se ha establecido un area de proteccion en torno al logotipo, este area debera estar exenta de elementos
graficos que interfieran en su percepcion y lectura de la marca.

La construccion del area de respeto queda determinada por la medida “X”, de siempre que sea posible,
es preferible aumentar al maximo este espacio separando el logotipo del resto de elementos de la pagina

(textos e imagenes).
B
i H i E i |

2X
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Se entiende como el menor tamafo al que puede ser reproducido el logotipo conservando su adecuada
visibilidad. Este tamafio minimo sera diferente segun el soporte sea on-line o impreso.

Tamaio minimo para soporte on-line:

Tamaio minimo para soporte impreso:

USOS CORRECTOS DEL LOGOTIPO:

Instituto de Educacion Técnica Profesional
de Roldanillo, Valle

INTEP

Instituto de Educacion Técnica Profesional
de Roldanillo, Valle

INTEP

Instituto de Educacién Técnica Profesional
de Roldanillo, Valle

INTEP

Instituto de Educaciéon Técnica Profesional
de Roldanillo, Valle

INTEP
25 mm

Instituto de Educacién Técnica Profesional
de Roldanillo, Valle

INTEP

15 mm

Instituto de Educacion Técnica Profesional
de Roldanillo, Valle

INTEP

LOGOTIPO EN NEGATIVO

Instituto de Educacion Técnica Profesional
de Roldanillo, Valle

Logotipo oscuro

Logotipo en institucional

17
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COLORES INSTITUCIONALES

PANTONE: 7548C
C:0/M:20/Y:100/K: 0 EL COLOR:
R:248 / G: 195/ B:0

El color define un escenario de valores emocionales
concretos que debemos considerar en su aplicacion a
BLANCO cualquier soporte de comunicacion.

CO0/M:0/Y:0/K:0
R:255/ G: 255/ B:255

El color principal del logotipo y simbolo del INTEP, es el color
azul (Pantone 301C).

Utiliza también como color secundario para el identificador y
PANTONE: 301C version web un amarillo (Pantone 7548C), soporte sea

C96/M:52/Y:2/K:0 on-line o impreso.
R:0/G:92/B:158

e

—
T
OBLIGATUS cum
EXCELLENTA
</
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TIPOGRAFIAS INSTITUCIONALES

La normalizacion de la tipografia es un elemento que aporta homogeneidad y armonia a todos los soportes
contemplados en un programa de identidad visual. Al igual que los colores corporativos, también debera
mantenerse constante, no obstante se definira una tipografia auxiliar para soportes informaticos y para la

redaccion de documentos.

Tipografia Isologotipo:

ARIAL + ARIAL BLACK

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890.:,; ' " (1?) +-*/=

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopqrstuvwxyz

1234567890.:,; " " (1?) +-*/=

Tipografias Complementarias

Inter

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopqgrstuvwxyz
1234567890.:,; ' " (1?) +-*/=

Century Schoolbook

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890.:,; ' " (1?) +-*/=

Montserrat

ABCDEFCHIIKLMNOPORSTUVWXY/Z
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
1234567890, " (17) +-*/=

Century Gothic

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopqgrstuvwxyz
1234567890.:,; ' " (12) +-*/=

19
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WEBMASTER

www.intep.edu.co

WEBMASTER

www.intep.edu.co

SALON -]

20
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PAPELERIA

Hoja membreteada tamano carta (21.51Cm x 27.94 Cm)
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PAPELERIA

Sobre (10.5 Cm x 23.5 Cm)

‘. INTE

'nsmuto
de Eq,
de R°’damllo v

6n Té
€Chica Profes:onal

ol Cmm e dit CAUE3 Colgmia
P goit WA ol Lf
£ P e i ch\ﬂi‘“‘t:“ G:
= ¥, 10 ety
pa% +57 {802} 2.‘96% E-r\"s‘- i "‘“@“ﬁ“ﬂ'w
camera T e v iep o 0T

22



APLICACIONES



Cadigo: P03-M-01

. _ | INTEP Fecha: 2024-04-25
Manual de Identidad Visual Versién: 2

] Pagina 24 de 36

APLICACIONES

Carné institucional

5,5x8,6 cm
Lo volider de esle camé requilere
ot e e comé e
el ntoslerbl ESTUDIANTE
BHE BHE
it it

N

'h:'r
INTEP
SEMESTRE:  |VIGENCIA:
;ﬁ:-i:mmu :“:%}m_ GERMAN cgmlrn ALCALDE GERMAN cg-iﬂlr.t ALCALDE
@ @
Ofs 10 Ofs 10
ol o}
ADMINISTRATIVO DOCENTE
GERMAN cg-iﬂlr.t ALCALDE GERMAN cg-iﬂlr.t ALCALDE
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APLICACIONES

Sobre fotografias

La ubicacion debe ser en la parte inferior

25
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APLICACIONES

Piezas graficas

Todas las piezas de comunicacion deben tener la identificacion del instituto en un lugar visible con
el color adecuado para generar contraste.

Al usar la paleta de color institucional, se debe proyectar una imagen unificada que garantiza la
identificacion del INTEP

La eleccion de la tipografia es tan importante como la imagen y le da personalidad al mensaje, es
conveniente identificar las jerarquias tipograficas.

Guia ejecucional

Isotipo —‘

g
fiee T
J

S

o

>
(e,

Es un honor darle la blenvenida a
nuestra institucién a la Dra. Aurora
Vergara Figueroa, Ministra de
Educacion MNacional. 5u viita
confirma su compromise con la
importancia de la educacion.

Blenvenida, minlstra.

Texto obligatorio del
Logos de vocerias y cinta Ministerio de Educacion
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TAMANO PIEZAS GRAFICAS

Instagram - Facebook

Cuadrado Vertical
806 px x 806 px 580 px x 1031 px

Circuito cerrado de television

Imagen - Video

1920 px x 1080 px
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TAMANO PIEZAS GRAFICAS
Youtube
Video

1920 px x 1080 px

Web institucional

Banner principal

2200 px x 493 px
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Facebook Instagram
J/SIMPOSIO . |5

/' WIRTUAL
INTERNACIONAL

CU LTIVANDO MENTES SOSTENIBLES

.. i! &ﬂwemas 24 de mayo de ’JL‘ald

SeQUICOS

INTEPR

Instituto de Educacion Técnica Profesional

de Roldanille, Valle - INTEP

Panel para profesionales

Editar perfil Compartir perfil

Youtube

Instituto de Educacién Técnica Profesional de Roldanillo, Valle -
INTEP

LEMEEITEE O WreELLCESY
o M TEAAS § I CaA T
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VOCERIA Y CUENTAS OFICIALES

Voceria:

Calidad oficial habilitada para comunicar el cumplimiento de las funciones publicas por parte de las
entidades estatales. Generalmente, la voceria de las entidades publicas reposa en sus
representantes legales y/o directores administrativos. Las vocerias pueden ejercerse a través de
cuentas habilitadas en redes sociales o de la oficina de comunicaciones.

Cuentas Oficiales

webmaster@intep.edu.co

comunicaciones@intep.edu.co

Instagram: @intep_roldanillo

Facebook - YouTube: Instituto de Educacién Técnica Profesional
de Roldanillo, Valle - INTEP

30
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E- 037

Roldanillo, 31 de mayo de 2024

Especialista :
ANDRES FELIPE BEERMUDEZ ROJAS

Lider del Procesa Estratégico de Comunicacian y Mercadeo
INTEF

Asunto; Comentarios al manual de Manual de |dentidad Visual / Ley 2345 de
2023.

Arento saludo.

Con respeto realizo los siguientes comentarios al Manual de ldentidad Visual
del INTEPf Ley 2345 de 2023,

1. El articulo 2 del Estatuto general de! INTEP astablece la denominacidn:

La inslitucion para todos los efectos legales se denomina INSTITUTO DE

EDUCACION TECNICA PROFESIONAL DE ROLDANILLO, VALLE vy utiliza
la sigla "INTEP*

Es de observar que siempre debe llevar la coma después de la palabra
Roldanillo. En &l manual de identidad propuesto no lleva la coma en todos las
denominaciones del INTEP, ejemplc en la pagina 8 en =l logotipo vy el
isologotipo, en la pagina 10, pagina 31,

2. En la pagina 10, salén 2-1 no tiene la palabra INTEP debaijo del isotipo.

3. En la pagina 17 donde mencionan los docenles hay docentes que llevando
los dos apellidos solamente le colocan un apellido, por respeto se debe
calocar el nombre completo con sus dos apellidos si los tiene: ejemplo Jairo
Colonia Alcalde, Esperanza Umafia Monsalve: alli en el parrafo de los

primeros docentes antes del profesor Robertulic Pérez Varela el escrito tiene
doble coma.

4. En la pagina 19 segundo parrafo después de por la cual se incorpora a ...
quedd un espacio en blanco, En este mismo parrafo dice “se firma el Acta de
Traspaso del erden nacional al orden territorial, por la Ministra de Educacion

1 rmudirriretiolin it f X el e

Cartara 7 N° 10-20 PBX [57-2) 220 8585 Exl 107 Roldanilio, Valle del Cauca Colombia
www, inteo.aduco - e-mall reclodaiintep.edu.co
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Instituto de Educacion Técnica Profesional
- de Roldanillo, Valle - INTEP

| S i3
@ Evathecsrunty 150 i

Macional y el Gobernador del Valle del Cauca.”

Se sugiere: se fima por la Ministra de Educacién Macional v el Gobemador

del Valle del Cauca, el Acta de Traspaso del INTEP del orden nacional al
orden territarial.

5. En el pentltimo parrafo de la pagina 19 dice: El 1° de noviembre de 2013,

el Magister German Colonia Alcalde fue escogido en un proceso democratico
por oS ...

Se sugiere cambiar la palabra escogido por la palabra elegido

6. La autora del himnao del INTEP tiene dos apellidos, ella fue funcionaria del
INTEP

7. Pagina 21. Al iniciar el texto dice en la parte superior. La bandera del
INTEP esta elaborada de acusrdo a las normas de |z heraldica...

Segun la RAE: Es preferible usar «de acuerdo cons. El uso de «de acuerdo
awx, mas comun en América y seguramente nacide por influjo del inglés

saccording tow», solo se considera valido si lo gue introduce se refiere a
cosas.

8. El telefono del INTEP 6022258586

9. En la pagina 25 y en las fotografias institucionales ;se debe llevar la sigla
INTEP?

10. En la pagina 29, Facebook | Simposio, el isologo tiene forma redonda y
no eliptica.

Cordialmente,

ROSA ELENA FERNANDEZ CASTANEDA
Coordinade GIT de Extensién

¥ ".l.-n?’"ll/'lu THAf =, LR LW dinied

Carrgra 7 NY 10-20 PEX (57-2) 229 8526 Exl. 101 Roldanilio, Valle dal Cauca Colombia
wwew, integ.educo - e-mall rectoriadd

e etu o
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ANEXOS

Enla pagina 18.

El 30 de noviembre de 1994, la magister Maria Consuelo Quiceno Vélez fue elegida mediante

votacién, por primera vez en la historia del INTEP, como Rectora para el periodo 1994 - 1993 v,

reelegida para el pericdo 1998 = 2001. 2 ella se le atribuye la transformacion institucional tanto a

nivel fisico, académico, laboral y social.

Realizando entre muchas otras gestiones, |as siguientes:

LA

Mediante concurse de méritos se amplia la planta de personal en carrera administrativa,
S mombro la primera planta docente.

Donacion por el Concejo Municipal de Roldanillo del lote del edificio Republicano.
Gestiond recursos ante entidades nacignales para la restauracion del Edificio Republicano,
Gestiend recursos para el proyecta y construccion del primer blogue académico.

Em el afio 1999 se firmé el primer comodato de la Granja Departamental de la
Gobernacion del Valle al INTEP.

Como parte de toda la movilidad institucional en torno al desarrollo, el INTEP desde
comienzos del afio 2000 partidpa en el Proyecte "CREACION DE CENTROS DE
EXCELENCIA EN LA EDUCACION TECNICA ¥ TECNOLOGICA EN COLOMBIA®, proyscto que
invelucra al Ministerio de Educacién Macional y a la Sociedad Francesa de Exportacidn de
Recursos (SFERE); con el propdsito de trabajar una experiencia piloto que permita
optimizar las condiciones de transfereamcias pedagdgicas y tecneoldgicas y aprovechar el
trabajo de los franceses en materia de ensefianza técnica vy tecnoldgica por ciclos y por
competencias para disefiar las bases de un sistema de formacién acorde a las
necesidades del mercado laboral colombiano. Después de wisitas y jormadas de trabajo
con miembros de SFERE y del MEN al INTEP, se diagnosticaron y comenzaron a delinear
las propuestas para reestructurar la carrera de Técnico Prefesional em Produccién
Agropecuaria, abrir un programa Técmico Profesional en procesocs y  mercadeo
agroindustrial y fortalecer el Programa Técnico Profesional en Ingenieria de Sistemas.
nttps:/fwew.mineducacion.gov.cof1621/article-35390.html.  Por  autorizackén  del

Consajo Directivo viajd a Franda a conocer el modelo de educacidn francesa.

En la pagina 20. HIMNO, El nombre correcto de la persona que lo escribid es MARTHA CECILIA
PORTUGAL ORTIZ

En la pagina 30, Revisar ortografia y redaccion de Descripcion del Cambio

Cddigo: P03-M-01
Fecha: 2024-04-25
Version: 2
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Instituto de Educacion Técnica Profesional
de Roldanillo, Valle

INTEP

P eci C!? Descripcion del Cambio Solicito
No. Aprobacion
Se modifico el disefio general del documento, se
agrego la historia del instituto, se modificaron los
textos para tener una sola fuente, se creé el glosario, ) y
02 2017-06-20 se remplazé las guias de ejecucién de redes Lider de Gestion de
sociales por vocerias, se agregaron fuentes | Comunicaciony Mercadeo
complementarias, se agregd paginacion, se agregé
la zona de aplicaciones de marca, se agrego el
himno institucional.
Nombre Cargo Firma Fecha
. : . Lider de Gestion de
Elaborado AMEITE F?:\I,'p.e e Comunicacion y 2024-04-25
ojas
Mercadeo
Revisado REITETTE bET'S [P Supernumeraria SIG 2024-04-25
Castafieda
Aprobado German Colonia Alcalde Rector 2024-04-25




