Clasificacion

Deficiencia de Control
(Disefio o Ejecucion)

RESULTADOS

Id. Requerimiento

Descripcion

Observaciones del Control

Se encuentra presente y funciona correctamente, por lo tanto se requiere|

OMA DE DECISIONES

Cuando en el anélisis de los en los diferent del MECI;” " -
. acciones o dirigidas a su dentro del marco de las|
se cuente con aspectos en nivel 3 y3 .
lineas de defensa.
. " it te y funcionando, i joras frente isefio,
Cuando en e andlisis de los en los diferent del MEC) | Se encuentra presente y funcionando, pero requiere mejoras frente a su disefio,
. ya que opera de manera efectiva
se cuente con aspectos en nivel 2 y3
i
{Cuando en el anlisis de los en los diferent del MECI . . . o
! N Se encuentra presente y funcionando, pero requiere acciones dirigidas a|
ise cuente con aspectos en nivel 2 (p y2 N . -
H : N fortalecer o mejorar su disefio y/o ejecucion.
iy1 3 y2 2 (p y1
H
|
Cuando en el andlisis de los en los diferent del MECI "
o N N N No se encuentra presente por lo tanto no esta funcionando, lo que hace que se|
se cuente con aspectos en nivel 1 y1 i1

¥ 2 (funci P y3

requieran acciones dirigidas a fortalecer su disefio y puesta en marcha

FUENTE DEL ANALISIS

Componente Descripcion del Lineamiento

Pregunta Indicativa

CONTROL PRESENTE CONTROL FUNCIONANDO OBSERVACIONES DEL CONTROL

Ambiente de Control P con la P ia de todo el on de las
personal, por lo que la gestion del talento permanencia del personal
humano tiene un caréacter estratégico con el
despliegue de actividades clave para todo el
ciclo de vida del servidor piblico -ingreso, Se encuentra presente y funcionando, pero requiere
1 43 permanencia y retiro. 3 2 acciones dirigidas a fortalecer o mejorar su disefio y/o
ejecucion.
Ambiente de Control Establece la planeacion estratégica con Definicion y evaluacion de la Politica de
responsables, metas, tiempos que faciliten el : Administracién del Riesgo (Acorde con
imiento y aplicacion de les que i de la Guia para la Administracion del
garanticen de forma razonable su Riesgo de Gestion y Corrupcion y Disefio de
cumplimiento. Asi mismo a partir de la politica en Entic Pdblicas). La i
2 31 de riesgo, establecer sistemas de gestion de  :debe considerar su aplicacion en la entidad, 2 3
riesgos y las responsabilidades para controlar :cambios en el entorno que puedan defnir ajustes,
riesgos especificos bajo la supervision de la  :dificultades para su desarrollo
alta direccion.
Ambiente de Control C con la ia de todo el on de las con el
personal, por lo que la gestion del talento retiro del personal
humano tiene un caracter estratégico con el
3 45 despliegue de actividades clave para todo el 2 3
ciclo de vida del servidor ptiblico -ingreso,
permanencia y retiro.

NIVEL DE CUMPLIMIENTO-
AASPECTOS PARTICULARES POR
COMPONENTE




 Ambiente de Control Compromiso con la competencia de todo el Evaluar el impacto del Plan Institucional de
personal, por lo que la gestion del talento Capacitacién - PI
humano tiene un carécter estratégico con el
4 46 despliegue de actividades clave para todo el 3
ciclo de vida del servidor piblico -ingreso,
permanencia y retiro.
Ambiente de Control La entidad establece lineas de reporte dentro Teniendo en cuenta la informacién suministrada
de la entidad para evaluar el funcionamiento  ipor la 2a y 3a linea de defensa se toman
del Sistema de Control Interno. a tiempo para izar el
5 5.3 cumplimiento de las metas y objetivos 3
Ambiente de Control La entidad establece lineas de reporte dentro  : Se evaliia la estructura de control a partir de los
de la entidad para evaluar el i i bios en pi p imi u otras
del Sistema de Control Interno. afin de izar su
6 54 6n y ion frente a la gestion del 3
riesgo
Ambiente de Control La entidad el compromiso con la on del Cédigo de i (incluye
integridad (valores) y principios del servicio andlisis de desviaciones, convivencia laboral,
plblico temas disciplinarios internos, quejas o denuncias
7 11 sobres los servidores de la entidad, u otros temas 3
relacionados)
Ambiente de Control La entidad el compromiso con la ppara el manejo de conflictos de
integridad (valores) y principios del servicio  :interés.
plblico
8 12 3
 Ambiente de Control La entidad el compromiso con la frente a la iony p
integridad (valores) y principios del servicio del uso i deil ion privilegiada u
plblico ofras situaciones que puedan implicar riesgos
9 13 para la entidad 3
Ambiente de Control La entidad demuestra el compromiso con la La evaluacion de las acciones transversales de
integridad (valores) y principios del servicio i i diante el P de
plblico los riesgos de corrupcion.
10 14 3
Ambiente de Control La entidad demuestra el compromiso con la Anélisis sobre viabilidad para el establecimiento
integridad (valores) y principios del servicio de una linea de denuncia interna sobre
plblico situaciones irregulares o posibles
11 15 incumplimientos al cédigo de integridad. 3
NOTA: Si la entidad ya cuenta con esta linea en
i i si ha aportado para
la mejora de los mapas de riesgos o bien en otros
Armhitan, P
 Ambiente de Control Aplicacion de mecanismos para ejercer una Creacion o izacion del Comité
adecuada supervision del Sistema de Control :de Coordinacion de Control Interno (incluye
Interno ajustes en periodicidad para reunion, arti
12 21 con el Comité Institucioanl de Gestion y 3
Desempeiio)
Ambiente de Control Aplicacion de mecanismos para ejercer una y on del Esq de
adecuada supervision del Sistema de Control :Lineas de Defens
Interno
13 2.2 3




Ambiente de Control

Aplicacién de mecanismos para ejercer una
adecuada supervision del Sistema de Control

Definicién de lineas de reporte en temas clave
para la toma de decisiones, atendiendo el

Interno Esquema de Lineas de Defens
14 23 3
Ambiente de Control Establece la planeacion estratégica con La Alta Direccién frente a la politica de
responsables, metas, tiempos que faciliten el : Administracién del Riesgo definen los niveles de
imi icacion de les que on del riesgo, teniendo en cuenta cada
15 3.2 garanticen de forma razonable su uno de los objetivos establecidos. 3
cumplimiento. Asi mismo a partir de la politica
de riesgo, establecer sistemas de gestion de
riesgos y las responsabilidades para controlar
rinnmne, tfinnnhaindn inidm.alo.do,
Ambiente de Control la i ica con dela
responsables, metas, tiempos que faciliten el i considerando alertas frente a posibles
imi icacion de les que i imie de recursos,
garanticen de forma razonable su cambios en el entorno que puedan afectar su
16 33 cumplimiento. Asi mismo a partir de la politica :desarrollo, entre otros aspectos que garanticen de 3
de riesgo, establecer sistemas de gestion de i forma razonable su cumplimiento
riesgos y las responsabilidades para controlar
riesgos especificos bajo la supervision de la
alta direccion.
Ambiente de Control P con la P ia de todo el on de la 6, égica del
personal, por lo que la gestion del talento Talento Humano
humano tiene un caréacter estratégico con el
despliegue de actividades clave para todo el
ciclo de vida del servidor piblico -ingreso,
17 4.1 permanencia y retiro. 3
Ambiente de Control P con la P ia de todo el on de las activic i conel
personal, por lo que la gestion del talento Ingreso del personal
humano tiene un caréacter estratégico con el
18 42 despliegue de actividades clave para todo el 3
ciclo de vida del servidor piblico -ingreso,
permanencia y retiro.
Ambiente de Control Compromiso con la competencia de todo el Analizar si se cuenta con politicas claras y
personal, por lo que la gestion del talento i i con la il
humano tiene un carécter estratégico con el de cada servidor sobre el desarrollo y
despliegue de actividades clave para todo el  :mantenimiento del control interno (1a linea de
19 44 ciclo de vida del servidor publico -ingreso, defensa 3
permanencia y retiro.
Ambiente de Control La entidad establece lineas de reporte dentro  : Acorde con la estructura del Esquema de Lineas
de la entidad para evaluar el funcionamiento  :de Defensa se han definido estandares de reporte,
del Sistema de Control Interno. iodicidad y frente a dii
temas criticos de la entidad
20 5.1 3
Ambiente de Control La entidad establece lineas de reporte dentro  : La Alta Direccion analiza la informacion asociada
de la entidad para evaluar el i conla ion de reportes i
del Sistema de Control Interno.
21 5.2 3
Ambiente de Control La entidad establece lineas de reporte dentro  : La entidad aprueba y hace seguimiento al Plan
de la entidad para evaluar el funcionamiento  :Anual de Auditoria presentado y ejecutado por
del Sistema de Control Interno. parte de la Oficina de Control Interno
22 5.5 3




Ambiente de Control

La entidad establece lineas de reporte dentro
de la entidad para evaluar el funcionamiento

La entidad analiza los informes presentados por
la Oficina de Control Interno y evaltia su impacto

del Sistema de Control Interno. en relacion con la mejora institucional
23 56 3
Ambiente de Control P con la P ia de todo el on frente a los p y servicios en
personal, por lo que la gestion del talento los cuales participan los contratistas de apoyo
humano tiene un caracter estratégico con el
2 47 despliegue de actividades clave para todo el 3
ciclo de vida del servidor ptiblico -ingreso,
permanencia y retiro.
Evaluacion de riesgos de objetivos con claridad : La Entidad cuenta con mecanismos para vincular
para identificar y evaluar los riesgos o relacionar el plan estratégico con los objetivos
i)E: ii)Oy y estos a su vez con los objetivos
iii)Legales y iv)De P
25 6.1 Financiera y no Financiera. 3
Evaluacion de riesgos on de objetivos con iente claridad : Los objetivos de los procesos, programas o
para identificar y evaluar los riesgos proyectos (segun aplique) que estan definidos,
i i)Estratégicos; ii)Op son i medibles,
iii)Legales y F iv)De en el tiempo
26 6.2 Financiera y no Financiera. 3
Evaluacion de riesgos Identificacién y andlisis de riesgos (Analiza La Oficina de Planeacién, Gerencia de Riesgos
factores internos y externos; Implica a los (donde existan), como 2a linea de defensa,
niveles apropic de la direccion; i idan i ion clave frente a la gestion
27 7.2 como responder a los riesgos; Determina la del riesgo 3
importancia de los riesgos).
Evaluacion de riesgos Identificacion y anélisis de riesgos (Analiza A partir de la informacion consolidada y
factores internos y externos; Implica a los reportada por la 2a linea de defensa (7.2), la Alta
niveles apropi: de la direccion; i analiza sus y en especial
28 7.3 cémo responder a los riesgos; ina la si se han pi ializacic 3
importancia de los riesgos). de riesgo
Evaluacion de riesgos Evaluacion del riesgo de fraude o La Alta Direcci6 i los riesgos de
Cumplimiento articulo 73 de la Ley 1474 de con la periodicidad enla
2011, relacionado con la prevencién de los Politica de Administracion del Riesgo
29 8.2 riesgos de corrupcion. 3
Evaluacion de riesgos Evaluacién del riesgo de fraude o corrupcion. : La Alta Direccion evaliia fallas en los controles
Cumplimiento articulo 73 de la Ley 1474 de (disefio y ejecuci6n) para definir cursos de accion
2011, i conlap ion de los i Ppara su mejora
30 84 riesgos de corrupcion. 3
Evaluacion de riesgos Identificacion y analisis de cambios La Alta Direccién monitorea los riesgos
significativos i que sus icic no
hayan cambiado y definir su pertinencia para
31 9.3 sostenerlos o ajustarlos 3
Evaluacion de riesgos Identificacion y anélisis de cambios La Alta Direccién evalia fallas en los controles
significativos (diserio y ejecucién) para definir cursos de accion
apropiados para su mejora, basados en los
32 94 informes de la segunda y tercera linea de defensa 3




Evaluacion de riesgos de objetivos con iente claridad : La Alta Direccion evaltia periodicamente los
para identificar y evaluar los riesgos objetivos establecidos para asegurar que estos
i i)E: icos; ii)O siendo i Y apropi: para
33 6.3 iii)Legales y Presupuestales; iv)De Informacion :la Entidad
Financiera y no Financiera.

Evaluacion de riesgos Identificacion y anélisis de riesgos (Analiza Teniendo en cuenta la estructura de la politica de
factores internos y externos; Implica a los Administracion del Riesgo, su alcance define
niveles apropi de la direccié i [ para toda la entidad, incluyendo

34 71 cémo responder a los riesgos; ina la dreas i u otras ir i
importancia de los riesgos). que afectan la prestacion del servicio

Evaluacion de riesgos Identificacién y analisis de riesgos (Analiza Cuando se detectan materializaciones de riesgo,
factores internos y externos; Implica a los se definen los cursos de accion en relacion con la
niveles apropiados de la direccion; Determina :revision y actualizacién del mapa de riesgos

35 74 como responder a los riesgos; Determina la correspondiente
importancia de los riesgos).

Evaluacion de riesgos Identificacién y anélisis de riesgos (Analiza Se llevan a cabo seguimientos a las acciones
factores internos y externos; Implica a los definidas para resolver materializaciones de
niveles apropi: de la direccioi i riesgo

36 75 como responder a los riesgos; Determina la
importancia de los riesgos).

Evaluacion de riesgos Evaluacion del riesgo de fraude o corrupcion. : La Alta Direccién acorde con el andlisis del
Cumplimiento articulo 73 de la Ley 1474 de entorno interno y externo, define los procesos,
2011, i con la pi ion de los prog o proy (segtn aplique),

37 8.1 riesgos de corrupcion. susceptibles de posibles actos de corrupcion

Evaluacion de riesgos Evaluacién del riesgo de fraude o Para el de las activic de control, la
Cumplimiento articulo 73 de la Ley 1474 de entidad considera la adecuada division de las
2011, i con la pi ion de los ¥ que éstas se greg

38 83 riesgos de corrupcion. en diferentes personas para reducir el riesgo de
acciones fraudulentas

Evaluacion de riesgos Identificacién y analisis de cambios Acorde con lo establecido en la politica de
significativos Administracion del Riesgo, se monitorean los

factores internos y externos definidos para la

39 9.1 entidad, a fin de establecer cambios en el entorno
que determinen nuevos riesgos o ajustes a los
existentes

Evaluacion de riesgos Identificacion y anélisis de cambios La Alta Direccién analiza los riesgos asociados a
significativos actividades tercerizadas, regionales u otras

figuras externas que afecten la prestacion del
40 9.2 servicio a los usuarios, basados en los informes
de la segunda y tercera linea de defensa

Evaluacion de riesgos Identificacién y analisis de cambios La entidad analiza el impacto sobre el control
significativos interno por cambios en los diferentes niveles

organizacionales
4 9.5

Actividades de control i I La entidad establ vi de control
sobre Tl para apoyar la ion de los sobre las il 0gic
objetivos . los procesos de gestion de la seguridad y sobre

42 111 los procesos de adquisicion, desarrollo y

mantenimiento de tecnologias

Se encuentra presente y funcionando, pero requiere
acciones dirigidas a fortalecer o mejorar su diserio y/o
ejecucion.

50%




Actividades de control i y le Para los p de
sobre Tl para apoyar la ion de los i de control internas sobre
objetivos . las acti porelp de Se encuentra presente y funcionando, pero requiere
43 11.2 servicios 2 acciones dirigidas a fortalecer o mejorar su disefio y/o 50%
ejecucion.
Actividades de control i y Se cuenta con matrices de roles y usuarios
sobre Tl para apoyar la ion de los igui los principios de segregacién de
objetivos . Se encuentra presente y funcionando, pero requiere
44 11.3 2 acciones dirigidas a fortalecer o mejorar su diserio y/o 50%
ejecucion.
Actividades de control Diseiio y desarrollo de actividades de control : Se han idenfificado y documentado las
(Integra el de conla ituacit il en donde no es posible
de riesgos; tiene en cuenta a qué  isegregar adecuadamente las funciones (gj: falta de
45 10.2 nivel se aplican las actividades; facilita la personal, presupuesto), con el fin de definir 3
segregacion de funciones). actividades de control alternativas para cubrir los
riesgos identificados.
Actividades de control Despli de politicas y pi a los riesgos acorde con la politica de
(Establece responsabilidades sobre la de riesgo ida para la
ji ion de las politicas y p imi entidad.
16 123 Adopta medidas correctivas; Revisa las 3
politicas y procedimientos).
Actividades de control de politicas y pi de que los estén
(Establece responsabilidades sobre la ejecutando los controles tal como han sido
ji de las politicas y p i iseii:
47 124 Adopta medidas correctivas; Revisa las 3
politicas y procedimientos).
Actividades de control Disefio y desarrollo de actividades de control : Para el desarrollo de las actividades de control, la
(Integra el desarrollo de controles con la entidad considera la adecuada division de las
evaluacion de riesgos; tiene en cuenta a qué ¥ que éstas se greg
48 10.1 nivel se aplican las actividades; facilita la en diferentes personas para reducir el riesgo de 3
segregacion de funciones). error o de incumplimientos de alto impacto en la
operacion
ctividades de control iserio y desarrollo de actividades de cont isefio de otros sistemas de gestion (bajo
Actividades de J Disefio y d llo de actividades de trol : El disefio de i de tion (baj
(Integra el desarrollo de controles con la normas o estandares internacionales como la
evaluacion de riesgos; tiene en cuenta a qué  :1S0), se intregan de forma adecuada a la
49 10.3 nivel se aplican las actividades; facilita la estructura de control de la entidad 3
segregacion de funciones).
Actividades de control y le Se cuenta con informacién de la 3a linea de
sobre Tl para apoyar la consecucion de los defensa, como evaluador independiente en
objetivos . relacién con los controles implementados por el
50 114 proveedor de servicios, para asegurar que los 3
riesgos relacionados se mitigan.
Actividades de control de politicas y p i Se evaliia la actualizacion de procesos,
(Establece responsabilidades sobre la p imi politicas de i0:
ji ion de las politicas y imi i i u otras i para
51 121 Adopta medidas correctivas; Revisa las garantizar la aplicacién adecuada de las 3
politicas y procedimientos). principales actividades de control.
Actividades de control de politicas y pi El disefio de controles se evalta frente a la
(Establece responsabilidades sobre la gestion del riesgo
ji ion de las politicas y p imi
52 12.2 Adopta medidas correctivas; Revisa las 3

politicas y procedimientos).




 Actividades de control de politicas y pi Se evaliia la adecuacion de los controles a las
(Establece responsabilidades sobre la especificidades de cada proceso, considerando
de las politicas y p bios en internas u
Adopta medidas correctivas; Revisa las otros aspectos que determinen cambios en su 3
politicas y procedimientos). disefio
Comunicacion con el exterior (Se comunica La entidad cuenta con procesos o procedimientos
con los grupos de valor y con terceros a evaluar la
externos interesados; Facilita lineas de efectividad de los canales de comunicacion con Se encuentra presente y funcionando, pero requiere
comunicacion). Ppartes externas, asi como sus contenidos, de tal 2 acciones dirigidas a fortalecer o mejorar su disefio y/o 50%
forma que se puedan mejorar. ejecucion.
C con el exterior (Se comunica La entidad analiza periodicamente su
con los grupos de valor y con terceros caracterizacion de usuarios o grupos de valor, a
xtel Facilita lineas de fin de actualizarla cuando sea pertinente
comunicacion). Se encuentra presente y funcionando, pero requiere
55 15.5 2 acciones dirigidas a fortalecer o mejorar su diserio y/o 50%
ejecucion.
Info y Comunicacion Utilizacion de informacion relevante (Identifica :La entidad ha desarrollado e implementado
requisitos de informacién; Capta fuentes de actividades de control sobre la integridad,
datos internas y externas; Procesa datos confidencialidad y disponibilidad de los datos e
ylos en il i0, i ion definidos como
56 134 3
Info y C C icacion Interna (Se ica con el Parala icacion interna la Alta Di
Comité Institucional de Coordinacion de tiene mecanismos que permitan dar a conocer los
Control Interno o su equivalente; Facilita lineas : objetivos y metas estratégicas, de manera tal que
57 141 de comunicacién en todos los niveles; todo el personal entiende su papel en su 3
el método de i (Considera los canales mas
pertinente). apropiados y evaliia su efectividad)
Info y Ce on Interna (Se ica con el La entidad cuenta con politicas de operacion
Comité Institucional de Coordinacion de conla inistracion de la
Control Interno o su eq Facilita lineas : ir ion (niveles de idad y
58 142 de comunicacién en todos los niveles; responsabilidad 3
el método de io
pertinente).
Infoy C C icacion Interna (Se ica con el La entidad cuenta con canales de informacion
Comité Institucional de Coordinacion de internos para la denuncia anénima o confidencial
Control Interno o su equivalente; Facilita lineas : de posibles situaciones irregulares y se cuenta
59 143 de comunicacién en todos los niveles; con mecanismos especificos para su manejo, de 3
iona el método de icacic manera tal que generen la confianza para
pertinente). utilizarlos
Info y Ce 6n con el exterior (Se comunica La entidad desarrolla e implementa controles que
con los grupos de valor y con terceros facilitan la comunicacion externa, la cual incluye
externos interesados; Facilita lineas de politicas y procedimientos.
60 151 comunicacion). Incluye contratistas y proveedores de servicios 3
i (cuando aplique).
Infoy C C icacion con el exterior (Se comunica La entidad analiza periodicamente los resultados
con los grupos de valor y con terceros frente a la evaluacion de percepcion por parte de
externos interesados; Facilita lineas de los usuarios o grupos de valor para la
61 15.6 comunicacion). incorporacion de las mejoras correspondientes 3
Info y Comunicacion Utilizacion de informacion relevante (Identifica :La entidad ha disefiado sistemas de informacion
requisitos de informacién; Capta fuentes de para capturar y procesar datos y transformarlos en
datos internas y externas; Procesa datos informacion para alcanzar los requerimientos de
62 13.1 ylos en i i i i6n definid 3




Info y Comunicacion Utilizacion de informacion relevante (Identifica : La entidad cuenta con el inventario de
requisitos de informacion; Capta fuentes de 6n relevante (i y cuenta
datos internas y externas; Procesa datos con un mecanismo que permita su actualizacion
63 13.2 ylos enl i6 3
Info y C on de il ion relevante La entidad i un ambito amplio de fuentes
requisitos de informacion; Capta fuentes de de datos (internas y externas), para la captura y
datos internas y externas; Procesa datos procesamiento posterior de informacion clave
64 133 ylos en il i parala ion de metas y objetivos 3
Info y C C icacion Interna (Se ica con el La entidad establece e implementa politicas y
Comité Institucic de Ce inacion de p imi para facilitar una comunicacion
Control Interno o su equivalente; Facilita lineas :interna efectiva
65 144 de comunicacién en todos los niveles; 3
el método de i
pertinente).
Info y C 6n con el exterior (Se comunica La entidad cuenta con canales externos definidos
con los grupos de valor y con terceros de comunicacién, asociados con el tipo de
xte i Facilita lineas de informacion a divulgar, y éstos son reconocidos a
comunicacién). todo nivel de la organizacion.
66 15.2 3
Info y C 6n con el exterior (Se comunica La entidad cuenta con procesos o procedimiento
con los grupos de valor y con terceros para el manejo de la informacién entrante (quién la
externos interesados; Facilita lineas de recibe, quién la clasifica, quién la analiza), y a la
67 153 comunicacion). respuesta requierida (quién la canaliza y la 3
responde)
- Sup de A partir de la informacion de las evaluaciones
P (Evalia los i se evaliian para determinar su
Comunica las deficiencias y Monitorea las efecto en el Sistema de Control Interno de la
medidas correctivas). entidad y su impacto en el logro de los objetivos,
a fin de determinar cursos de accion para su Se encuentra presente y funcionando, pero requiere
68 171 mejora 2 acciones dirigidas a fortalecer o mejorar su diserio y/o
ejecucion.
- Supt ylo Acorde con el Esquema de Lineas de Defensa se
[ 6, itorias) para inar si :han i P imi de i
los componentes del Sistema de Control continuo como parte de las actividades de la 2a
Interno estén presentes y linea de defensa, a fin de contar con informacién
69 16.4 i C con el exterior (Se :clave para la toma de decisiones 3
comunica con los grupos de valor y con
terceros externos interesados; Facilita lineas
de comunicacién).
- Sup on de deficie La entidad cuenta con politicas donde se
P (Evaltia los a quién reportar las deficiencias de
Comunica las deficiencias y Monitorea las control interno como resultado del monitoreo
70 173 medidas correctivas). continuo 3
Monitoreo - Supervision on de La Alta Direccion hace imi a las acciones
(Evaliia los il con las i
Comunica las iencias y i las sobre el Sistema de Control Interno
7 174 medidas correctivas). y si se han cumplido en el tiempo establecido 3

50%




Monitoreo - Supervision de del avance y imi delas
(Evalia los acciones incluidas en los planes de mejoramiento
Comunica las iencias y i las producto de las autoevaluaciones. (2° Linea).
medidas correctivas).
72 17.7 3
- Sup ylo El comité Institucional de Coordinacién de Control
( ias) para inar si :Interno aprueba anualmente el Plan Anual de
los componentes del Sistema de Control Auditoria presentado por parte del Jefe de Control
73 16.1 Interno estan presentes y Interno o quien haga sus veces y hace el 3
funcionando.Comunicacién con el exterior (Se i imiento a sus ejecucio
comunica con los grupos de valor y con
terceros externos interesados; Facilita lineas
e o
Monitoreo - Supervision ylo La Alta Direccién periddicamente evaliia los
( i6, itorias) para inar si de las i (contii e
los componentes del Sistema de Control independientes) para concluir acerca de la
74 16.2 Interno estén presentes y efectividad del Sistema de Control Intern 3
i C con el exterior (Se
comunica con los grupos de valor y con
terceros externos interesados; Facilita lineas
e i
- Sup y/o sep La Oficina de Control Interno o quien haga sus
( para inar si veces realiza evaluaciones independientes
los componentes del Sistema de Control periddicas (con una frecuencia definida con base
75 16.3 Interno estan presentes y en el andlisis de riesgo), que le permite evaluar el 3
funcionando.Comunicacion con el exterior (Se :disefio y ion de los le i
comunica con los grupos de valor y con y definir su efectividad para evitar la
terceros externos interesados; Facilita lineas  : materializacion de riesgos
s it
Monitoreo - Supervision ylo Frente a las evaluaciones independientes la
( io itorias) para inar si :entidad i i externas de
los componentes del Sistema de Control i de control, de vigilanci:
76 16.5 Interno estén presentes y certificadores, ONG's u otros que permitan tener 3
i o con el exterior (Se :una mirada independiente de las operaciones
comunica con los grupos de valor y con
terceros externos interesados; Facilita lineas
e i
- Sup on de Los informes recibidos de entes externos
(Evaltia los de control, i externos,
Comunica las iencias y i las de vigilancia entre otros) se i
medidas correctivas). y se concluye sobre el impacto en el Sistema de
7 17.2 Control Interno, a fin de determinar los cursos de 3
accion
- Sup on de Los procesos y/o servicios tercerizados, son
(Evaltia los acorde con su nivel de riesgos
Comunica las deficiencias y Monitorea las
medidas correctivas).
78 1.5 3
Monitoreo - Supervision de Se evaliia la informacién suministrada por los
P (Evalia los usuarios (Sistema PQRD), asi como de otras
Comunica las deficiencias y Monitorea las partes interesadas para la mejora del Sistema de
79 17.6 medidas correctivas). Control Interno de la Entidad 3
Monitoreo - Supervision on de on de la ividad de las acciones
(Evaliia los incluidas en los Planes de mejoramiento producto
Comunica las deficiencias y Monitorea las de las auditorias internas y de entes externos. (3*
80 17.8 medidas correctivas). Linea 3
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17.9

Monitoreo - Supervision

de

(Evalia los
Comunica las iencias y

medidas correctivas).

las

Las iencias de control interno son reportadas
a los responsables de nivel jerarquico superior,
para tomar la acciones correspondientes

82




NIVEL DE CUMPLIMIENTO- DEL
COMPONENTE































PLANES DE MEJORAMIENTO (Donde aplique)

RECOMENDACIONES DESDE LA
MIRADA DE EVALUACION
INDEPENDIENTE A q o a . .. 0
Accion(es) de Mejora Fecha de Inicio Fecha Terminacion Responsable Seguimiento % de avance
Actuali la i 1.Capacitacion sobre la ia de administracion del riesgo Actualizacion de la politica de|
administracion del Riesgo. 2. Estandarise la matriz de administracion del Riesgo administracion del riesgo
3. Socialise a los lideres de proceso la metodologia adoptada.
4. Verifique el cumpliminto de la autoevaluacion del riesgo.
Septiembre de 2020 Diciembre de 2020 50
Actualizar ~ la  metodologia  de|1. Realice el diagndstico de capacidades y entomos Para la actualizacion del plan
administracion del Riesgo para integrarla|2. Formule los lineamientos para la gestion del riesgo de dearrollo se realizd el
a la planeacion estratégica 3. la i ica con metas, responsasbles| analisis del contexto del INTEP
tiempos y controles que faciliten su seguimiento.
4. Defina el sisitema de geestion del riesgo y las responsabilidades para|
controlar riesgos especificos bajo la supervisién de la alta direccion Septiembre de 2020 Diciembre de 2020 80
Operativizar el bienestar de los|Despliegue de actividades clave para todo el ciclo de vida del servidor Se  evidencian  acciones|
funcionarios y dar continuidad al|piiblico- ingreso, permanencia y retido, de acuerdo al presupuesto aisladas
programa de retiro asistido asignado
Agosto de 2020 Octubre de 2020 60




Operativizar el  bienestar de los|Despliegue de actividades clave para todo el ciclo de vida del servidor| Se evidencia el Plan de alento|
ionari dar i || plblico- ingreso, ia y retido, de acuerdo al presupuesto Humano
programa de retiro asistido asignado
Agosto de 2020 Octubre de 2020 60
Operativizar el bienestar de los|Despliegue de actividades clave para todo el ciclo de vida del servidor| Se evidencia el Plan de alento|
ionari dar inui || publico- ingreso, ia y retido, de acuerdo al presupuesto Humano
programa de retiro asistido asignado
Septiembre de 2020 Diciembre de 2020 60
El plan de capacitacion estd aprobado|Evalie el impacto del Plan Institucional de Capacitacion Se eviencia el Plan de|
se evidencia que no esté valorizado. capacitacion de manera general
Septiembre de 2020 Diciembre de 2020 80
Se ha presentado informes al Consejo|Presente el informe de anlisis de los estados financieros contables a la Informacion  actualizada |
Directivo y a la alta direccion para la|alta direccion y registrar las decisiones tomadas por la alta direccion. reportes al dia
toma de decisiones . 5
Agosto de 2020 Octubre de 2020 Wiy €t RS Rl iy 100
Contable
[& proceso de actualizacion de la|1. Realice capacitacion a los lideres de proceso en el tema de sistemas Se a avanzado en |la|
estandarizacion de los procesos se esté|de gestion y riesgos. actualizacion de las|
i se  requiere  mayor|2. Establezca un cronograma por proceso para la actualizacion de la izacion de los procesos
capacitacion a los funciones asignados|estandarizacion de los procesos. Agosto de 2020 Febrero de 2021 Sistema Integrado de Gestion 80
como lider de proceso. 3.Realice imi ala izacion de la ion de los|
procesos.
La itucion  se iza por i para el fomento del Codigo de Integridad "Yo soy| Se cumple el condtrol interno|
aplicacion de los valores y la integridad|INTEP" disciplinario de acuerdo con la|
de sus funcionarios. normatividad respectiva
Agosto de 2020 Diciembre de 2020 80
La itucion  se iza por la aplicacion del manejo de conflictos de interés Se cumple el condtrol interno|
aplicacion de los valores y la integridad disciplinario de acuerdo con la|
de sus funcionarios. normatividad respectiva
Agosto de 2020 Diciembre de 2020 80
La Institucion se caracteriza por la[Actualice el imi de gestion para incluir la: Se cumple el condtrol interno|
aplicacion de los valores y la i i ion del uso i do de i i ivilegi u otras disciplinario de acuerdo con Ia|
de sus funcionarios. situaciones y el riesgo de peculado normatividad respectiva
Agosto de 2020 Diciembre de 2020 80
La itucion  se iza por al personal en el control de los riesgos de corrupcion No se ha materializado rdiesgo
aplicacion de los valores y la integridad de corrupcion
de sus funcionarios.
Septiembre de 2020 Diciembre de 2020 80
Se ha reportado una extension del[Socialice el uso de la linea de denuncias sobre incumplimiento al codigol En la pagina web se publica la
conmutador para las denuncias de integridad informacion sobre la linea para
denuncias
Septiembre de 2020 Diciembre de 2020 100




Se evidencia el comité Institucional de|
Control Interno conformado por acto
administrativo.

Ajuste la articulacion entre los Comités institucional de Control Interno|
con el de Gestion y Desempefio Instituiconal.

Se evidencia las actas de los
comites

100

Mediante el uso de piezas
gréficas digitales, boletines se|
soscialioza los aspectos dell
sistema de control intenro

Segln los cargos estabecidos|
en la planta de pesronal se hal
ignad las i

Rector
Integrantes Comité de Gestion y
Desempefio Institucional.
Jefe de Control Intemno
Sistema Integrado de Gestion

pertinentes.

En el planteamiento del nuevo
plan de desarrollo se ha
considerado los aspectos de|
planeaciodn estratégica.

Segun los cargos estabecidos|
en la planta de pesronal se hal
asignado  las  funciones|
pertinentes.

Segun los cargos
en la planta de pesronal se hal

Rector asignado  las  funciones

Integrantes Comité de Gestion y
Desempefio Institucional.
Jefe de Control Intemo
Sistema Integrado de Gestion

pertinentes.

Segln los cargos estabecidos|
en la planta de pesronal se ha
asignado  las  funciones|
pertinentes.

Septiembre de 2020 Octubre de 2020
Se evidencia el acto inistrativo p a los i de las lineas de defesnsa sobre las|
la asignacion de i a frente al sistema de Control Interno.
de las lineas de defensa.
Septiembre de 2020 Octubre de 2020
La lineas de defensa estdn definidas,[1.Analice de la asignacion de ili a los
debido a los cargos en carera|asignados como lideres de proceso.
inistrativa son muy pocos, se debe(2.Sensibilice a los integrantes de las lineas de defensa sobre las|
determinar la asignacion de funciones a|responsabilidades frente al sistema de Control Interno.
personal contratado como|3.Analice los procedimientos para incluir los puntos de control necesarios| Agosto de 2020 Febrero de 2021
supemumerario o docentes  con|para dar cumplimiento a la generacion de informes para la toma de
La Planeacion égica se Adecue el Di teniendo como base los|
en izacion, por imi del|digui 3
periodo del Plan de Desarrollof1. Reflexion inicial sobre propiedades y caracteristicas de los grupos de
Institucional. valor.
2. Diagnostico de Capacidades y entornos.
Se actualizo la ia para la|3.F ion d elos objetivos i agosto de 2020 Diciembre de 2020
aalineacion de los planes de gestion con|4. Formulacion de Planes.
el Plan Trienal del Rector. 5. Formulacion de indicadores.
6.Formulacién lineamientos para la gestion del riesgo.
7. Programacion del presupuesto y ejecucion del gasto publico.
El Manual de Funciones y C 1.Revice las activi queridas en cada una de las etapas del ciclo|
es permantemente  actualizado  de|del servidor publico. Ingreso, Permanencia y Retiro
acuerdo con la normatividad vigente. 2.Actualice los procedimientos documentados.
3. Aplique las actividades planteadas. Agosto de 2020 Diciembre de 2020
4. Evalle la efectividad de las acciones ejecutadas.
La lineas de defensa estan definidas,|1.Andlice la asi ion de ili alos
debido a los cargos en carrera|como lideres de proceso.
administrativa son muy pocos, se debe[2.Sensibilice a los integrantes de las lineas de defesnsa sobre las|
determinar la asignacion de funciones a|responsabilidades frente al sistema de Control Interno.
personal contratado como|3.Actualice los procedimientos para Incluir los puntos de control Agosto de 2020 Febrero de 2021
supemumerario o docentes para dar imi ala de informes para la
funciones administrativas asignadas toma de decisiones.
La lineas de defensa estan definidas,[1. Actualice las lineas de reporte y periodicidad de reportes a la segunda
debido a los cargos en carrera|linea de defensay a la linea estratégica.
administrativa son muy pocos, se debe|
inar la asignacion de funciones a
personal contratado como| Octubre de 2020 Diciembre de 2020
supemumerario o  docentes  con
funciones administrativas asignadas
La lineas de defensa estan definidas,[1. Actualice las lineas de reporte y periodicidad de reportes a la segunda
debido a los cargos en carmerallinea de defensay a la linea estratégica.
administrativa son muy pocos, se debe|2. Presente resultados de la evaluacion de la 2a y 3a linea de deferensa!
determinar la asignacion de funciones a|para la toma de decisiones de la alta direccion.
personal contratado como Octubre de 2020 Diciembre de 2020
supemumerario o  docentes  con|
funciones administrativas asignadas
El INTEP aprueba mediante acto[1. Analice la asignacion de personal capacitado a la oficina de control
administrativo el Plan Anual de Auditoria|interno
y hace el seguimiento 2. Asegure la ejecucion del plan de auditoria el cual incluye los informes|
asignados por la normatividad a la oficicna de control intemo. Agosto de 2020 Diciembre de 2020

3. Ejecute las auditorias y seguimientos programadas.

Todos los informes generados|
por la oficina de Control Interno
se reportan a la alta direcciion

100

Se actualizo la estandarizacion
del procedimiento para auditorial
interna

100




Se evidencia el acto administrativo para
la asignacion de responsabiidades a los
integrantes de las lineas de defensa.

1. Revise y establezca los lineamientos para la toma de acciones por
parte de la alta direccion

Desde la alta direccion se ha
establecido las lineas de|
autoridad y responsabilidad.

Agosto de 2020 Diciembre de 2020 Jefe de Planeacion 80
Se cumple la evaluacion semestral del|1. Revise la ia para la ion del personal como Se cumple con la actualizacion
desempefio de los docentes hora|hora catedra. de la metodologia para Ia|
catedra.. 2. Establezca los planes de mejora individual para el personal hora : evaluacion docente
cétedra. Agosto de 2020 Diciembre de 2020 ST I EETH] 100
Vicerrectora
La Planeacion égica se 1. Establ la con los objetivos Se cumplio con la
en izacion, por imi del y los objetivos 3 estandarizacion de la
periodo del Plan de Desarrollo[2.Alinie la i0 égica los riesgos égi P planeacion estratégica
Institucional. legales y presupuestales, de informacién financiera y no financiera.
2. Realice seguimiento a los riesgos identificados. Agosto de 2020 Diciembre de 2020 Jefe de Planeacion 80
Se actualizd la metodologia para la
aalineacion de los planes de gestion con
el Plan Trienal del Rector.
La Planeacion égica se 1. en la Planeacion Estratégica la idad para evaluar la Se cumplié con la
en izacion, por limi ia de los objetivos. estandarizacion de la|
periodo del Plan de Desarrollo planeacion estratégica
Institucional.
Agosto de 2020 Diciembre de 2020 Jefe de Planeacion 80
Se actualizd la metodologia para la
aalineacion de los planes de gestion con
el Plan Trienal del Rector.
La Politica de administracion del riesgo| 1. Revise la Politica de Administraién de Riesgo Se actualizd la politica de
esta adoptada y aplicada en el INTEP 2. Actualice la Politica de Administracion del Riesgo, incluyendo su administracion dele riesgo
alcance.
3. Evalue el contexto institucional para la administracion del riesgo. Agosto de 2020 Diciembre de 2020 Jefe de Planeacion 100
La Politica de ini ion del riesgo|1 en la Politica de del Riesgo la periodicidadd Se actualizd la politica de
estd adoptada y aplicada en el INTEP  |para la presentacion de reportes al Rector para la toma de decisiones administracion dele riesgo
ante la materializacion de uno de ellos.
Agosto de 2020 Diciembre de 2020 Jefe de Planeacion 70
La Politica de administracion del riesgo| 1.Fortalezca la autoevaluacion del riesgo en los lideres de proceso. Falta retomar el proceso
esta adoptada y aplicada en el INTEP 2. Actualice la metodologia para la autoevaluacion del riesgo..
3. Aplique la autoevaluacion del riesgo.
4. Establezca las acciones para evitar la materializacion del riesgo. Octubre de 2020 Diciembre de 2020 Jefe de Planeacion 70
5. Consolide los resultados de la autoevaluacion del riesgo
La Politica de administracion del riesgo| 1.Establecer en la Politica de Administracion del Riesgo la periodicidadd. Falta retomar el proceso
esta adoptada y aplicada en el INTEP  [para la actualizacion de los riesgos con base en el analisis del contexto
interno y externo.
Octubre de 2020 Diciembre de 2020 Jefe de Planeacion 70
La Politica de inistracion del riesgo| 1.Establ en la Politica de del Riesgo la periodicidadd Se actualizd la politica de
esta adoptada y aplicada en el INTEP para la actualizacion de los riesgos con base en el andlisis del contexto administracion dele riesgo
interno y externo.
2. Cambie o ajuste los riesgos identificados y analizados en la institucion. Octubre de 2020 Diciembre de 2020 Jefe de Planeacion 100
Los mapas de riesgos se evaluan|1. iodi de ion de los riesgos. Se actualiz6 los mapas de
anualmente. 2. Presente el resultado de la evaluacion del riesgo por parte de la 2a y riesgos ocn la asesoria de la
3alinea de defensa a la alta direccion. oficina de control interno
3. Deje constancia de las decisiones tomadas por la alta direccion.frente Octubre de 2020 Diciembre de 2020 Jefe de Planeacion 100

alos controles a los riegos.




El INTEP cuenta con riesgos
identificados por proceso.

1. Incluya el riesgo del impacto de los cambios en los diferentes nivels

2. Haga el andlisis y administracion del riesgo.

Se actualizd los mapas de
riesgos ocn la asesoria de la
oficina de control intemo

Octubre de 2020 Diciembre de 2020 Jefe de Planeacion 100
La Politica de inistracion del riesgo|1. la ia para la 6n de los riesgos. La matriz de riessgoso por|
esta adoptada y aplicada en el INTEP  [2. Socialice la metodologia proceso se actualizd con la
3. Haga acompariamiento a la identificaicon de los riesgos. asesoria de la ofician de control
4. Consolide el resultado de la autoevaluacion realizada por los procesos Octubre de 2020 Diciembre de 2020 Jefe de Planeacién intenro 80
a los riesgos.
5. Presente el informe a la alta direccion para la toma de decisiones.
La oficina de control interno hace|1.Establezca en la Politica de Administracion del Riesgo la periodicidad Se realizo la verificacion de la
seguimiento a los mapas de riesgo|para la actualizacion de los riesgos con base en el andlisis del contextol actualizacion de las matriz de|
identificados por los procesos intemo y externo. riesgo por proceso
2. Cambie o ajuste los riesgos identificados y analizados en la institucion. Octubre de 2020 Diciembre de 2020 Jefe de Planeacion 100
La oficina de control interno hace|1. Unifique la ia para la i ion y i de los| No se evidencia la|
seguimiento a los mapas de riesgo de|riesgos de corrupcion. materializacion de los riesgos
on identi por los procesos de corrupcion
Octubre de 2020 Diciembre de 2020 Jefe de Planeacion 100
La oficina de control interno hace|1. Unifique la ja para la i y i de los| Se realizo los siguimientos a los
seguimiento a los mapas de riesgo de|riesgos de corrupcion. riesgos de corrupcion
pcion identi por los procesos
Octubre de 2020 Diciembre de 2020 Jefe de Control Interno 100
Se evidencia que los objetivos de los|1. Revise si los objetivos son:especificos,medibles, Los objetivos d elos procesos
procesos se estan revisando y i en el tiempo. se alinearon con MIPG
linearlos con MIPG 2. Actualice los objetivos de procesos, programas o proyectos.
Octubre de 2020 Diciembre de 2020 Jefe de Planeacion 100
La oficina de control interno hace;Defina los riesgos en los proceesos mas vulnerables de ser atacados por Se realizo los siguimientos a los
seguimiento a los mapas de riesgo dela corrupcion. riesgos de corrupcion
corrupcion identificados por los procesos
Octubre de 2020 Diciembre de 2020 Jefe de Planeacion 100
La Institucion ha desarrollado la division|1. Revise la segregacion de funciones en los procesos mas susceptibles Se ha asignado las funciones
de funciones para reducir el riesgo de|de enfrentar riesgo de acciones fraudulentas. de acuerdo con el manual de|
acciones fraudulentas. funciones
El Manual de Funciones y Competencias Octubre de 2020 Diciembre de 2020 Secretario General 80
es permantemente actualizado de
acuerdo con la normatividad vigente.
No aplica, la Institucion no tiene|No aplica
funciones misionales tercerizadas.
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
El personal de planta es muy poco, por lo| 1. Revise la izacion de los p imi i con los| Se ampli6 en sewicio de
tanto la institucion soporta muchas de|aspectos més vulnerables. internet, se  requiere la
sus actividades de control en personal|2. Determine los responsables como lideres de proceso. alineacion con los  equipos|
contratado como supernumerario. 3. Asisgne las actividades de control. Agosto de 2020 Octubre de 2020 Rector tecnolégicos. 50




Se evidencia el desarrollo de algunas
politicas de TIC.

1. Establ las activi de control sobre lai

tecnologica; los procesos de gestion de la seguridad y sobre los procesos|
de adquisicio, desarrollo y mantenimiento de tecnologias.

El PETIC se formuld, esta
pendiente su aprobacion

2. Estandarice las actividades de control y los riesgos relacionados con Agosto de 2020 Octubre de 2020 Lider de Infraestructura 50
las TIC.
En el desarrollo de los pliegos de|1. Estandarizar actividades de control internas sobre los compromisos de El PETIC se formulo, estd
condiciones se realiza el anlisis de los|ls pi de servicios de pendiente su aprobacion
riesgos
Octubre de 2020 Diciembre de 2020 Lider de Infraestructura 50
No se evidencia documentadas las[1. Documentar las matrices de roles y responsabilidades sobre las| El PETIC se formuld, esta
matrices de roles y ili ias de la i io pendiente su aprobacion
sobre las tecnologias de la informacion.
Octubre de 2020 Diciembre de 2020 Lider de Infraestructura 50
Se reporta informe en términos generales| 1. Revisar la matriz de riesgo del proceso Gestion de Infraestructura. Se asesord la actualizacion de
del estado de la TIC institucional 2. Solicitar la inclusion de los riesgos relacionados con el proveedor de la matriz de riesgos del proceso
servicios. de infraestructura
3. Evaluar la autoevaluacion del riesgo asociado con la prestacion del Octubre de 2020 Diciembre de 2020 Jefe de Control Intermno 75
servicio de TIC
A la fecha se estd revisando la|1. un para la 6n de la ion de’ Se sctualizo la caracterizacion d
caracterizacion ~ de  los operacion y las i de control. elos procesos
idos en la Institucion 2. Aplique la revision de la adecuada aplicacion de las actividades de
control. Octubre de 2020 Diciembre de 2020 Sistema integrado de gestion 75
3. Presente informe.
Se evalla y actualiza la matriz de riesgo| 1. Establezca cronograma de evaluacion del disefio de los controles. La oficina de Control Interno
por proceso 2. Realise izacion de politicas y i con la realiza la evaluacion d elos
de responsabilidades sobre su ejecucion. riesgos
3. Socialice el de politicas y Octubre de 2020 Octubre de 2020 Jefe de Planeacion 100
La Politica de ini ion del riesgo|1. la ia para la ini ion de los riesgos. Se actualizd la politica de
estd adoptada y aplicada en el INTEP |2 Socialice la metodologia administracion dele riesgo
3. Haga acompariamiento a la identificaicon de los riesgos.
4. Consolide el resultado de la autoevaluacion realizada por los procesos Octubre de 2020 Octubre de 2020 Jefe de Planeacion 100
a los riesgos.
En la institucion se busca ell1. En la actualizacion de los procesos incluiya el andlisis de los cambios En la planeacion estratégica se
cumplimiento  permanente  de  la|en el contexto institucional. analiza el contexto
normatividad vigente.
Octubre de 2020 Octubre de 2020 Sistema Integrado de Gestion 80
A la fecha se estd revisando la|1. Establezca un para la 6n de la ion de’ Fichas de caracterizacion
caracterizacion  de  los operacion y las activi de control. revisadas
establecidos en la Institucion 2. Aplique la revision de la adecuada aplicacion de las actividades de
control. Octubre de 2020 Octubre de 2020 Sistema Integrado de Gestion 80
3. Presente informe.
La Institucion ha desarrollado la division|1. Revise la segregacion de funciones en los procesos més susceptibles; Aplicacion  del manual de
de funciones para reducir el riesgo de|de enfrentar riesgo de acciones fraudulentas. funciones y  competencias|
acciones fraudulentas. actualizado
El Manual de Funciones y Competencias Octubre de 2020 Diciembre de 2020 Secretario General 80

es permantemente actualizado de
acuerdo con la normatividad vigente.




A la fecha se estd revisando la
caracterizacion  de los

1. Establ un para la dela izacion de

operacion y las i de control.

establecidos en la Institucion

2. Aplique la revision de la adecuada aplicacion de las actividades de
control.

Fichas  de

revisadas

X Octubre de 2020 Octubre de 2020 Sistema Integrado de Gestion 80
3. Presente informe.
El proceso de Comunicacién y Mercadeo, [ 1. Revise el contenido de las fuentes de datos (internas y externas), para Se cuenta con las matrices de
cuenta con los formatos de Matriz de|determinar si se estd procesando la informacion clave para la informacion y comunicacion por|
y de C icacion, en | 6n de las metas y objetivos institucionales. : - - proceso
cuales se relaciona las fuentes internas y|2. Actualice las matrices de Informacion y de Comunicacion. Agosto de 2020 Diciembre de 2020 Lider Gestion Comunicaciones y 50
externas de informacion. 3. Evalte la iencia de captura y de lai Mercadeo
clave.
La Institucion mantiene actualizados a|1. Revise los controles para facilitar la comunicacion extera. Se mantiene actualizada la
sus grupos de valor, mediante la|2. Actualice la politicas y procedimientos para la comunicacion externa. comunicacion con el sector|
i de la pagina web y el[3. Desplegue la politica para la comunicacion externa. externo, mediante el uso de laj
de piezas gréficas digitales. pagina web institucional y el
Agosto de 2020 Diciembre de 2020 Lider Gestion Comunicaciones | correo electrsnico. 50
Mercadeo
La Institucion aplica y analiza la encuesta| 1. Revise los resultados de la encuesta de efectividdad de los canales de Se aplica encuesta de
para evaluar la ividad de los I icacio satisfaccion a los usuarios
de comunicacion con las partes externas |2. Defina las acciones correctivas frente a la efectividad de los canales de!
comunicacion con las partes externas. a 7 -
Agosto de 2020 Diciembre de 2020 W Czstién CamEEETzsY 100
Mercadeo
Se evidencio la caracterizacion de los|1. Revise la caracterizacion de los usuarios y los grupos de valor La caracterizacion de los grupos
grupos de valor 2. Determine si hay modificaciones. de valor se utiliza en la|
3. Articule con el Proceso Gestion de Comunicaciones y Mercadeo el formulacion del nuevo plan de|
resultado de la actualizacccion de los usuarios y grupos de valor Octubre de 2020 Agosto de 2020 Jefe de Planeacion desarrollo 80
El proceso de Gestion Documental hal1. Revise la estandarizacion del proceso Gestion Documental . Se actualizé la estandarizaion
estandarizado  los manuales  para|2. Actualise e incluir actividades de control sobre la integridad, del procesos de  Gestion|
consulta e integridad de la i io ialidad y disponil de il ion definida como relevante documental
Agosto de 2020 Diciembre de 2020 80
El proceso de Gestion Documentall1. Revise y actualice la politica para la administracicon de la informacion Se actualizd la estandarizaion
estadarizé los permisos para el acceso|de acuerdo con los niveles de autoridad y responsabilidad del procesos de  Gestion|
de la informacion. documental
Agosto de 2020 Diciembre de 2020 80
La Institucién cuenta con una extension|1.Revise el cumplimiento de los requisitos de la linea de denuncias Se cuenta con la linea para
telefonica para el reporte de oni jali i denunicas
El procedimiento de SQRDP se incluyen|2. Genere los mecanismos especificos para el manejo de la linea de
fas peticiones andnimas denuncias annimas Octubre de 2020 Diciembre de 2020 Secretario General 80
El proceso de Comunicacion y Mercadeo,|1. Aplique herramientas para evaluar si la comunicacion intema es| Matriz de Comunicacién e
cuenta con los formatos de Matriz defefectiva Informacion
Informacion y de Comunicacion, en las; : ) - Encuesta
cuales se relaciona las fuentes intemas y Octubre de 2020 Diciembre de 2020 Lider Gestion Comunicaciones y 80
externas de informacion. Mercadeo
La Insitutucién aplica y analiza la|1. Establezca como una entrada en la revision por la alta direccion el Andlisis del resultado de la|
encuesta para evaluar la ivi de la percepcion por parte de los usuarios o grupos de valor. encuesta de satisfaccion
los canales de comunicacion con las|2. Suscriba el plan de accion de mejora de acuerdo a la percepcion de
partes extemas 10s grupos de valor. Octubre de 2020 Diciembre de 2020 Jefe de Planeacion 80




En la Institucién se cuenta con sistemas|
de i ion; ante la i

1. Analice la necesidad de sistemas de informacién.
2. Priorice las

del riesgo PANDEMIA, se requiere;
avanzar en la virtualizacion de sus|

3. Realice el andlisis de mercado (CONECTIVIDAD, SOFTWARE)

Se ha capacitado a la planta|
docente en el manejo de|
plataformas y aplicaciones para
preparar las clases virtuales.

i U 10! Agosto de 2020 Diciembre de 2020 Lider de Infraestructura 80
procedimientos y tramites misionales.
El proceso de Gestion Documental|1.Examine el inventario de informacion relevante. Se publico en la pagina web la
estandarizo la informacion rfelevante. | 2. Actualice el inventario de informacién relevante. base de datos de informacion
3. Socialice el inventario de informacion relevante. relevante.
Agosto de 2020 Agosto de 2020 100
El proceso de Gestion Documental|1.Examine el inventario de informacion relevante Se publico en la pagina web la|
estandarizo la informacion relevante. 2. Actualice el inventario de informacin relevante e incluya las fuentes de| base de datos de informacion
datos (internas y externas) relevante.
3. Socialice el inventario de informacion relevante. Agosto de 2020 Agosto de 2020 100
La institucion facilita las lineas de[1. Implemente mecanismos para evaluar los canales externos del Se utilizo la
comunicacion con los grupos de valor y icaci i con el tipo de i ion a divulgar. mediante el usos de videos,
los grupos de interés. 2. Socialice el resultado de la evaluacion de los canales de comunicacion. piezas graficas en redes
sociales y pagina web, en|
Octubre de 2020 Diciembre de 2020 Receon ¥ {oumplimiento de los pro 100
Mercadeo de bioseguridad esablecidos por
el gobiemno nacional..
El proceso de Comunicacién y Mercadeo, | 1. Revice y actualice el procedimiento de SQRDP Se actualizd el procedimiento
cuenta con los formatos de Matriz de para el sistema de SQRD vy el
Informacion y de Comunicacién, en las| contenido del sitio web para la|
cuales se relaciona las fuentes intemas y| Octubre de 2020 Diciembre de 2020 Secretario General radicacion del las SQRD. 90
externas de informacion.
La oficina de Control Interno reporta sus|1. Revise y actualice los p! imiento de ion y Se revisd y actualizd Ia|
informes a la alta direccion. 2. Socialice los procedimientos actualizados. documentacion del proceso |
3. Presente los resultados a la alta direccion los informes de la oficina de
control intemo se reportan a la|
alta direccion.
Octubre de 2020 Diciembre de 2020 90
La oficina de Control Interno reporta sus| 1. p imi de monitoreo continuo como parte de las Se realizo solicitud al jefe de
informes a la alta direccion. actividades de la 2a linea de defensa, para la toma de decisiones. planeacion para optimizar las
actividades ~ de  monitoreo|
correspondienes.
Octubre de 2020 Diciembre de 2020 90
El seguimiento a los planes de mejora se|1. Planee la verificacion de las acciones incluidas en el plan de Se ralizo el seguimento a los|
hace en conjunto con la ionari j i producto de las i I por los lideres planes de mejora y se
Sisitema Integrado de Gestion. de proceso. actualizaron
2 Ejecute la verificacion planeada. Octubre de 2020 Diciembre de 2020 Sistema Integrado de Gestion 7
3. Presente informe
La oficina de Control Interno reporta sus| 1. Revise y actualice los procedimiento de evaluacion Se realizron y presentaron los|
informes a la alta direccion. 2. Socialice los procedimientos actualizados. informes asignados a la oficina
3. Presente los resultados a la alta direccién de Control Intemo
Octubre de 2020 Diciembre de 2020 90




La oficina de Control Interno reporta sus
informes a la alta direccion.

Se realiza el respectivo plan de mejora y
se envia a la Contraloria Departamental

1. Incluya el andlisis de los informes de los organismos de control y otros,|
en el infome consolidado del informe sobre el Sistema de Control Intero
2. Presente el informe a la alta direccion para la toma de acciones.

Los informes se remitieron a al
alta direccion para su andlisis y|
toma de decisiones

del Valle del Cauca Septiembre de 2020 Diciembre de 2020 100
La oficina de Control Interno reporta sus|2. Presente el informe a la alta direccion para la toma de acciones. Los informes se remitieron a al
informes a la alta direccion. alta direccion para su analisis y|
toma de decisiones
Septiembre de 2020 Diciembre de 2020 100
El seguimiento a los planes de mejora se[1. Planee la verificacion de las acciones incluidas en el plan del Se realizd la verificacion dell
hace en conjunto con la i j producto de las i por los lideres| sseguimieto a los planes de|
Sisitema Integrado de Gestion. de proceso. mejora intemos y con la
2. Ejecute la verificacion planeada. Septiembre de 2020 Diciembre de 2020 Contraloria Departamental del 90
3. Pressente informe a la alta direccion para la toma de decisiones Valle del Cauca
El procedimiento de SQRDP se aplica y|1. Promacione el sistema SQRDP El procedimiento de SQRDP se
se evalua la oportuniddad de las|2. Incluya las peticiones y otra informaccion para la mejora del sistema aplica y se evalua |la|
respuestas oportuniddad de las respuestas
Septiembre de 2020 Diciembre de 2020 Secretario General 90
El Plan Anual de Auditoria es aprobado|1. Revisar el Plan anual de auditoria presentado por la jefe de Control El Plan Anual de Auditoria es
mediante acto adminstrativo Interno. aprobado mediante acta dell
2. Revisar el informe de avance de la gestion de la oficna de control! ) o Comité Institucional de control|
intemo Diciembre de 2020 Febrero de 2021 Comité Insitucional de Control | |ntemo 100
Interno
La oficina de Control Interno realiza las|1. Lleve a cabo las evaluaciones independientes con base en la El Plan Anual de Auditoria es
iones i I de i aprobado mediante acta del
con el Programa de auditoria y la Comité Institucional de control|
normatividad aplicable. Interno
Agosto de 2020 Febrero de 2021 90
La oficina de Control Interno reporta sus| 1. Incluya el andlisis de los informes de los organismos de control y otros, Los informes se remitieron a al
informes a la alta direccion. en el infome consolidado del informe sobre el Sistema de Control Interno alta direccion para su analisis y|
Se realiza el respectivo plan de mejora y|2. Presente el informe a la alta direccion para la toma de acciones. toma de decisiones
se envia a la Contraloria Departamental
del Valle del Cauca Septiembre de 2020 Diciembre de 2020 90
La oficina de Control Intemo reporta sus| 1. Incluya el anlisis de los informes de los organismos de control y otros, Los informes se remitieron a al|
informes a la alta direccion. en el infome consolidado del informe sobre el Sistema de Control Interno alta direccion para su andlisis y|
Se realiza el respectivo plan de mejora y|2. Presente el informe a la alta direccion para la toma de acciones. toma de decisiones
se envia a la Contraloria Departamental Septiembre de 2020 Diciembre de 2020 90
del Valle del Cauca
No aplica
No aplica, la Institucion no tiene No aplica No aplica No aplica No aplica

funciones misionales tercerizadas.




La oficina de Control Interno reporta sus
informes a la alta direccion.

Se realiza el respectivo plan de mejora y
se envia a la Contraloria Departamental
del Valle del Cauca

1. Incluya el andlisis de los informes de los organismos de control y otros,|
en el infome consolidado del informe sobre el Sistema de Control Intero
2. Presente el informe a la alta direccion para la toma de acciones.

Septiembre de 2020

Los informes se remitieron a al
alta direccion para su andlisis y|
toma de decisiones

Diciembre de 2020
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INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA PROFESIONAL DE ROLDANILLO, VALLE - INTEP

JULIO A DICIEMBRE DE 2020 PRESENTADO POR: MARIA DEL SOCORRO VALDERRAMA CAMPO - Profesional Universitario oficina de Con

L

RS Estado del sistema de Control Interno de la entidad

2en 6 ok

Livea e Dnerss

¢Estan todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si / en
proceso / No) (Justifique su respuesta):

En proceso

En el INTEP se ha definido la politica de administracion del riesgo y los respectivos mapas de control, se requiere de un proceso dindmico e interactivo que le permite agilizar e in
afectar o impedir el logro de sus objetivos. Se debe Implementar acciones para mitigar los riesgos a partir de la actualizacion de la “Guia de Administracién del Riesgo version 2018"
Se observa que la Gestién de Servicios TIC presenta un incipiente avance.

Se requiere una mayor capacitacion al personal sobre la responsabilidad en el sistema de control interno segtn las lineas de defensa. La Institucién se encuentra realizand elDiag
analisis del Riesgo. Con la participacion de la oficina de planeacién y control Interno, se ha iniciado la caracterizacion de los grupos de valor con los que interactda la instituci¢
administracién debe fomentar la capacitacién para el cambio de cultura organizacional. El Plan de Desarrollo se vencié en 2020, por lo tanto la oficina de Planeacién esta liderando le

El Secretario General, el jefe de Planeacién o quien desempefie la funciones y y la vicerectoria, como integrantes de la segunda linea de defensa deben continuar con la response
continuar con la i i6n de los li i ios para la mejora institucion.

Se requiere con claridad los del proceo de contratacion, debido que la asesora juridica es por la modalidad de prestacién de servicios.
Se debee estandarizar el protocolo para el manejo de los conflictos de interés y el despliegue de la politica de Atencién al Ciudadano.

Dar continuidad a las actividaes para afinazar en componenete de integridad entre los funcionarios y contratistas de la Institucion.
Se actualizé el procedimiento de Auditoria interna para su actualizacién conforme con el nuevo modelo de operacién.

¢Es efectivo el sistema de control interno
para los objetivos evaluados? (Si/No)
(Justifique su respuesta):

Si

Las actividades se desarrollan en el dia a dia de la gestion instituci através de ion iodi i6n) y evaluaciones independientes (auditorias) cuyo propo:
de €j i6n de los planes, pi yp ; d. Los resultados de la gestion, con el propésito de detectar desviaciones, establecer tendencias, y generar recomendaciones pare

Es necesario que la oficna de Planeacién asuma la revision y actualizacién de los lineamientos de la plataforma estratégica de la institucién (Politicas,Riesgos, Planes y Programas)

El INTEP es altamente reconocido en la region, por el nivel de la formacién académica ofrecida a sus estudiantes, izandose por el imi de la sati ion de las
i i asignados y el imi dela ividad legal vigente.

Para la Institucién, la calidad se define claramente desde su razén de ser e implica la consolidacién de una cultura del mejoramiento continuo, cambio, creatividad e innovacién e
consolidado un equipo de trabajo para articular el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién con el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, establecidc
julio de 2019.

Este sistema promueve en las instituciones los procesos de autoevaluacién, auto regulacién y mejoramiento de sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas, cultu
principios de equidad, diversidad, inclusién y ibili




De acuerdo con lo previsto en los Decretos 648 y 1499 de 2017, el INTEP actualizo los actos admlmstratlvos relacionados con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion que incluye la Dimensién Control Int
adecuada supervision del Sistema de Control, los Comités de C de Control Interno y el Institucional de Gestion y Desempefio.

La estructura de lineas de defensa esta adoptada y contindia en el ig de las alos i Se requiere continuar con la actualizacion de los procesos y temas estructurales del M
administracion tome acciones oportunas.

Lainstitucionalidad del SISTEMA DE CONTROL INTERNO en el INTEP, cuenta con los siguientes actos administrativos, evidenciados en los enlaces de la pagina web en los cuales se pueden descargar:

htps: intep.edu.co/Es/Usuari )1 544_JUNIO_2020_ESTATUTO_AUDIT.pdf..Resolucién 544 del 10 de junio de 2020. “Por medio de la cual se adopta el Est
https:/ intep.edu.co/Es/L i 018_1 ion_Adopcion_MIPG.pdf. RESLUCION 447 del 22 de febrero de 2018. Por la cual se adopta el Modelo Integrado de Planeaciér
Valle - INTEP.
https:/ intep.edu. ion.php?frm_buscarD 0Atenci%C3%B3n%20a%20la%20Cit %ADa. 639 del 6 de junio de ¢
La entidad cuenta dentro de su Sistema
de Control Interno, con una . RESOLUCION 313 del 31 de enero de 2020: POR LA CUAL SE MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENC\AS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DEL PERSONAL ADI
institt idad (Lineas de que Sl INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA PROFESIONAL DE ROLDANILLO, VALLE — INTEP. https:/www.intep.edu.co/Es/L 020_1 313_2020_MODIFICACIOI
le permita la toma de decisiones frente al
control (Si/No) ustifique su respuesta): https:/mm.intep.edu.co/Es/Usuari )1 OLUCION_AUSTERIDAD_MAYO_2020.pdf RESOLUCION 522 (29 de mayo de 2020) POR LA CUAL SE ACTUALIZ
TECNICA PROFESIONAL DE ROLDANILLO, VALLE - INTEP
https:/mma.intep.edu.co/Es/Usuari ontrol_Interno/2018_1/RES_609_11_abril_2018_ACTUALIZACION_MECI.pdf RESOLUCION 609 (11 de abril de 2018) Por medio de la cual se adopta la
Instituto de Educacién Técnica Profesional de Roldanillo,Valle - INTEP
tps:/ intep.edu.co/Es/Usuari )1l OLUCION_145_2020_PLAN_ANTICORRUPCION.pdf. RESOLUCION 145 (27 de enero de 2020) POR LA CUAL !
PROFESIONAL DE ROLDANILLO, VALLE — INTEP.
Nps./ intep.edu. 1 Ti i i icil 39%ADa.RESOLUCION 1247(14 de noviembre de 2019) POR MEDIO DE LA CUAL
PROFESIONAL DE ROLDANILLO, VALLE - INTEP
htps:/ intep.edu.co/Es/Usuari )1 544_JUNIO_2020_ESTATUTO_AUDIT.pdf. RESOLUCION 544 (16 de junio de 2020) Por medio de la cual se adopta el E
INTEP.

Nivel de
Cumplimiento tado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

¢(El componente esta presente y
funcionando?

Componente

componente

Este componente focaliza primordi; el 0, lids o
lineamientos de la Alta Direccién y del Comité Insmumunal de Coordinacién de
Control Interno - CICCI, para disponer de las condiciones en el ejercicio del
control interno, asi como establecer los lineamientos para fortalecer Sistema de|
Control Interno en la Institucion.

El Jefe de Planeacion, al igual que la Jefe de la Oficina de Control Interno,
responsables del diligenciamiento del Formulario Unico de Reporte de Avance a la|
Gestion FURAG, dieron cumplimiento a las fechas de los plazos establecidos por|
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica en la Circular External
No.005 de 2019, cargando directamente en el enlace dispuesto hasta de marzo de|
2020, La jefe de la oficina presenté el Informe de evaluacion del indice de
Desempefio Institucional para la vigencia 2019, en la que se obtuvo 78 sobre 100,
puntos.
(intep.edu.co/Es/Usuarios/Institucional/Control_Interno/2020_1/Informes/INFORM
E_INDICE_DE_DESEMPENO_INTEP_VIG_2019.pdf),

Para el control y seguimiento de la informacién relacionada con la Planta de|
Personal, el proceso de Gestién del Talento Humano, cuenta con la Matriz de|
Planta de Personal y el Manual de Funciones y de Competencias Laborales:
Resolucién 313 del 31 de enero de 2020, Por la cual se modifica el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los Empleos del
Personal Administrativo de la Planta de Personal y se deroga la Resolucién 1485,
del 31 de diciembre de 2019 del Instituto de Educacién Técnica Profesional de
Roldanillo, Valle — INTEP Laborales, en donde identifica y actualiza la
caracterizacion de los empleos conforme a las necesidades del servicio,
cumpliendo con lo estipulado en los Decretos 1083 de 2015y 845 de 2018, En el
periodo evaluado, la Planta de Personal de la entidad, refleja el siguiente estado:
Respecto a la estructura organizacional del INTEP, durante el periodo evaluado|
no presentd modificaciones La estructura fue adoptada mediante el Decreto
Nacional 3174 de 2005 e incorporada a la estructura admlnlslranva del
Departamento del Valle del Cauca por la Ordenanza 297 de 2009 y mc
mediante el Acuerdo 008 del 20 de junio de 2012.

Si




Nivel de
Cumplimiento
componente

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

¢El componente esta presente y
funcionando?

Componente Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Durante el periodo evaluado se realiz6 el seguimiento a la matriz de riesgos por
cada uno de los 13 procesos institucionales y la metodologia en las
dependencias, de acuerdo con los nesgos que le apllcan a cada area, para lograr|
su actualizacion mediante la aplicacion de la | i cuales
riesgos requieren de mejores controles. Este segundo componente hace
referencia al ejercicio, bajo el liderazgo del equipo directivo y de todos los
servidores de la Institucién, permite identificar, evaluar y gestionar eventos
potenciales, tanto internos como externos, que puedan afectar el logro de los
objetivos institucionales.

Eval u acio n d e Lo anterior, permite fortalecer el mecanismo de control establecido mediante Ia|
| i evaluacion de Riesgos en el SG, pero es importante aplicar la nueva guia en la
ries g 0S administracion de riegos de gestion, riesgos de corrupcion y seguridad digital para

asegurar el reporte oportuno de las acciones ejecutadas que se deben hacer al

interior de cada uno de los procesos.

Para evaluar la gestion de los riesgos de corrupcion, la Oficina de Control Interno|
6 el primer informe de EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN|

ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2020, corte a 31 de

marzo, observando un nivel de imiento de las acti

cada uno de los Componentes, cuyos resultados fueron presentados al Comlte

Institucional de Coordinacién de Control Interno.

Los funcionarios de los procesos bajo la asesoria de la oficina de Sistema
Imegrado de Gestion y Comrol Interno, estan revisando la caracterizacion y|
izacion de los p para alo ido en MIPG.

La oficina de Planeaclén entreg6 a los lideres de proceso la nueva metoddologia
para evaluar el cumplimiento de la gestion, con los respectivos indicadores.

Se debe procurar porque las herramientas de control y/o de monitoreo de
ejecucion de las actividades de caréacter institucional, contribuyan al
fortalecimiento del autocontrol, dado que se presentan demoras en la
p i6n de las i de los de los riesgos.

P Se recomienda el fortaleciendo para el seguimiento y autocontrol por parte de
Actividades de . cada uno de los responsable de las actividades y productos establecidos para el

contro | Plan de Acci6n Anual 2020.

Se recomienda establecer el desarrollo en sitio del portal y robustecer la
infraestructura de servidores y servicios informéaticos para el manejo interno paral
la atencion de los tramites académicos en linea y el control de notas en el
desarrollo de los semestres.

Continuar con la implementaciéon de Gobierno Digital en la entidad, asignando
recursos flnancleros para la |mplementaC|On de politicas en materia de|
p y y i de la informacién

El INTEP ha establecido en el proceso de Comunicaciones, las directrices que se|
deben tener en cuenta para asegurar la comunicacion interna que facilite lal
gestion institucional, y comunicacion externa que permita la i 0
con los grupos de valor, a través de los diferentes canales de atencién.La
informacién sirve como base para conocer el estado de los controles, asi como
para socializar el avance de la gestion de la entidad. La comunicacion permite que
los servidores publicos

comprendan sus roles y responsabilidades, y sirve como medio para la rendicién
de cuentas a los grupos de valor y usuarios. Por ello, la comunicacion internal
responde a la necesidad de difundir y transmitir informacion institucional, asi|
como contar con Servidores Publicos informados de manera clara y oportunal
sobre los objetivos, estrategias, planes, programas y la gestion de la Institucion.
En relacién con los temas contractuales, durante el periodo evaluado, se efectud|
control a la informacién generada por la entidad en la gestion de 37 procesos

Informacion y . contractuales; a continuacion, se describe cada uno por modalidad: 23 contratos
B por Contratacion directa, $509, 299,912, incluye Urgencia manifiesta por
comunicacion $84.979.212; 12 por Minima Cuantia $143.966.799; 2 por Seleccién Abreviadal
(Menor Cuantia) $ 171.761.828 Total contratacién de enero a junio de 2020:

$825.028.539.

Una vez realizada la evaluacion y seguimiento a la atencion y respuesta a las
Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes y Denuncias para el periodo|
comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2020, se evidencia que en
general las dependencias destinan en promedio 10 dias tramitando sus SQPRD,
asi mismo, se cuenta con el link, dispuesto para la recepcién de las SQPRD
presentadas ante la Institucion, sin embargo, es indispensable mejorar la
herramienta tecnolégica.

Continuar con la implementacién de los instrumentos archivisticos aprobados y]|
convalidados, mediante la conformacién de un equipo de trabajo idéneo vy
comprometido para la continuidad de la intervencién técnica en los archivos de
gestion, central y la conformacion del archivo




Nivel de
Cumplimiento
componente

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

¢(El componente esta presente y
funcionando?

Componente Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

La Oficina de control interno del INTEP, conoce el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, y contribuye al modelo con la Dimensién del Control Interno|
como tercera linea de defensa, segin el nuevo MECI. La Oficina de control
interno, ha contribuido con el modelo con las actividades de constituir el Cédigo
de Etica del Auditor, constituir el Comité Institucional de Control Interno, presentar|
el diagnéstico de la Institucion mediante la encuesta FURAG que es la encuestal
que se present6 anualmente desde noviembre de 2017 al Departamento
Administrativo de la Funcién Publica “DAFP”, el cual se constituyé como linea
base para la implementacién del MIPG. La Oficina de control interno, hal
promovido el conocimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, para lo
cual ha bajado de la pagina del DAFP la informacién del MIPG, los manuales e
. instructivos y guias y los ha socializado por el correo electronico con todos los
Monitoreo i funcionarios de la Institucion.

Se pretende que la Institucién haga seguimiento oportuno al estado de la gestion
de los riesgos y los controles, esto se puede llevar a cabo a partir de dos tipos de

ion: concurrente o luacion y la revision il i

Se llevaron a cabo las sesiones de los Comités Institucional de Gestion vy
Desempefio y el Institucional de Coordinacién de Control Interno, instancias en la|
cual se debe efectuar seguimiento para detectar las desviaciones frente a las
metas planificadas y generar de manera oportuna las recomendaciones que
permitan encaminar acciones que contribuyen al mejoramiento continuo




frol Interno

teriorizar las etapas de identificar, evaluar y gestionar aquellos eventos, tanto internos como externos, que puedan

néstico de Capacidades y Entornos, con el fin de establecer el contexto estratégico, el cual servira de base para el
n. Se ewdenclaron avances significativos en la socializaciéon del documento Cédigo de Integridad; sin embargo la|
1 ion de la ica institucional.

abilidad de presentar a la alta ddireccion los informes respectivos y ar lo lineamientos a los lideres de proceso para

sito es valorar: a. La efectividad del control interno b. La eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos; c. El nivel
1 orientar las acciones de mejoramiento de la entidad.

5 expetativas y necesidades de los grupos de valor que atiende. Al mismo tiempo del uso efectivo de los recursos

‘n pos del ituci con la ia, bajo esta premisa durante el primer semestre de 2020 se ha
) por el Mlmsteno de Educacioén Nacional para las instituciones de educacién superior, en el Decreto 1330 del 25 de

rales y de i contribuy al avance y for imiento su comunidad y sus resultados académicos, bajo




terno, con el objetivo de asegurar que la Institucién cuente con una estructura de control de la gestion que fortalezca el ejercicio de una

odelo, para el funcionamiento efectivo de las lineas de defensa, para blindar a la organizacion y tener las alertas oportunas para que la|

atuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del Instituto de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo, Valle - INTEP

1y Gestion y se crea el Comité de Gestion y D del Instituto de i6n Técnica de Roldanillo,
2019 - Protocolo de Servicio en Atencién a la Ciudadania del INTEP.

VINISTRATIVO DE LA PLANTA DE PERSONAL Y SE DEROGA LA RESOLUCION 1485 DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 DEL
N_MANUAL_FUNCIONES_ADMIN_INTEP pdf

‘AN LAS POLITICAS DE AUSTERIDAD Y RACIONALIZACION DEL GASTO PUBLICO PARA EL INSTITUTO DE EDUCACION
actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno — MECI y se crea el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno del
SE ADOPTA EL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO DEL INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA

SE APRUEBA Y SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS — PINAR, DEL INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA

statuto de Auditoria Interna y el C6digo de Etica para el Auditor en el Instituto de Educacién Técnica Profesional de Roldanillo, Valle -

Avance final del

Estado del componente presentado en el informe anterior componente

El primer informe que se presenta en este formato corresponde a la vigencia enero a junio de 2020.

El puntaje obtenido por el INTEP de acuerdo con la evaluacién, la organizacion ha cumplido su misién

i en la ia sanitaria, que aunque bien hubo desercién, se realizaron convenios con las|
alcaldias del area de influencia y otras regiones para subsidiar la matricula de los estuantes y trabajar en la
metodologia de altenancia..

5%




Estado del componente presentado en el informe anterior

y sus rsponsabilidades, especialmente por el nimero de cargos del nivel directivo y profesional reducido, el 72% de
la planta de personal administrativa corresponde al nivel técnico y asistencial.

En la evaluacion estratégica del Riesgo el INTEP , es dificil la interiorizacion de la metodologia de lineas de defensa|

Avance final del

componente

20%
El componente Actividades de Control, la institucién cuenta con una infraestructura tecnolégica que requiere ser|
fortalecida para facilitar el llegar a los grupos de valor de una manera mas &gil, sin embargo se ha logrado
mantener los procesos actualizados, reportando la informacién a través de la pagina web institucional y redes|
sociales.
Es impotante revisar los puntos de control para determinar su pertinencia y operatividad.
6%

El componente Informacion y Comunicacion, relevante y oportuna para el control, fue evaluado, ademas es|
im’portante tener en cuenta el cumplimiento de los requisitos de la ley de transparencia evaluados por la
Procuraduria General de la Nacion, mediante el diligenciamiento del aplicativo en linea del ITA, el cual en 2019
obtuvo una calificacion de 67 puntos sobre 100 y en el 2020 de 93 puntos.

5%




Estado del componente presentado en el informe anterior

El componente

de Monitoreo si ati y ori a la mejora, requiere optimizar las decisiones|

frente a las opor

de mejora, en cuanto a los tiempos de ejecucién como de recursos asignados.

Avance final del

componente

10%




