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1.TITULO DE LA AUDITORIA: Auditoria al resultado de desempefio institucional
vigencia 2020

2. FECHA DE LA AUDITORIA: junio 21 de 2021
3. PERIODO EVALUADO: Vigencia 2020.

4. PROCESO AUDITADO: Todos los procesos institucionales

5. LIDER DEL PROCESO | JEFE DE DEPENDENCIA / COORDINADOR;: Jefe de
Planeacion

6. AUDITORA: Maria del Socorro Valderrama Campo.

7. OBJETIVO DE LA AUDITORIA: Dar a conocer el resultado del FURAG
presentado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - vigencia
2020.

8. ALCANCE: Reporte de la pagina web del Departamento Administrativo de la
Funcion  Pdblica que se encuentra en el siguiente  link
https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion

9. CRITERIOS: Medicion del desempenio institucional frente a MIPG y MECI que se
encuentra en el siguiente link

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZGE2MzQ1YTOtYWI3ZCO0YTdiLWJkY
21tNzI2YmU3YzQ1ZTk5liwidCI61jULMDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJh
NiclYWOxZGYxNilsimMiOjR9&pageName=ReportSection396d1cd03a850a004
c59.

10. METODOLOGIA:
Analisis de los datos tomados de la calificacion otorgada al INTEP, por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica en el FURAG, para la
vigencia 2020.
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11. DESARROLLO DE LA AUDITORIA

El dia 28 de mayo de 2021 el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica presenté a nivel nacional y territorial el resultado del FURAG, siendo
este una ventana de oportunidad para mejorar la credibilidad de las entidades
e instituciones publicas, en la ciudadania.

En la socializacion del resultado, el DAFP informé el indice de desempefio de
MIPG donde para el nivel territorial se tiene la obligacion para el cumplimiento
del plan de desarrollo subir 5 puntos en los cuatro afios; para la vigencia 2020,
se debia subir 1 punto y se alcanzé 2.6 puesto que en la vigencia 2019 se obtuvo
un 56.5 y en la vigencia 2020 un 58.3 a nivel territorial.

Los indices implican todo el sector, es por ello por lo que es importante el trabajo
conjunto del INTEP y todas las entidades que integran el sector educacion, pues
una baja calificacion baja el promedio del sector.

Para la vigencia 2020 el Instituto obtuvo una calificacién de 70.9.
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Resultados de las siete dimensiones de MIPG; IIL Resultados de las dieciséis politicas de gestién y desempefio; IV.
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M | Resultados generales

indice de desempefio institucional Ranking (quintil)

e Promedio grupo par I Puntaje consultado

Y&
69,4

109

323 M3
0 5
minimo puntaje méximo puntgje
grugo par grupo par Nota L: La mformacion de este grafico solo es valida cuando se filtra o consulta una sola
entidad. No aplica para otros filtros.

Nota 1: El promedio de grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades Nota 2: Las entidades con puntajes mas altos estén ubscadas en el quintil 5; s entidades
que hacen parte de dicho grupo (més informacion ver archivo Descripeidn Grupos Pares) con menores putajes estin ubicadas en el quintil 1
Este valor solo se visualiza cuando se filra o consulta una sola entidad. Nota 3: Los quintiles son los euatro valores (cuantiles 0.2, 0.4, 0.6 y 0.8) que permiten

En esta grafica se observa el resultado de la medicion del indice de gestion
institucional, en el cual el menor puntaje del grupo par fue de 32.3 y el maximo
puntaje de 91.3, siendo el 69.4 el puntaje promedio. El INTEP obtuvo una

calificacion de 70.9 puntos.

El ranking del quintil del Instituto esta entre 2 y 3, por lo cual para la actual vigencia

se debe establecer como meta superar el 3.
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g I Indices de las dimensiones de gestion y desempefio

#Valor maximo de referencia  @Puntaje consultado

D1 Dimension Puntaje Valor méximo de
consultado referencia
Fy
07 ) D1: Talento Humano 65,2 971
D2: Direccionamiento y 685 95
Planeacion
D3: Gestion para Resultados 709 939
D4: Evaluacion de Resultados 56,7 972
D5: Informacion y 69,0 94,0
D6 D3 Comunicacién
D6: Gestion del conocimiento 749 983
D7: Control Interno 125 89,0

D5 D4

Nota: Para e filtro o consulta de una sola entidad, el méximo corresponden al puntaje méximo obtenido por entidades del grupo par al que pertenece la entidad objeto de consulta. Para los
demés filtros, estos valores corresponden al puntaje maximo del total de entidades del orden territorsal.

Respecto a la medicién del indice de las dimensiones de gestion y desempeiio,
el valor maximo de referencia fue de 98.5; el del INTEP alcanzé el 74 .9, por lo tanto,
se debe mejorar en todas las dimensiones.
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INDICES DE LAS POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO

C & apppowerbicompviewlr=eylrijoiZGE2MZQ1Y TQRYWISZCO0Y TeLWIkY2INZIZYmU3Y2Q)1 ZTKSIwidCI6 U TMDNRYWMy LTdhMTUINDZRZITINTIWLTINje TYWQ:ZGYsNiIsimMiOjR9&ipageName=Reportse.. @& ¢ % = @ :
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POLOS POLTZ POL1S POL1G POLT1T POLOG POLO9 POLO7 POLO3 POLOT POL14 POL10 POLO2 POLI3
Nota: Los colores en este grafico representan un ranking de las politicas segiin los puntajes obtenidos. No necesariamente determinan un alto o bajo desempeiio.
POLO1: Gestion Estratégica del Talento POLO5: Fortalecimiento POLO09: Transparencia, Acceso a la Inforr POL13: Seguimiento y Evaluacion
Humano Organizacional y Simplificacion de lucha contra la Corrupcion del Desempefio Institucional
POLO2: Integridad Procesos POL14: Gestion Documental
POLO3: Planeacién Institucional POLO6: Gobierno Digital ik POL15: Gestion del conocimiento
POLO7: Seguridad Digital POL16: Control Interno
POLO8: Defensa Juridica POL12: Participacion Ciudadana en la Ge,,

< >

Respecto a las 16 politicas de gestion y desempefio, la Institucion debe enfocarse
en el establecimiento de lineamientos de elaboracion, implementacion, socializacién
y seguimiento en su aplicacion, debido a que se observa en el resultado que las
politicas de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica, Lucha contra la
Corrupcién, Gestion Documental, Integridad, Gestion Estratégica del Talento
Humano, Seguridad Digital, Planeacion Institucional, Gobierno Digital, Servicio al
Ciudadano, Integralidad, Seguimiento y Evaluacién al Desempefio Institucional,
entre otras, presentan una calificacion menor a 70, pudiendo derivar en
consecuencias para el cumplimiento de los objetivos de la Institucion.

En las siguientes imagenes se muestran los puntajes obtenidos por el INTEP, en
cada politica de gestién y desempefio:
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%;é IV. indices detallados por politica

indices detallados por politica de gestion y desempefio institucional Puntaje consultado Valor maximo de referencia  *
CONTROL INTERNQ: Actividades de control efectivas 69,6 909
CONTROL INTERNO: Actividades de monitoreo sistematicas y orientadas a la mejora 654 938
CONTROL INTERNO: Ambiente propicio para el ejercicio del control 695 949
CONTROL INTERNQ: Evaluacion estrategica del riesgo 736 978
CONTROL INTERNQ: Evaluacion independiente al sistema de control interno 874 99,0
CONTROL INTERNQ: Informacion y comunicacion relevante y oportuna para el control 836 954
CONTROL INTERNQ: Linea Estratégica 703 933
CONTROL INTERNO: Primera Linea de Defensa 748 918
CONTROL INTERNO: Segunda Linea de Defensa 655 § 972
CONTROL INTERNO: Tercera Linea de Defensa 756 90,5
FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACION DE PROCESOQS: Eficacia Organizacional 783 959
FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACION DE PROCESOS: Gestion optima de los 804 96,0
bienes y servicios de apoyo 'l
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Indices detallados por politica de gestion y desempefio institucional Puntaje consultado Valor méximo de referencia  *
GESTION DEL CONOCIMIENTO: Analitica institucional para la toma de decisiones 80,7 99,0
GESTION DEL CONOCIMIENTO: Generacion de herramientas de uso y apropiacion del conocimiento 57,6 ! 99,0
GESTION DEL CONOCIMIENTO: Generacion de una cultura de propicia para la gestion del 78 975
conocimiento y la innovacion
GESTION DEL CONOCIMIENTO: Generacién y produccién del conocimiento 751 99,0
GESTION DEL CONOCIMIENTO: Planeacion de la gestion del conocimiento y la innovacion 606 982
GESTION DOCUMENTAL: Calidad del Componente administracion de archivos 675 § 96,3
GESTION DOCUMENTAL: Calidad del Componente cultural 69,6 940
GESTION DOCUMENTAL: Calidad del Componente documental 614 97,7
GESTION DOCUMENTAL: Calidad del Componente estratégico 807 874
GESTION DOCUMENTAL: Calidad del Componente tecnologico 259 § 990
GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO: Calidad de la planeacion estratégica del Talento 786 973
Humano v
indices detallados por politica de gestion y desempeio institucional Puntaje consultado Valor maximo de referencia  *
GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO: Desarrollo y bienestar del talento humano en la 593 97,1
entidad
GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO: Desvinculacion asistida y retencion del conocimiento 703 99,0
generado por el talento humano
GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO: Eficiendia y eficacia de la seleccion meritocratica del 516 783
talento humano
GOBIERNO DIGITAL: Empoderamiento de los ciudadanos mediante un Estado abierto 686 ' 915
GOBIERNO DIGITAL: Fortalecimiento de la Arquitectura Empresarial y de la Gestion de Tl 76 97,1
GOBIERNO DIGITAL: Fortalecimiento de la Sequridad y Privacidad de la Informacion 535 990
GOBIERNO DIGITAL: Procesos sequros y eficientes 372 837
GOBIERNO DIGITAL: Toma de decisiones basadas en datos 534 ' 975
GOBIERNO DIGITAL: Uso y apropiacion de los Servicios Ciudadanos Digitales 425 834
INTEGRIDAD: Cambio cultural basado en la implementacion del codigo de integridad del servicio 589 950,
publico i
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indices detallados por politica de gestion y desempefio institucional Puntaje consultado Valor maximo de referencia  *
INTEGRIDAD: Coherencia entre la gestion de riesgos con el control y sancion 705 921
INTEGRIDAD: Gestion adecuada de conflictos de interés y declaracion oportuna de bienes y rentas 553 99,0

i

PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA: Calidad de la participacion ciudadana en la 861 | 97,6
gestion plblica
PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA: Condiiciones institucionales idéneas parala 715 975
promacion de la participacion
PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA: Condiciones institucionales idoneas para la 775 90,1
rendicion de cuentas permanente
PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA: Didlogo permanente e incluyente en diversos 761 984
espacios
PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA: Eficacia de la participacion ciudadana para 762 971
mejorar la gestion institucional H
PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA: Grado involucramiento de ciudadanos y 783 90,5
grupos de interés N

indices detallados por politica de gestion y desempefio institucional Puntaje consultado Valor maximo de referencia  *
PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA: Informaci6n basada en resultados de gestion y 90,6 . 971
en avance en garantia de derechos i
PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA: Rendicion de Cuentas en la Gestion Pblica 795 949
PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA: Respansabilidad por resultados 63,1 921
PLANEACION INSTITUCIONAL Enfoque en la satisfaccion ciudadana 86,3 97
PLANEACION INSTITUCIONAL: Formulacién de la palitica de administracién del riesgo nr 906
PLANEACION INSTITUCIONAL Identificacion de mecanismos para el sequimiento, control y evaluacion 46 i 989
PLANEACION INSTITUCIONAL: Planeacion basada en evidencias 731 98,6
PLANEACION INSTITUCIONAL: Planeacién participativa 83,7 99,0
RACIONALIZACION DE TRAMITES: Identificacion de los tramites a partir de los productos o servicios 598 85,1
que ofrece la entidad i
RACIONALIZACION DE TRAMITES: Priorizacin de tramites con base en las necesidades y expectativas 739 949
de los ciudadanos |
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indices detallados por politica de gestion y desempeio institucional Puntaje consultado Valor maximo de referencia

RACIONALIZACION DE TRAMITES: Trémites racionalizados y recursos tenidos en cuenta para 636 § 780

mejorarlos

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPERIQ INSTITUCIONAL: Documentacion del sequimiento y la 488 796

evaluacion

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL: Enfoque en la satisfaccion 481 96,6

ciudadanat i

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPENQ INSTITUCIONAL: Mecanismos efectivos de 61,7 974

sequimiento y evaluacion

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL: Mejoramiento continuo 548 931

SERVICIO AL CIUDADANO: Conocimiento al servicio del ciudadano 499 99,0

SERVICIO AL CIUDADANO: Evaluacion de gestion y medicion de la percepcion ciudadana 60,4 97,7

SERVICIO AL CIUDADANO: Fortalecimiento del talento humano al servicio del ciudadano 759 924

SERVICIO AL CIUDADANO: Gestion del relacionamiento con los ciudadanos 62,7 973

SERVICIO AL CIUDADANO: Planeacion estratégica del servicio al ciudadano 614 974
indices detallados por politica de gestién y desempefio institucional Puntaje consultado Valor maximo de referencia

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION: Atencion 63,8 943

apropiada a tramites, peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y denuncias de la ciudadania

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION: Criterios 816 § 973

diferenciales de accesibilidad a la informacion publica aplicados

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION: Divulgacién 842 929

proactiva de la informacion

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION: Formulacion y 64,5 89,0

Seguimiento al Plan Anticorrupcion

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION: Gestion de 68,6 93,1

Riesgos de Corrupcion

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION: Gestion 66,8 %83

documental para el acceso a la informacion piiblica implementada i

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION: 69,6 854

Institucionalizacion efectiva de la Politica de Transparencia y acceso a la informacion publica
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indices detallados por politica de gestion y desempefio institucional Puntaje consultado Valor méximo de referencia  *

documental para el acceso a la informacion piblica implementada

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION: 69,6 854
Institucionalizacion efectiva de la Politica de Transparencia y acceso a la informacion publica

]
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION: Linea estratégica 631§ 851
de riesgos de corrupcion
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION: Lineamientos 614 98,0
para el manejo y la sequridad de la informacion publica implementados

i
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION: Monitoreo 694 § 85,0
Sequimiento a los riesgos i
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION: Promocién de la 60,6 97,7
Transparencia, la Integridad y la Lucha Contra la Corrupcion
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION: Sistema de 635 § 878
sequimiento al acceso a la informacion piblica en funcionamiento

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION: Transparenciay 696 940
Acceso a la Informacion Publica :

En el indice detallado por politica, el INTEP debe adoptar estrategias para la mejora
de las calificadas con puntajes menores a 50 punto, tales como: Calidad del
Componente tecnolégico, Seguridad Digital, Seguimiento y Evaluacion al
Desempefio Institucional: Documentacion del Seguimiento y la Evaluacion y
Enfoque en la Satisfaccion Ciudadana, Servicio Ciudadano: Conocimiento al
servicio al Ciudadano.

De igual manera continuar con el ejercicio de las politicas con puntaje mayor o igual
a 80: Informacion y Comunicacion relevante para el control, Evaluacién
Independiente al sistema de Control Interno, Gestion Optima de los bienes y
servicios de apoyo, Analitica Institucional para la toma de decisiones, Calidad del
componente estratégico, Calidad de la participacién ciudadana en la gestién
publica, Informacion basada en resultados de gestion y en avance de garantia de
derechos, Enfoque en la Satisfaccion Ciudadana, Planeacion Participativa, Criterios
Diferenciales de Accesibilidad a la informacién publica aplicados, Divulgacion
proactiva de la Informacion.
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ﬁ V. Indices de politicas nuevas de MIPG

indice de Mejora Normativa indice de Gestion de la Informacion
Estadistica
(En blanco) (En blanco)

(En blanco) (En blanco) (En blanco) (En blanco)

minimo puntaje méaximo puntaje minimo puntaje méaximo puntaje
grupo par qrupo par grupo par arupo par

Nota: Los resultados de estas nuevas politicas de MIPG no afectan el puntaje del Indice de Desemperio Institucional de la vigencia 2020

indices detallados politicas nuevas de gestion y desempefio institucional Puntaje consultado Valor méaximo de referencia

Respecto a la clasificacion de las politicas de Mejora Normativa y Gestion de la
Informacién Normativa no fueron evaluadas al INTEP para la vigencia 2020
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EVALUACION MECI

[ Instituto de Educacién Técrica P+ X | M Recibidos (977) - controlinterno’ X | & Resultados Medicién- MIPG-Fu X ] Microsoft Power 81 x + o - X

C @ apppowerbi.com/view?r=eylrjoiZGE2MzQIYTQtYWI3ZCOOYTdiLWIKY2ItNzI2YmU3YzQ1 ZTkSliwidCl6jU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZNZiliNThwLTJhNjc 1 YWQxZGYxNilsimMiQjR9& pageName=ReportSection.. & % # ° H

Recomendaciones Q‘,\\ Crositio @ Mapa coroplético EE?E tados consolidados nstructivos d

MEC Resultados desempefio institucional ENTIDAD

Terl'l'tOI'IO, VlgenCIa 2020 Instituto De Educacion Tecnica Profesional De Roldanillo W

MUNICIPIO <&

Este informe de resultados es interactivo y esta organizado en cuatro (4) secciones que se habilitan una

vez se determinan los criterios de la consulta a través de ocho (8) filtros: 1) Regidn; 2) Departamento; 3) Todas v

Municipio; 4) Categoria municipal; 8) Municipios de estabilizacion; 6) Naturaleza juridica; 7) Grupo pary

8) Entidad. DEPARTAMENTO

La primera seccion muestra los resultados generales del desempefio del Control Interno; la segunda Todas W

seccion los resultados por cada componentes del MECI, la tercera seccion los resultados obtenidos por

cada |IFIB<ii de defensa y la @ltima seccion muestra los resultados de la autoevaluacion y la evaluacion MUNICIPIOS PDET NATURALEZA JURIDICA

independiente
Todas v Todas v

Indice de control interno entidades Universo aplicacion MECI entidades Numero de entidades segun filtro
territoriales territoriales

Lista de entidades que_

51,3 5740 1 de 1 |oage

m |. Resultados generales

indice de control interno Ranking (quintil)
Promedio grupo par Ml Puntaje consultado
2 3
69.4
1 4
29.2 ' 89.0
0 5
minimo puntaje maximo puntaje
grupo par grupo par

Nota 1: La informacion de este grafico solo es vélida cuando se
filtra o consulta una sola entidad. No aplica para otros filtros.

Nota 1: EI promedio del grupo par sélo aparece para consultas por entidad.
Nota 2: Las entidades con puntaies mds altos estan ubicadas en

Nota 2: Para las consultas por entidad el minimo y méaximo corresponden al puntaje minimo y
méximo del grupo par, para las demés consultas corresponden al puntaje minimo y maximo general

Respecto al resultado del MECI, el puntaje del Instituto fue de 72.5, el ranking
(quintil) se encuentra en el 3. La calificacién minima del grupo par fue de 29.2 y la
mas alta 89.0, con un promedio de 69.4.
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Tea |l indices de desempefio de los componentes MECI

®Valor maximo de referencia @®Puntaje consultado

c1
Dimensién Puntaje Valor maximo
consultado de referencia
a
C1: CONTROL INTEKNO: Amblente propicio para 69,5 94,93
el ejercicio del control
C5 Cc2 C2: CONTROL INTERNO: Evaluacién estratégica 736 97,84
del riesgo
C3: CONTROL INTERNO: Actividades de control 69,6 90,94
efectivas
C4: CONTROL INTERNO: Informacion y 83,6 9536
comunicacién relevante y oportuna para el
control
C5: CONTROL INTERNO: Actividades de 654 93,76 |,

monitoreo sistematicas y orientadas a la mejora

c4 C3

Notal: Para las consultas por entidad el puntaje méximo corresponde al puntaje méximo del grupo par, para las demds consultas corresponde al puntaje mximo general.

Nota2: Para los Concejos y Personerias de municipios de categorias 5 v 6, las secciones I 11T y IV no aplican.

En esta gréfica se puede observar la calificacion por cada uno de los componentes
del MECI, estando con 65.4 el C5 Actividades de monitoreo sisteméticas y
orientadas a la mejora, donde se debe verificar el motivo del puntaje obtenido.

ﬂ IIl. indices de desempefio de las lineas de defensa

Nota: Los colores en este grafico no rep tan un alto o bajo desempeiio, sino un ranking Id indice Descripcién

de las lineas de defensa a partir de los puntajes de la consulta. A
LE CONTROL INTERNO: Linea Estratégica
L1 CONTROL INTERNOQ: Primera Linea de Defensa
L2 CONTROL INTERNO: Segunda Linea de Defensa
L3 CONTROL INTERNO: Tercera Linea de Defensa

C2x : oy ,
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Para el indice de desempefio de las lineas de defensa es importante que se
socialicen para que cada responsable de proceso conozca cual es su tarea frente a
la linea que le corresponde.

IV. Evaluacion independiente del Sistema de Control Interno

Nota: Este indice solo se calcula para las entidades a las que les aplica MIPG, cuya medicion al sistema de control intemno se hace en el marco
de la séptima dimensién, v corresponde exclusivamente a la evaluacion llevada a cabo por los jefes de control interno.

' crositio \@ Mapa coroplético EE:;: tados consolidados

El consolidado de los resultados se encuentra publicado en el siguiente link, donde
se encuentran los puntajes de cada item calificado.

Link:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZGE2MzOQ1YTOtYWI3ZCO0YTdiLWJIkY 2t
NzI2YmU3YzQ1ZTk5liwidCI6ljJUIMDNhYWMyLTdhMTUINDZhZi1iNTIwLTJhNjcl
YWOxZGYxNilsimMiOjR9&pageName=ReportSection396d1cd03a850a004c59

12. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Revisados los datos presentados por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, el Instituto disminuyo la calificacion del indice de Desempefio Institucional,
de la vigencia 2019 (78.0), en la vigencia 2020 que obtuvo 70.9 sobre 100 puntos.
Y el indice del Modelo Estandar de Control Interno de 2019 (82.0) pas6 a 72.5 en
2020.

Se debe examinar cada uno de los resultados por dimension, politica y componente
para conocer cuales son las fortalezas y debilidades para enfocar el plan de mejora
con el fin de lograr obtener un mejor puntaje en la vigencia 2021.
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Se recomienda establecer los controles con acciones que se evidencien y se deje
constancia de su aplicacion y efectividad, establecer un cronograma de actividades
para el cumplimiento de la implementacion y seguimiento de MIPG y MECI que sea
aprobado por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, y en este ultimo se
realice el monitoreo correspondiente sobre sus avances, con informes que sirvan
para la toma de decisiones.

Con el objetivo de avanzar en la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion, Funcion Publica suministra una serie de recomendaciones al
INTEP para el desarrollo de cada una de las politicas de gestion y desempefio.

Teniendo en cuenta que en cada politica intervienen varias areas de la institucion y
en atencién a mi funcion de asesora, con todo respeto, se presenta una propuesta
de los lideres asignados para llevar a cabo las actividades requeridas para la puesta
en marcha del modelo. Una vez se apruebe la asignacién de los responsables, es
necesario establecer el plan de accion con las fechas de inicio y finalizacion y el
equipo de trabajo para la obtencién de los productos y resultados exigidos por la
normatividad aplicable (Decreto 1499 de 2017)

Por lo anteriormente expuesto, se anexa para su andlisis el documento
“Recomendaciones para la mejora por Politica”, con la asignacion del respectivo
responsable;

Auditor:

MARIA DEL SOCORRO VALDERRAMA CAMPO
Profesional Universitario
Oficina de Control Interno
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