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ACTA
INFORME DE GESTION TERMINACION PERIODO

Roldanillo, 28 de diciembre de 2021
1. DATOS GENERALES:

Nombre funcionario que entrega:
Maria del Socoro Valderrama Campo

Cargo:
Profesional Universitario oficina de Control Interno

Entidad: Instituto de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo, Valle — INTEP
Condicion de la presentacion: Terminacién del periodo de nombramiento

Fecha de inicio del periodo: 11/02/2019
Fecha de terminacién del periodo: 31/12/2021

2. INFORME RESUMIDO DE LA GESTION

La Oficina de Control Interno (OCI) contribuye de manera efectiva al mejoramiento
continuo de los procesos de Administracion del Riesgo, Control y Gestion del INTEP, a
través de una actividad independiente y objetiva de evaluacién y asesoria, y teniendo en
cuenta que la gestibn debe guardar la debida independencia para garantizar la
objetividad de sus evaluaciones y seguimientos. La OCI, enmarca todas sus actividades
en las funciones establecidas en la Ley 87 de 1993, de asesoraria, evaluacion y
acompafiamiento a las areas asi como en el mejoramiento continuo para el cumplimiento
de la mision institucional; el Decreto Nacional 943 de 2014 por el cual se adopta el
Modelo Estandar de Control Interno; el Decreto 1499 de 2017 el cual actualiza el modelo
de gestion para las entidades del estado y define el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG, asi como lo descrito en la actualizacion de la Cartilla de Administracion
Publica “Rol de las Oficinas de Control Interno, Auditoria interna o quien haga sus veces”
emitida por el Departamento Administrativo de la Gestién Publica”.

Bajo esta normatividad se da a conocer la gestion realizada en el PERIODO 2019-2021
relacionada con los cinco roles de; liderazgo estratégico, enfoque hacia la prevencion,
relacion con entes externos de control, evaluacion de la gestion del riesgo y evaluacion
y seguimiento. Asi mismo, fueron realizadas acciones dirigidas por la jefe de la oficina
de Control Interno como lider del proceso EVALUACION INDEPENDIENTE, con el
proposito de medir la efectividad y economia de controles establecidos para el
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cumplimiento de las metas y objetivos institucionales, bajo los principios de autocontrol,
autogestion y autorregulacion.

2.1 EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Dada la responsabilidad de la OCI frente a la emisién de un juicio profesional frente al
grado de eficiencia y eficacia de la gestion de la entidad y, con el propésito de brindar
una seguridad razonable del cumplimiento de los fines institucionales, se establecieron
varios mecanismos para la evaluacién y seguimiento de los elementos de gestion
establecidos en el INTEP.

2.1.1 Auditorias Internas
Planeacion de auditoria basada en riesgos

Como parte de la incorporacién de buenas practicas del Instituto Internacional de
Auditoria Interna llA, se identificé que en el ejercicio de auditoria existe la posibilidad
de no detectar errores significativos o0 aspectos relevantes para la direccién, como
resultado de una inadecuada o subjetiva priorizacion de los objetos de auditoria, es por
esto que con el proposito de tener una mirada mas amplia, y darle un enfoque
estratégico a la labor de auditoria interna, el programa de auditoria interna para el afio
2021 se realiz6 aplicando el criterio metodoldgico basado en el enfoque de riesgos y
controles que, desde el punto de vista de ésta oficina, se constituye en criterio relevante
de decision, para la intervencion priorizada de los objetos de auditoria.

Cumplimiento de auditorias planeadas

De acuerdo con lo establecido en el Plan Anual de Auditoria para la vigencia, se dio
cumplimiento al 100% de lo planeado.

2.1.2 Informes de ley y Seguimiento

El Plan Anual de Auditoria también incluye las actividades que, de acuerdo con la
normativa de ley, la OCI debe evaluar y hacer seguimiento mediante informes que
deben ser emitidos de acuerdo con las periodicidades y las fechas establecidas por los
entes de control. La programacién para el periodo presentado se dio cumplimiento al
100%

2.1.3 Seguimiento a Planes de Mejoramiento Internos
Seguimiento a planes de mejoramiento derivados de auditorias internas

La Oficina de Control Interno de conformidad con las funciones establecidas en el
articulo 9° de la Ley 87 de 1993, y sus decretos reglamentarios, durante la vigencia
2021 y en cumplimiento al Plan de Accién de la Oficina, el cual incluye el programa de
auditorias aprobado por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno,
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adelant6 auditoria al proceso financiero y presupuestal, cierre fiscal, arqueos de caja
menor y rendicion de la cuenta, gestion de contratacibn como se muestra a
continuacion:

NO CONFORMIDADES GESTION DE CONTRATACION
ITEM DESCRIPCION

No se evidencia la publicacion del contrato CSEGUROS-001-2021 en la plataforma SIA
Observa de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, incumpliendo el art.31 de
la Resolucién Reglamentaria No.005 de 2021 de la Contraloria Departamental del Valle
del Cauca.

Se observa que la actividad economica del RUT del contratista Diego Fernando Ramirez
2 Jiménez (CPS 005) no corresponde al objeto del contrato, incumpliendo los
requerimientos de los Estudios Previos de dicho contrato.

Se evidencia la entrega de documentos con fecha extemporanea de acuerdo a las
diferentes etapas del proceso contractual, incumpliendo el Decreto 1082 de 2015.
CPS002 Gustavo Adolfo Morales Ortiz, Declaracion de bienes y rentas.
CPS004 Sandra Jhoana Ortiz Omen, Declaracion de bienes vy rentas.
CPS016 Claudia Ximena Gonzalez Ceballos, Certificado de paz y salvo de seguridad
social integral.

CPS027 Rodrigo Fernando Acosta Trujillo, Certificado de paz y salvo de seguridad social
integral.

3 D61 Sandra Liliana Hoyos  Aguirre, Certificado de antecedentes.
D93 Carlos Julio Romero Arboleda, Cotizaciones, Hoja de vida, Declaracién de bienes y
rentas.

D134 La Equidad Seguros de Vida O:.C., Cotizaciones.
D284 Profinas Reactivos Quimicos, Informes del Contratista.
CAO001 Fundacion Infantil Clinica Club Noel, Certificado medidas correctivas RNMC de la
Policia Nacional de Colombia.

CAO003 Grajales S.A, Pago de seguridad social.

Se evidencia que algunos contratistas al momento de presentar la propuesta e informes
del servicio prestado, no se encuentran a paz y salvo con la seguridad social integral,

4 incumpliendo el art. 50 de la Ley 789 de 2002 y el art. 1 de la Ley 728 de 2003.Se describen
en el informe de auditoria.

5 Se observa que no hay uniformidad en la organizacion de los expedientes contractuales,

incumpliendo el Acuerdo 042 de 2002.

2.1.4 Cumplimiento del Plan de Accién Institucional de las actividades a cargo de la
OcCl

Para el afio 2021, la Oficina de Control Interno adelanto una serie de actividades
asignadas dentro del Plan de Accién Institucional, estas actividades se describen a
continuacion:

Actividades asignadas a la Oficina de Control Interno en el Plan de Accién 2021:
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Informe de Gestion ano 2021

PESO DE LA META %

META DEL PLAN RECTORAL LOGROS
AVANCE

Realizar seguimiento al Plan de
Mejoramiento elaborado por
Acreditacion.

El seguimiento al plan de
mejoramiento surgido de la
autoevaluacion con fines de
acreditacion, se presento y
sirvi6 de evidencia para la
sustentacion ante los pares
académicos del Ministerio de
Educacion Nacional que
verificaron las condiciones
institucionales, renovacion
de registro calificado vy
creacion de nuevos
programas académicos,
cuyo resultado fue positivo.

De acuerdo con los informes
de la oficina de planeacién
institucional, se realiz6 el
informe de seguimiento al
indice de Gestion
Institucional de acuerdo con
los resultados de la
aplicacion de la encuesta del
FURAG del Departamento
Administrativo de la Funcién
Publica.

Elaborar un informe sobre el grado
de cumplimiento de lineamientos,
politicas y estrategias de la
Institucion (Plan de Desarrollo,
Proyecto educativo institucional,
Plan Anticorrupcion, Plan operativo
Anual de Inversion).

El Plan Anticorrupcion se
evalu6 cuatrimestralmente
en sus componentes Riegos
de Corrupcion, Rendicion de

Cuentas, Participacion
Ciudadana, Plan Anti
tramites, Sistema de
Sugerencias, Quejas,

Reclamos, Denuncias vy
Peticiones.

Mensualmente se presenta
el informe sobre la
Austeridad en el Gasto
Publico.

= Yo
¢ ,,,,,/,,,,,,,,(,/,'(/,,,)' con la ((/).I‘(’(’//‘//(’/'(l

Carrera 7 N° 10-20 PBX (57-2) 229 8586 Ext. 101 Roldanillo, Valle del Cauca Colombia
www. intep.edu.co - e-mail: rectoria@intep.edu.co



Instituto de Educacion Técnica Profesional
de Roldanillo, Valle - INTEP

Establecimiento Publico Departamental
Nit. 891.902.811-0

Acta Informe de Gestion Terminacion Periodo OCI

Informe de Gestion ano 2021

PESO DE LA META %

META DEL PLAN RECTORAL LOGROS
AVANCE

Se rindi6 el Informe de
Control Interno Contable de
acuerdo con los
lineamientos de la
Contaduria General de la
Nacion

Realizar seguimiento a los Planes
de Mejoramiento de los Procesos
de la Institucion.

Se rindieron oportunamente
los 2 (dos) informes de
avance del plan de
mejoramiento ante la
Contraloria Departamental
del Valle del Cauca.

De igual manera se rindio la
suscripcion de los 2 (dos)
planes de mejoramiento
ante la Contraloria
Departamental del Valle del
Cauca, como respuesta a
los informes de auditoria
2021 presentados por el
ente de control
(Contratacion vigencia 2020
y Cierre Fiscal 2020).

Se observa que persisten
hallazgos de auditoria en
los planes de mejora por
proceso, en los cuales los
lideres no han
implementado las acciones
correctivas, por lo tanto, es
conveniente la intervencién
de la alta direccion para su
logro.

Elaborar el programa de Auditorias
Internas de Calidad.

El programa de Auditoria se
presenté y aprob6 ante el
comité  Institucional de
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Informe de Gestion ano 2021

PESO DE LA META %

META DEL PLAN RECTORAL LOGROS
AVANCE

Coordinacién de Control

Interno.

Actualizar el proceso P13
Evaluacion, Medicion y
Seguimiento a la Gestién (Crear,
modificar o eliminar documentacion
y demas necesario para fortalecer
el proceso).

El nombre del proceso se
modific6 a  Evaluacion
Independiente.

A la fecha se encuentra
actualizada la
caracterizacion y
estandarizacién de la
documentacion del proceso.

Los informes de auditoria se
presentaron de manera
oportuna. Ademas, fueron
evaluados durante la visita
de la Contraloria
Departamental del Valle del
Cauca, obteniendo una
calificacién de eficiente.

Ejecutar el 100% del Programa de
Auditorias y elaborar informe.

Es importante resaltar que
se ha dado cumplimiento a
los informes de seguimiento
exigidos a la oficina de
Control Interno  por la
normatividad vigente.

Segun la  normatividad
vigente, la labor de la oficina
de control interno debe
focalizarse en el control
fiscal, por lo tanto, es
importante  aumentar el
equipo de trabajo de la
dependencia.

Realizar un informe de seguimiento
a MECI.

Se dio cumplimiento a la
normatividad presentando al
comité de Desempefio
Institucional y publicando en
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Informe de Gestion ano 2021

PESO DE LA META %

META DEL PLAN RECTORAL LOGROS
AVANCE

la pagina web del INTEP, los
informes sobre el estado del
MECI, en enero y julio de
2021.

Ilgualmente, se realiz6 el
diligenciamiento del avance
del MECI en el formulario
FURAG, que evaluo Ila
vigencia 2020, y ademas la
informacion se present6 a la
Procuraduria General de la
Nacion.

Es importante tener en
cuenta que los informes
realizados por la oficina de
Control Interno se remitieron
a los integrantes del comité
de Desempefio Institucional
y de Coordinacion de Control
Interno.

3. EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO
3.1 VALORACION DE RIESGOS DE GESTION

La Oficina de Control Interno dentro de la vigencia 2021, comunico los resultados de la
verificacion al cumplimiento de las acciones emprendidas por el INTEP para la definicion
y tratamiento de los riesgos institucionales identificados en los procesos, asi como la
debida aplicacién de la metodologia adoptada para la gestion de las medidas de
mitigacion.

La metodologia de administracion de riesgos en | se actualizo, en la que se modifica la
politica de administracion de riesgos.

Las etapas contempladas en la metodologia corresponden al analisis de contexto
estratégico, la identificacion, valoracién y seguimiento de los riesgos. En ese sentido y
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como resultado del ejercicio de la administracion de riesgos, el INTEP cuenta con una
matriz vigente y aprobada por el Comité Institucional de Evaluacién y Desempefio.

Los riesgos identificados fueron en total 64 y se clasificaron en los diferentes
niveles como se muestra en la siguiente tabla

PROCESO BAJO MEDIO TOTAL

1 3 0 4

P01 GESTION ESTRATEGICA

P02 SISTEMA INTEGRADO DE 1 1 1 :

GESTION

P03 GESTION DE COMUNICACION Y 0 2 1 3

MERCADEO

P04 GESTION ACADEMICA 1 5 0 6

P05 GESTION DE INVESTIGACION 5 4 0 9

P06 GESTION DE TALENTO HUMANO 4 0 1 5

P07 GESTION FINANCIERA Y 4 0 0 4

CONTABLE

P08 GESTION DE CONTRATACION 0 4 0 4

P09 GESTION DE INFRAESTRUCTURA 0 3 6 9

P10 GESTION DE PROYECCION 3 0 0 3

SOCIAL

P11 GESTION DE BIENESTAR 4 1 0 5

P12 GESTION DOCUMENTAL 2 1 2 5

P13 EVALUACION INDEPENDIENTE 1 3 0 4

4. LIDERAZGO ESTRATEGICO

En cumplimiento a lo descrito en la Ley 87 de 1993 articulo 9°, le corresponde a la Oficina
de Control Interno, asesorar a la direccién en la continuidad de los procesos con el fin de
dar con el logro de las metas u objetivos de la Institucion.
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5.

6.

6.1.

Es por ello que durante el periodo presentado se dieron las alertas oportunas mediante
los informes de evaluacion, informes de ley y seguimiento a los lideres de los procesos y
a la alta direccion.

ENFOQUE A LA PREVENCION

En aras de fomentar la cultura de autocontrol del INTEP, la Oficina de Control Interno
brind6 asesoria permite durante el periodo evaluado en la construccion de los controles
preventivos y detectives producto de los hallazgos identificados en las auditorias como en
los seguimientos de ley. La materializacion de estas asesorias pudo verse reflejada en los
planes de mejoramiento formulados por los lideres de proceso los cuales fueron
adjuntados a los informes finales.

RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL.
REPORTE DE FURAG

El Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion (FURAG) es una herramienta en
linea de reporte de avances de la gestion como insumo para el monitoreo, evaluacion y
control de los resultados institucionales y sectoriales.

Para cada vigencia la Oficina de Control Interno hizo parte de este reporte, pues desde su
vision objetiva e independiente participé con el diligenciamiento de la encuesta que el
Departamento Administracién Publica DAFP disefid con ese objetivo y lo llamoé reporte de
FURAG.

El dia 28 de mayo de 2021 el Departamento Administrativo de la Funcién Publica presentd
a nivel nacional y territorial el resultado del FURAG, siendo este una ventana de
oportunidad para mejorar la credibilidad de las entidades e instituciones publicas, en la
ciudadania.

A continuacién, los resultados de la séptima dimension del MIPG denominada Control
interno para el afio 2021 del INTEP:
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m |. Resultados generales

indice de control interno Ranking (quintil)
Promedio grupo par Ml Puntaje consultado
2 3
69.4
1 4
29.2 ' 89.0
0 5
minimo puntaje maximo puntaje
grupo par grupo par

Nota 1: La informacion de este grafico solo es vélida cuando se
filtra o consulta una sola entidad. No aplica para otros filtros.

Nota 1: EI promedio del grupo par sélo aparece para consultas por entidad.
Nota 2: Las entidades con puntaies mds altos estan ubicadas en

Nota 2: Para las consultas por entidad el minimo y méaximo corresponden al puntaje minimo y

méximo del grupo par, para las demés consultas corresponden al puntaje minimo y méximo general

Respecto al resultado del MECI, el puntaje del Instituto fue de 72.5, el ranking (quintil) se
encuentra en el 3. La calificacion minima del grupo par fue de 29.2 y la més alta 89.0, con
un promedio de 69.4.

Tem |l indices de desempefio de los componentes MECI

®Valor maximo de referencia @®Puntaje consultado

Cc1
Dimensién Puntaje Valor maximo
consultado de referencia
a
C1: CONTROL INTEKNO: Amblente propicio para 69,5 94,93
el gjercicio del control
C5 Cc2 C2: CONTROL INTERNO: Evaluacién estratégica 736 97,84
del riesgo
C3: CONTROL INTERNO: Actividades de control 69,6 90,94
efectivas
C4: CONTROL INTERNO: Informacion y 836 95,36
comunicacién relevante y oportuna para el
control
C5: CONTROL INTERNO: Actividades de 654 93,76
monitoreo sistematicas y orientadas a la mejora
c4 C3

Notal: Para las consultas por entidad el puntaje méximo corresponde al puntaje méximo del grupo par, para las demds consultas corresponde al puntaje mximo general.

Nota2: Para los Concejos y Personerias de municipios de categorias 5 v 6. las secciones II II1 v IV no aplican.

En esta gréfica se puede observar la calificacion por cada uno de los componentes del
MECI, estando con 65.4 el C5 Actividades de monitoreo sistematicas y orientadas a la
mejora, donde se debe verificar el motivo del puntaje obtenido.
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6.2

6.3

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES INFORME DE EVALUACION
INDEPENDIENTE DEL ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO PERIODO
2021.

En cada uno de los componentes (ambiente de control, evaluacion de riesgos,
actividades de control, informacién y comunicacién y monitoreo), los controles se
encuentran presente y funcionando, sin embargo, se requieren acciones dirigidas a
fortalecer o mejorar su disefio y/o ejecucion.

Revisados los datos presentados por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, el Instituto disminuyo la calificacion del indice de Desempefio Institucional, de
la vigencia 2019 (78.0), en la vigencia 2020 que obtuvo 70.9 sobre 100 puntos. Y el
indice del Modelo Estandar de Control Interno de 2019 (82.0) pas6 a 72.5 en 2020.

Se debe examinar cada uno de los resultados por dimension, politica y componente para
conocer cuales son las fortalezas y debilidades para enfocar el plan de mejora con el fin
de lograr obtener un mejor puntaje en la vigencia 2021.

Se recomienda establecer los controles con acciones que se evidencien y se deje
constancia de su aplicacion y efectividad, establecer un cronograma de actividades para
el cumplimiento de la implementacion y seguimiento de MIPG y MECI que sea aprobado
por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio, y en este ultimo se realice el
monitoreo correspondiente sobre sus avances, con informes que sirvan para la toma de
decisiones.

Con el objetivo de avanzar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion, Funcion Puablica suministra una serie de recomendaciones al INTEP para el
desarrollo de cada una de las politicas de gestion y desempefio.

Teniendo en cuenta que en cada politica intervienen varias areas de la institucién y en
atencion a mi funcion de asesora, con todo respeto, se presenta una propuesta de los
lideres asignados para llevar a cabo las actividades requeridas para la puesta en marcha
del modelo. Una vez se apruebe la asignacién de los responsables, es necesario
establecer el plan de accion con las fechas de inicio y finalizacién y el equipo de trabajo
para la obtencion de los productos y resultados exigidos por la normatividad aplicable
(Decreto 1499 de 2017).

AUDITORIA REALIZADA POR LA CONTRALORIA A LA VIGENCIA 2020, EN EL ANO
2021

La Oficina de Control Interno fungié como enlace durante la vigencia 2020 entre el INTEP
y la Contraloria Departamental del Valle del Cauca para el desarrollo de la labor de
auditoria a la rendicién de la cuenta, obteniendo como resultado del informe definitivo de
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esta auditoria, el fenecimiento de la cuenta fiscal del INTEP, por la vigencia fiscal 2020,

ademas, de las auditorias a la contratacion 2020 y al cierre fiscal 2020.

6.4 SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORAMIENTO CONTRALORIA

La Oficina de Control Interno conforme a lo contemplado en la Resolucién 018 de 2020,
emitida por la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, llevé a cabo en
oportunidad y completitud, la transmision del reporte de avance a los planes de
mejoramiento suscritos con la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, con corte
a junio 31 de 2020, a través del aplicativo SIA CONTRALORIAS.

7. GESTION DOCUMENTAL E INVENTARIOS

Se hace entrega del archivo documental fisico y electronico, el cual esta organizado de
acuerdo a la tabla de retencion documental asignada a la dependencia de control interno.

El inventario de activos devolutivos se encuentra al dia a disposicion del almacén del
INTEP.

8. SOPORTES DOCUMENTALES

En cumplimiento de al Circular 01 de 2021 expedida por el Consejo Asesor del Gobierno
Nacional en Materia de control Interno de las entidades del orden Nacional y Territorial,
se presentan los anexos con la informacion requerida:

TEMAS INFORMACION NORMA ANEXO
1.Medicién del Estado | 1. Resultado indice de | Decreto 1083 de 2015 Anexo 1
del Avance del Modelo | Desempefio de control | Capitulo 3, articulo
Estandar de Control | Interno- FURAG 2018, | 2.2.23.3
Interno MEC 2019y 2020

2. Respuestas dadas

para la vigencia 2020

a través FURAG

desde el rol de control

interno
2.Informe de | 1.Informes Ley 1474 de 2011 art Anexo 2
Evaluacion semestrales 9 modificado por el
Independiente del | presentados 2020 vy | decreto 2106 de 2019,

2021 Articulo 156
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TEMAS INFORMACION NORMA ANEXO
estado del sistema de
control Interno Circular externa No.
100-006 de Funcién
publica
3. Informe Control | Resultados de la | Resolucion 706 del 16 Anexo 3
Interno Contable evaluacion del | de diciembre de 016,
sistema de control | articulo 3 Resolucion
Interno Contable y los | 193 de 2016,
aspectos relevantes a | modificada por las
tener en cuenta Resoluciones 043 vy
097 de 2017
4. Seguimiento la Plan | Ultima evaluacion de | Decreto 124 de 2016 Anexo 4
anticorrupcion 'y de | las acciones
Atencion al Ciudadano | contempladas en el
Plan Anticorrupcién y
de Atencién al
Ciudadano
5. Formulacién vy | Informacién de la | Guia de Funcion Anexo 5
ejecucion de los | planeacion Puablica
planes de auditoria ejecucion d  ellos
planes de auditoria.
6.Informe de | Detalle de los planes | Resolucién 017 de Anexo 6
seguimiento plan de | de mejoramiento | 2020 de la Contraloria
mejoramiento suscritos ante los | Departamental del
producto de visitas de | organismos de control | Valle del Cauca
entes de control y grado de avance en
su cumplimiento.
7. Presentacion de | Se anexa el cuadro | Normatividad Anexo 7
Informes y | con la relacion de | aplicable
Seguimientos de Ley - | informes  que  se
OCI deben reportar a otras
instancias de gobierno
y organismos de
control.
8. Claves de acceso a | Informacién de las NA Anexo 8
los diferentes | claves de acceso a los
aplicativos de reporte | diferentes aplicativos
y seguimiento de reporte y
seguimiento a que
haya lugar.
9. Actas Comité de | Copia de actas del | Articulos 2.2.21.1.5 y Anexo 9
Coordinacion de | Comité de | 2.2.21.1.6 del decreto
Control Interno Coordinacion de | 648 de 2017
Control Interno,
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TEMAS INFORMACION NORMA ANEXO
durante el periodo de
gestién 2019-2021
10. Actas Comités | Copia Actas Comités | Articulo 2.2.21.3.14 NA
Departamentales, Departamentales,
distritales o | distritales 0
Municipales de | Municipales de
Auditoria Auditoria
11. Informes de entes | Copia del dltimo | Normas relacionadas Anexo 10
de Control de las | informe o relacion de
Ultimas visitas | aspectos importantes
efectuadas tratados por los entes
de control en sus
Ultimas visitas.
12. Informes de | Informes de | Decreto 648 de 2017 Anexo 11
seguimiento a los | seguimiento a los | Ley 1474 de 2011
riesgos de gestion y | riesgos de gestion y
Corrupcion en la | Corrupcibn en la
entidad. entidad.

ORIGINAL FIRMADO

MARIA DEL SOCORRO VALDERRAMA CAMPO
Profesional Universitario oficina de Control Interno
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