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Conclusién general sobre la evaluaciéon del Sistema de Control Intern

En el INTEP se ha definido la politica de administracion del riesgo y los respectivos mapas de control, se requiere de un proceso dinamico e interactivo que le permite agilizar e interiorizar las etapas de- identificar, evaluar y gestionar aquellos eventos, tanto internos como externos, que puedan afectar o impedir el logro de sus objetivos.

La OCI realizo una evaluacion acerca de la valoracion de los riesgos de gestion y corrupcion, donde se concluy6 que los riesgos presentan debilidades en la identificacion, definicion de causas y clasificacion del riesgo de acuerdo con la tipologia adoptada al interior del INTEP mediante la Guia de Administracion de Riesgos. Se verifico la
actualizacion y seguimientos a los riesgos de los procesos; cabe resaltar que en la pagina web de la Institucional se encuentra publicado el mapa de riesgos de la Entidad

Se observa que la Gestion de Servicios TIC presenta un avance, en la racionalizacion de tramites relaci con pagos, el recibo de matricula en formato PDF, para posteriormente ser cancelado en un punto fisico bancarizado, o también podra realizarlo de manera virtual para lo cual se implements la pasarela de pagos por
internet PSE (PAGOS SEGUROS EN LINEA). Se requiere avanzar en las politicas de seguridad digital.

Se requiere una mayor capacitacion al personal sobre la responsabilidad en el sistema de control interno segun las lineas de defensa. La Institucion realizé el Diagnstico de Capacidades y Entornos, con el fin de establecer el contexto estratégico, el cual servira de base para el analisis del Riesgo. Con la participacion de la oficina de planeacion
y control Interno, se d\l) continuidad a la caracterizacién de los grupos de valor con los que interactla la institucién. Se evi avances si ivos en la socializacion del Cédigo de Integridad; sin embargo la administracién debe fomentar la capacitacion para el cambio de cultura organizacional. Con la actualizacion de la
i seda ala gestion instituci para el limi de los objetivos misi mediante la atencion en educacién superior a los sectores de la sociedad menos favorecidos.

El Secretario General, el jefe de Planeacién o quien desempefie la funciones y y la vicerectoria, como integrantes de la segunda linea de defensa deben continuar con la responsabilidad de presentar a la alta ddireccion los informes respectivos y dar lo lineamientos a los lideres de proceso para continuar con la implementacion de la;
administracion del riesgo necesaria para la mejora institucion.

¢Estén todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si / en En p roCeSo En el Articulo 5 del Acuerdo 008 del 20 junio de 2012, estipula que el Secretario General ejerce funciones i con la i6 cuenta con un asesor juridico por la modalidad de prestacion de servicios profesionales.
proceso / No) (Justifique su respuesta):

Se debe estandarizar el protocolo para el manejo de los conflictos de interés y el despliegue de la politica de Atencion al Ciudadano.

Dar alas para afianzar el de integridad entre los func\onanos y contratistas de la Institucién, de acuerdo con informacién de Talento Humano, el 71 % del personal de planta inistrativos de planta, i limi y servicios generales, Cedeagro docentes de planta docentes
ocasionales, panuva), realizaron el curso virtual T ia e Integridad, del Dy ivo de la Funcién Pablica.

Se reportd oportunamente el avance de los planes de mejoramiento en la plataforma SIA CONTRALORIAS, corte al 31 de diciembre de 2022. Como resultado de las dos auditorias realizadas por la Contraloria Departamental del Valle del Cauca en 2022, En el informe de actuacion de fiscalizacion al ciere fiscal y control fiscal intemo al
proceso de cierre fiscal, el concepto de control fiscal interno relacionado con el proceso de cierre fiscal, fue calificado como  Efectivo, dada la calificacion de 1.0, y cumple con los principios evaluados (eficiencia, eficacia), el concepto fue SIN RESERVAS. En el desarrollo de la auditoria se verificaron las acciones realizadas por la oficina de;
Control Interno al proceso de cierre fiscal, el de las actividades del proceso de cierre y de la identificacion de los riesgos y controles, aplicando la metodologfa contenida en la matriz de riesgos y controles, y conceptia que la calidad y eficiencia del control intemo con relacién al proceso de cierre fiscal de la vigencial
2021 es efectivo. . La actuacion de fiscalizacion se pronuncio sobre la revision a la rendicion de la cuenta e informes de la vigencia 2021, dando un concepto favorable con 98.1 puntos... La opinion sobre los estados financieros fue limpia o sin salvedades, lo que significa que los estados financieros fueron preparados en todos los aspectos
materiales, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera aplicable.

Las actividades se desarrollan en el dia a dia de la gestion institucional mediante la aplicacion de iones periodicas i6n) y iones i i fas) cuyo propésito es valorar: a. La efectividad del control interno b. La eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos; c. EI nivel de ejecucion de los planes,
programas y proyectos; d. Los resultados de la gestion, con el proposito de detectar desviaciones, establecer ias, y generar fones para orientar las acciones de mejoramiento de la entidad.

La Oficina de Control Interno del INTEP presentd el informe de iento y verificacion a la i 6n reportada en el FURAG Il acerca del desempefio y gestion de la Entidad durante Ia vigencia 2021. EI Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion (FURAG 1), es un i que recopila la i i6n acerca del fi
de las Entidades y Organismos del Estado, permitiendo desarrollar monitoreo y control a lo definido en el MIPG en las siete dimensiones (D1. Talento Humano, D2. Direcci y i6n, D3. Gestion para Resultados con Valores, D4. de D5. i6n y Comunicacién, D6. Gestion del

Conocimiento y D7. Control Interno.

(Es efectivo el sistema de control interno

o . H Es necesario que la oficina de Planeacion asuma la revision lizacién de los li i de la égica de la institucion (Politicas,Riesgos, Planes y Programas)

para los objetivos evaluados? (Si/No) SI q y ( g y Prog! )
(Justifique su respuesta): EI INTEP es altamente reconocido en la regién, por el nivel de la formacién académica ofrecida a sus 4 dela ion de las vas y i de los grupos de valor que atiende. Al mismo tiempo del uso efectivo de los recursos financieros asignados y el cumplimiento de la
normatividad legal vigente. En el 2022 el INTEP hizo preencia en 12 municipios de tres Quindo, Ri y Valle del Cauca. Mediante la estrategia de articulacién con la educacion media, 205 estudiantes obtuvieron doble titulacion, gracias al convenio con la Gobernacién del Valle del Cauca quien destiné recursos del sistema

General de Regalias.

Este sistema promueve en las los procesos de 6, auto regulacién y mejoramiento de sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension, contril al avance y imiento su idad y sus émicos, bajo principios de equidad, diversidad, inclusion y
sostenibilidad.
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La entidad cuenta dentro de su Sistema
de Control Interno, con una

instituci i (Lineas de que
le permita la toma de decisiones frente al
control (Si/No) (Justifique su respuesta):

Si

El Sistema de Control Interno del INTEP presenta debilidades en su apropiacion, teniendo en cuenta que se tiene la concepcion que quien responsable del mismo es la Oficina de Control Interno, lo que no ha permitido que cada lider de proceso se apropie de él e identifique que la sostenibilidad del Sistema de Control Interno esta a cargo
principalmente de los directivos publicos y que su responsabilidad es de acuerdo a lo establecido en el modelo de lineas de defensa de que trata MIPG.

De acuerdo con lo previsto en los Decretos 648 y 1499 de 2017, el INTEP actuallzo los actos admlmstrmrvos relacionados con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién que incluye la Dimension Control Interno, con el objetivo de asegurar que la Institucion cuente con una estructura de control de la gestion que fortalezca el ejercicio de una
adecuada supervision del Sistema de Control, los Comités de C de Control Interno y el Institucional de Gestion y Desempefio.

La estructura de lineas de defensa esta adoptada y contindia en el ig de las alos i Se requiere continuar con la actualizacion de los procesos y temas estructurales del Modelo, para el funcionamiento efectivo de las lineas de defensa, para blindar a la organizacion y tener las alertas oportunas para que la
administracion tome acciones oportunas.

Lainstitucionalidad del SISTEMA DE CONTROL INTERNO en el INTEP, cuenta con los siguientes actos administrativos, evidenciados en los enlaces de la pagina web en los cuales se pueden descargar:

htps:/A intep.edu.co/Es/L i i i )_1 i 544_JUNIO_2020_ESTATUTO_AUDIT.pdf..Resolucion 544 del 10 de junio de 2020. “Por medio de la cual se adopta el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del Instituto de Educacién Técnica Profesional de Roldanillo, Valle - INTEP

https:/A intep.edu.co/Es/L i 18_1/ ion_Adopcion_MIPG.pdf. RESLUCION 447 del 22 de febrero de 2018. Por la cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y se crea el Comité Instit de Gesti6n y Di del Instituto de i6n Técnica i de Roldanillo,
Valle - INTEP.

https:/A intep.edu. ion.php?frm_buscarD i ici 0Atenci%C3%B3n%20: i %ADa. ion 639 del 6 de junio de 2019 - Protocolo de Servicio en Atencion a la Ciudadania del INTEP.

RESOLUCION 482 del 18 de febrero de 2021: POR LA CUAL SE MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA DE PERSONAL Y SE DEROGA LA RESOLUCION 639 DEL 14 DE JULIO DE 2020 DEL!
INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA PROFESIONAL DE ROLDANILLO, VALLE — INTEP. https:/A intep.edu.co/Es/L - 2_2021_MODIFICACION_MANUAL_FUNCIONES_ADMIN_INTEP.pdf

https:/A intep.edu.co/Es/L i )_1 i OLUCION_AUSTERIDAD_MAYO_2020.pdf RESOLUCION 522 (29 de mayo de 2020) POR LA CUAL SE ACTUALIZAN LAS POLITICAS DE AUSTERIDAD Y RACIONALIZACION DEL GASTO PUBLICO PARA EL INSTITUTO DE EDUCACION
TECNICA PROFESIONAL DE ROLDANILLO, VALLE - INTEP

https:/A intep.edu.co/Es/L i ontrol_Interno/2018_1/RES_609_11_abril_2018_ACTUALIZACION_MECI.pdf RESOLUCION 609 (11 de abril de 2018) Por medio de la cual se adopta la actualizacién del Modelo Estandar de Control Interno — MECI y se crea el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno del
Instituto de Educacién Técnica Profesional de Roldanillo,Valle - INTEP

https:/A intep.edu.co/Es/L i _1/Plan_Anti ion_y_de_Atencion_al_ciudadano_2022.pdf

https:/A intep.edu. i ge=1&item=0&max=3&Til i i icil 39%ADa.RESOLUCION 1247(14 de noviembre de 2019) POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA Y SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS — PINAR, DEL INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA

PROFESIONAL DE ROLDANILLO, VALLE - INTEP

https:/A intep.edu.co/Es/L i 1 i 544_JUNIO_2020_ESTATUTO_AUDIT.pdf. RESOLUCION 544 (16 de junio de 2020) Por medio de la cual se adopta el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica para el Auditor en el Instituto de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo, Valle -

Componente

¢(El componente estéa presente y
funcionando?

Nivel de
Cumplimiento
componente

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas . .
-~£staco actual Exp y Estado del componente presentado en el informe anterior
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Durante el primer semestre se ha reforzado las actividades tendientes al control, sin embargo, se observa que la 1y
2 linea de defensa deben disefiar herramientas que permitan el monitoreo y control continuo con informacién
actualizada y que permita tomar decisiones asertivas dentro de la gestion de INTEP

El componente focaliza pri i ite el compromiso, liderazgo vy li

de la Alta Direccion y del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno -
CICCI, para disponer de las condiciones en el ejercicio del control interno, asi
como establecer los lineamientos para fortalecer Sistema de Control Interno en la|
Institucién. El Jefe de Planeacion, al igual que la Jefe de la Oficina de Control
Interno responsables del diligenciamiento del Formulario Unico de Reporte del
Avance a la Gestion FURAG, oportunamente comprimieron las fechas de los|
plazos establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
cargando directamente en el enlace dispuesto hasta de abril de 2022, La jefe de la|
oficina presenté el Informe de evaluacion del indice de Desempefio Institucional
para la vigencia 2021, en la que se obtuvo 70.9 sobre 100 puntos.

La caracterizacion del grupo de valor funcionarios y docentes se utiliza para
realizar las capacitaciones, igualmente se tuvo en cuenta el perfil para los
nombramientos en encargo y provisionalidad, al pensionarse dos funcionarias de|
la institucion.

Para el control y seguimiento de la informacién relacionada con la planta de|
personal, el proceso de Gestién del Talento Humano, cuenta con la Matriz de
Planta de Personal y el Manual de Funciones y de Competencias Laborales:
Resolucién 482 del 18 de febrero de 2021 Por la cual se modifica el manual
especifico de funciones y competencias laborales para los empleos del personal
administrativo de la planta de personal y se deroga la Resolucién 639 del 14 de
julio de 2020 del Instituto de Educacién Técnica Profesional de Roldanillo, Valle —|
INTEP , en donde identifica y actualiza la caracterizacion de los
conforme a las necesidades del servicio, cumpliendo con lo estipulado en los,
Decretos 1083 de 2015 y 845 de 2018, En el periodo evaluado, la Planta de|
Personal de la entidad, refleja el siguiente estado: Respecto a la estructura
organizacional del INTEP, durante el periodo evaluado no presento
modificaciones La estructura fue adoptada mediante el Decreto Nacional 3174 de|
2005 e incorporada a la estructura administrativa del Departamento del Valle del
Cauca por la Ordenanza 297 de 2009 y modificada mediante el Acuerdo 008 del
20 de junio de 2012.

La Entidad cuenta con una estructura y asignacion de funciones que desagregan las responsabilidades de las lineas|
de defensa, pero no han sido asimiladas como tal y se debe realizar actualizaciones a cada uno de los documentos|
adoptados en la Entidad con el lenguaje que indica el MIPG.

También se evidencia que la Entidad adn tiene debilidades en identificar cada uno de los roles y responsabilidades|
de las tres lineas de defensa

-2%
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Nivel de
implimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Durante el periodo evaluado se realiz6 el seguimiento a la matriz de riesgos por|

cada uno de los 13 procesos institucionales y la metodologia en las
dependencias, de acuerdo con los riesgos que le aplican a cada area, para lograr
su actualizacion mediante la aplicacion de la autoevaluacion, determinando cuales|
riesgos requieren de mejores controles. Este segundo componente hace
referencia al ejercicio, bajo el liderazgo del equipo directivo y de todos los|
servidores de la Institucién, permite identificar, evaluar y gestionar eventos
potenciales, tanto internos como externos, que puedan afectar el logro de los|
objetivos institucionales.

Lo anterior, permite fortalecer el mecanismo de control establecido mediante Ia|
evaluacion de Riesgos en el SG, siendo importante aplicar la guia en la
administracion de riegos de gestion, riesgos de corrupcion y seguridad digital paral
asegurar el reporte oportuno de las acciones ejecutadas que se deben hacer al
interior de cada uno de los procesos.

Para evaluar la gestion de los riesgos de corrupcion, la Oficina de Control Interno|
presentd los informes cuatrimestrales de evaluacién y seguimiento al plan
anticorrupcion y de atencion al ciudadano 2022, observando un nivel del

1o de las p en cada uno de las estrategias,
cuyos resultados fueron presentados al Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno, se reporto el control a los riesgos de corrupcion al no
materializarse ninguno de ellos.

Los funcionarios de los procesos bajo la asesoria de la oficina de Sistema|
Integrado de Gestion y Control Interno, estan revisando la caracterizacion vy

izacion de los para alo en MIPG.
La oficina de Planeacion capacité a los lideres de proceso en la metodologia para|
evaluar el cumplimiento de la gestion, con los respectivos indicadores.
Se debe procurar porque las herramientas de control y/o de monitoreo de
ejecucion de las actividades de caracter institucional, contribuyan al
fortalecimiento del autocontrol, dado que se presentan demoras en |la
ion de las i de los les de los riesgos.

Se recomienda el fortaleciendo para el seguimiento y autocontrol por parte de
cada uno de los re de las activi y productos i para el
Plan de Accién Anual 2023.

Se recomienda establecer el desarrollo en sitio del portal y robustecer la
infraestructura de servidores y servicios informaticos para el manejo interno paral
la atencion de los tramites académicos en linea y el control de notas en el
desarrollo de los semestres.

Continuar con la implementacion de Gobierno Digital en la entidad, asignando
recursos financieros para la implementacion de politicas en materia de

Ira emp y y dad de la informacion

El INTEP ha establecido en el proceso de Comunicacion, las directrices que se|
deben tener en cuenta para asegurar la comunicacion interna que facilite la
gestion institucional, y comunicacion externa que permita la interaccion adecuadal
con los grupos de valor, a través de los diferentes canales de atencién. La
informacion sirve como base para conocer el estado de los controles, asi como
para socializar el avance de la gestion de la entidad. La comunicacion permite que
los servidores publicos pi 1 sus roles y ili y sirve como
medio para la rendicién de cuentas a los grupos de valor y usuarios. Por ello, la|
comunicacion interna responde a la necesidad de difundir y transmitir informacion
institucional, asf como contar con Servidores Plblicos informados de manera|
clara y oportuna sobre los objetivos, estrategias, planes, programas y la gestion
de la Institucion.

Una vez realizada la evaluacién y seguimiento a la atencion y respuesta a las
Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes y Denuncias, durante el cuarto|
trimestre de 2022 el grupo de valor con mayor participacion en la radicacion de|
SQRDP, fue el de Entidades puiblicas con el 43.30%, seguido de Estudiantes con
22.00% se evidencia que en general las destinan en pi io 10
dias tramitando sus SQPRD, asi mismo, se cuenta con el link, dispuesto para la
recepcion de las SQPRD presentadas ante la Institucion, sin embargo, es
indispensable mejorar la herramienta tecnolégica. Del total de peticiones
radicadas en el cuarto trimestre de 2022, cuatro (4) corresponden a solicitudes de|
informacion pblica, equivalen al 3.80% del total de las peticiones; los cuales se
respondieron oportunamente.

Continuar con la implementacion de los instrumentos archivisticos aprobados y]|
convalidados, mediante la conformacién de un equipo de trabajo idéneo vy
comprometido para la continuidad de la intervencion técnica en los archivos de
gestion.

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

.La Entidad ha desarrollado actividades que permiten la actualizacién, monitoreo y control acerca de laj
administracion de los riesgos de gestién y de corrupcion adoptados, Sin embargo, existen falencias de la evaluacion
debido a la ausencia de herramientas que per n estandarizar aspectos como transformacion del riesgo,

ion de la efectividad de los les y medicion de los indiciadores que mitigan

La 2 linea de defensa ha realizado ajustes a cada una de las observaciones que surgen mediante las evaluaciones|
independientes por parte de la 3 linea de defensa, es asi como se han actualizado las matrices de riesgos y se ha|
disefiado una herramienta para el seguimiento que realiza la OAP, sin embargo, la herramienta presenta|
debilidades ya que no esta estandarizada y segundo no recopila toda la informacion en tiempo real, por lo cual se|
recomienda disefiar y aplicar una ienta que permita ini el sistema de gestion bajo el estandar MIPG
y asi recopilar y analizar la informacion de la gestion del riesgo.

Cédigo: P13-DC
Fecha: 2022-075

Version:
Pagina:

Avance final del

componente

-13%

Se evidencia que las Oficinas de Control Interno ha efectuado ejercicios de evaluaciones y monitoreos, sin
embargo, se observa que los lideres de procesos no registran y no tienen trazabilidad de las actividades|
relacionadas con sus procesos.

Durante la vigencia 2022, se evidencia que se han llevado a cabo de les a cada

proceso y procedimiento desarrollado al interior de la Entidad, la captura de i ion en la
que permiten idéntificar los avances de imi sin embargo, en los controles definidos para los riesgos se|
recomienda que los lideres de procesos realicen un monitoreo continuo

0%

Los sistemas de informacion y comunicacion permiten alcanzar mejoras continuas en cada una de las actividades|
que realiza la Entidad, a través de i ion de aplicati y que si i las dif

actividades tendientes a la gestion, importante para las mejoras continuas de cada uno de los procesos adoptados.
El INTEP implementa y actualiza de manera activa los aplicativos: SIIGO, GEGAR SOFT. como objetivo laj
caracterizacion de los diferentes beneficiarios de la Entidad, se utilizan estrategias de comunicacién como INTEP-|
MEDIOS, y desde la oficina de control interno se publicaron dos INTEP — NOTAS.

2%
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Monitoreo
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Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

La Oficina de control interno del INTEP, conoce el Modelo Integrado de|
Planeacion y Gestion, y contribuye al modelo con la Dimensién del Control Interno|
como tercera linea de defensa, segin el nuevo MECI. La Oficina de control
interno, ha contribuido con el modelo con las actividades de constituir el Cédigo
de Etica del Auditor, constituir el Comité Institucional de Control Interno, presentar|
el diagndstico de la Institucion mediante la encuesta FURAG que es el
cuestionario que se presenta anualmente desde noviembre de 2017 a Funcién
Publica “DAFP", el cual se constituyé como linea base para la implementacion del
MIPG. La Oficina de control interno, ha promovido el conocimiento del Modelo|
Integrado de Planeacion y Gestion, para lo cual ha bajado de la pagina del DAFP|
la informacién del MIPG, los manuales e instructivos y guias y los ha socializado
por el correo electrénico con todos los funcionarios de la Institucion.Se report6
oportunamente el avance de los planes de mejoramiento en la plataforma SIA|
CONTRALbramientos en encargo Yy provisionalidad, al pensionarse dos|
funcionarias de la institucion.

Para el control y seguimiento de la informacién relacionada con la planta de|
personal, el proceso de Gestién del Talento Humano, cuenta con la Matriz de
Planta de Personal y el Manual de Funciones y de Competencias Laborales:
Resolucién 482 del 18 de febrero de 2021 Por la cual se modifica el manual
especifico de funciones y competencias laborales para los empleos del personal
administrativo de la planta de personal y se deroga la Resolucién 639 del 14 de
julio de 2020 del Instituto de Educacién Técnica Profesional de Roldanillo, Valle —|
INTEP , en donde identifica y actualiza la caracterizacion de los empleos|
conforme a las necesidades del servicio, cumpliendo con lo estipulado en los|
Decretos 1083 de 2015 y 845 de 2018, En el periodo evaluado, la Planta de|
Personal de la entidad, refleja el siguiente estado: Respecto a la estructura
organizacional del INTEP, durante el periodo evaluado no presento
modificaciones La estructura fue adoptada mediante el Decreto Nacional 3174 de|
2005 e incorporada a la estructura administrativa del Departamento del Valle del
Cauca por la Ordenanza 297 de 2009 y modificada mediante el Acuerdo 008 del
20 de junio de]

2012.2frm_buscarDocumentacion=Protocolo%20de%20Servicio%20en%20Atenci

Nivel de Cumplimiento
componente presentado

en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Las tres lineas de defensa durante la vigencia 2021 han definido parametros que permitan el monitoreo constante|
de cada una de las actividades de la Entidad, la 1 linea de defensa por medio del desarrollo de los comités|
institucionales, la segunda linea de defensa ha disefiado herramientas de monitoreo y la 3 linea de defensa realiza|
constantemente evaluaciones y seguimientos al proceso de INTEP.

Se realiz6 la evaluacion y seguimiento de las no conformidades abiertas tanto internas como externas presentando
un avance a 30 de junio de 2022.

El plan de auditorifa aprobado por el Comité Institucional de control interno mediante el acto administrativo se
esncuentra publicado en el la pagina web institucional, en el link|
https://www.intep.edu.co/Es/Usuarios/Institucional/Control_Interno/2022_1/Informes/ACTA_002_2022_CICCI_PLAN
_AUD.pdf
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