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Es necesario promover en los servidores públicos 
una cultura de integridad que permita prácticas 
preventivas para evitar que el interés particular in-
terfiera en la realización del fin al que debe estar 
destinada la actividad del Estado y así no incurrir en 
actividades que atenten contra la transparencia y 
la moralidad administrativa y, en ocasiones, 
puedan constituirse en actos de corrupción o faltas 
disciplinarias.

https://intep.edu.co/Es/Usuarios/Institucional/Control_Interno/2019_1/CODIGO_DE_INTEGRIDAD_INTEP.pdf

INTEGRIDAD PÚBLICA



Estudio de la OCDE sobre la integridad en 
Colombia

Examinar las prácticas y políticas actuales 
para integrar   las   políticas   de   integridad   
en   la administración pública colombiana 
en su conjunto

Una serie de valores y principios comunes, 
según lo dispuesto en el Código General de 
Integridad.

Una definición única de conflicto de intere-
ses y directrices sobre cómo identificarlo y 
resolverlo. 

Desarrollar capacidades y concientización 
de la Integridad

1. MARCO NACIONAL E INTERNACIONAL



Una situación de conflicto de Interés  se  presenta  
cuando existe  el  riesgo  de  que  el juicio  de  un  
agente  público sea influenciado por un interés priva-
do en beneficio personal o   de   sus   allegados,   en 
contraposición a sus deberes y responsabilidades 
(Departamento  Administrativo de la Función Pública, 
2016, p. 9).

2. CONFLICTO DE INTERESES
Definiciones países latinoamericanos



En Colombia, el concepto de conflicto de intereses 
se encuentra definido en el artículo 44 del Código 
General Disciplinario  (Ley 1952 de 2019) y nos dice 
que este surge “cuando el interés general propio de 
la función pública entra en conflicto con el interés 
particular y directo del servidor público”.



Cuando el servidor ya se encuentra 
en una situación en la que debe 
tomar una decisión en la que tiene 
un interés particular

Cuando  el  servidor  tiene  un  interés  
particular  que  podría influir en sus 
obligaciones como servidor público, 
sin estar en ese  momento  en  la  si-
tuación  de  riesgo  de  conflicto  de 
intereses. La situación puede presen-
tarse en el futuro.

Cuando el servidor público no 
tiene un interés privado, pero 
frente a la sociedad este podría ser 
considerado como un conflicto de 
intereses y afectaría su imagen 
profesional y la de la entidad.

Clasificación de Conflicto de Intereses

Real

Aparente

Potencial

2. CONFLICTO DE INTERESES - DEFINICIÓN



El servidor público o contratista deberá 
identificar si se encuentra o no, en una 
situación  de  conflicto  de  intereses.  Lo  
invitamos  a  consultar:  Caja  de herra-
mientas: Banco de casos sobre conflicto 
de intereses, Banco de conceptos, 
matriz normativa, o el banco de casos 
sobre conflicto de intereses

Luego,  deberá  declarar  el  conflicto  
de  intereses  ante  el  superior jerárqui-
co  para  lo  cual  puede  utilizar  el  for-
mato  de  declaración  de conflictos de 
intereses. Consulte la caja de herra-
mientas. Departamento Administrativo 
de la Función Pública.

¿Qué debo hacer ante una situación 
de conflicto de intereses?

PASO
01

PASO
02

https://www.funcionpublica.gov.co/web/identi�cacion-declaracion-con�icto-intereses/marco-normativo



Sin importar si el conflicto de intereses 
identificado es real, potencial o aparen-
te,  el  servidor  deberá  declararse  impe-
dido  o  informar  que  se encuentra en 
esa situación.

Dentro de los diez (10) días siguientes a la 
fecha de recibido el escrito en mención, 
la autoridad competente deberá decidir 
si acepta o no el impedimento. represen-
tante legal de la entidad.

Para declarar el impedimento por estar 
en una situación de conflicto de intere-
ses, el servidor enviará dentro de los tres 
(3) días siguientes a su conocimiento la si-
tuación un escrito a su jefe o superior in-
mediato a través del formato de decla-
ración situacional. En caso de no tener 
jefe o superior inmediato, debe presen-
tar la declaración ante el representante 
legal de la entidad.

PASO
03

PASO
05

PASO
04



Se presenta en la siguiente tipificación 
de situaciones de conflictos de interés:

¿Cuándo ocurre el conflicto de intereses?

¿Cómo se tipifican los conflictos de intereses?: 



Politica de Talento Humano
Modelo Integrado de Planeación y Gestión - 
MIPG

Articule las políticas

Informe y Capacite

Implemente un proceso para 
el manejo de intereses

Informar a los servidores públicos qué es un conflicto 
de interes
Incluir dentro del plan de capacitacion anual de la 
entidad

Declaración periódica a través de una herramienta
Socialice el proceso para declarar un conflicto de 
intereses
Ejecute un plan de seguimiento y monitoreo 
Crear un plan de comunicación

20
23

3. Lineamientos para la gestión de 
conflictos de intereses



Cuando un servidor público o contratista se 
encuentre en una situación de conflicto de 
intereses podrá utilizar uno de los formatos 
que se encuentran a continuación para la 
declaración de intereses, bien se trate de:

1. La declaración anual por el cargo que 
ocupa

2. La declaración porque en el desarrollo de sus 
funciones se encuentra en una situación real, 
potencial o aparente de Conflicto de intereses

Formato declaración anual
Formato declaración situacional
Formato para autodiagnóstico para gestión de 
conflictos de intereses
Formato para la formulación de la estrategia 
de gestión de conflictos de intereses

Formatos

4.  Herramientas para la gestión de 
Conflicto de Intereses
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