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INTEGRIDAD PUBLICA

INTEGRIDAD
PUBLICA

Es necesario promover en los servidores publicos
una culfura de integridad que permita practicas
preventivas para evitar que el inferés particular in-
terfiera en la realizacion del fin al que debe estar
destinada la actividad del Estado y asi no incurrir en
actividades que atenten contra la transparencia y
la moralidad administrativa y, en ocasiones,
puedan constituirse en actos de corrupcion o faltas
disciplinarias.

HTTPS://INTEP.EDU.CO/ES/USURRIDS/INSTITUCIONAL/CONTROL_INTERNO/2019_1/CODIGO_DE_INTEGRIDAD_INTEP.PDF



1. MARCO NACIONAL E INTERNACIONAL

Estudio de la OCDE sobre la integridad en
Colombia

Examinar las prdacticas y politicas actuales
para integrar las politicas de integridad
en la administracion publica colombiana
en su conjunto

Una serie de valores y principios comunes,
segun lo dispuesto en el Codigo General de
Integridad.

Una definicion Unica de conflicto de intere-
ses y directrices sobre como identificarlo y
resolverlo.

Desarrollar capacidades y concientizacion
de la Infegridad



2. CONFLICTO DE INTERESES
DEFINICIONES PAISES LATINORMERICANOS

Conflicto de intereses se presenta cuando el
servidor publico interviene, en funcion de su
empleo, cargo o comision, en asuntos para
los cuales tiene un conflicto o impedimento
legal.

Secretaria de la Funcién publica, México

Conflicto de intereses es la situacion
generada por la confrontacion entre
intereses publicos y privados, que pueda
comprometer el interés colectivo o influir de
manera inapropiada en el desempefio de la
funcion publica y de los demas.

Comision de Etica Puablica y la
Contraloria General de la Unién de Brasil.

Conflicto de intereses se presenta cuando
concurren a la vez el interés general propio
del ejercicio de las funciones con un interés
particular, sea o0 no de caracter
economico, de quien ejerce dichas
funciones o de los terceros vinculados a él,
determinados por la ley, o cuando concurren
circunstancias que le restan imparcialidad
en el ejercicio de sus competencias.

Ley sobre Probidad en la Funcion Publica
y Prevencion de los Conflictos de
Intereses - Chile

Una situacion de conflicto de Interés se presenta
cuando existe el riesgo de que eljuicio de un
agente publico sea influenciado por un interés priva-
do en beneficio personal o de sus allegados,
confraposicion a sus deberes y responsabilidades
(Departamento Administrativo de la Funcidn Publica,
2016, p. 9).



En Colombia, el concepto de conflicto de intereses
se encuentra definido en el articulo 44 del Codigo
General Disciplinario (Ley 1952 de 2019) y nos dice
que este surge “cuando el interés general propio de
la funcidon publica entra en conflicto con el interés
particular y directo del servidor publico”.
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Interés particular



2. CONFLICTO DE INTERESES - DEFINICION

CLASIFICACION DE CONFLICTO DE INTERESES

Cuando el servidor ya se encuentra
en una situacion en la que debe

REAL ’romor una depisién en la que tiene
un interes particular

Cuando el servidor tiene un infterés
parficular que podria influir en sus
obligaciones como servidor publico,

APARENTE sin estar en ese momento en la si-
tuacion de riesgo de conflicto de
intereses. La situacion puede presen-
tarse en el futuro.

Cuando el servidor publico no
tiene un inferés privado, pero
frente ala sociedad este podria ser
POTENCIRL considerado como un conflicto de
intereses y afectaria su imagen
profesional y la de la entidad.



¢QUE DEBO HACER ANTE UNA SITURCION
DE CONFLICTO DE INTERESES?

El servidor puUblico o contratista deberd
identificar si se encuentra o no, en una
situacion de conflicto de intereses. Lo
invitamos a consultar: Caja de herra-
mientas: Banco de casos sobre conflicto
de intereses, Banco de conceptos,

maftriz normativa, o el banco de casos
sobre conflicto de intereses

Luego, deberd declarar el conflicto
2 de intereses ante el superior jerdrqui-
co para lo cual puede utilizar el for-

mato de declaracion de conflictos de
infereses. Consulte la caja de herra-

mientas. Departamento Administrativo
de la Funcion Publica.

https://www.funcionpublica.gov.co/web/identificacion-declaracion-conflicto-intereses/marco-normativo



PASO
03

PASO
04

PASO
05

Sin importar si el conflicto de intereses
identificado es real, potencial o aparen-
te, el servidor deberd declararse impe-
dido o informar que se encuentra en
esa situacion.

Dentro de los diez (10) dias siguientes a la
fecha de recibido el escrito en mencion,
la autoridad competente deberd decidir
siacepta o no el impedimento. represen-
tante legal de la entidad.

Para declarar el impedimento por estar
en una situacion de conflicto de intere-
ses, el servidor enviard dentro de los fres
(3) dias siguientes a su conocimiento la si-
tuacion un escrito a su jefe o superior in-
mediato a fravés del formato de decla-
racion situacional. En caso de no ftener
jefe o superior inmediato, debe presen-
tar la declaracion ante el representante
legal de la entfidad.



¢CUANDO OCURRE EL CONFLICTD DE INTERESES?

Conyuge o companero o Parientes dentro del cuarto grado Socios de hecho o de derecho del
companera permanente del de consanguinidad o segundo de servidor publico
servidor publico afinidad, civil o de crianza del

servidor publico +

¢COMO SE TIPIFICAN LOS CONFLICTOS DE INTERESES?:

Se presenta en la siguiente tipificacion
de situaciones de conflictos de interés:

Interés directo/ conocimiento previo/concepto o Recomendacion

consejo fuera de la actuacion g ;
Relacion contractual o de negocios

Curador o tutor del interesado .
Heredero o legatario

Relacion con las partes ik
P Dadivas

Amistad o enemistad SRt ). e o .
Participacion directa/ asesoria de alguna de las partes

Organizacion, sociedad o asociacion a la cual interesadas

pertenecio o continda siendo miembro W :
Participacion en proceso arbitral respecto de cuyo

Litigio o controversia/ decision administrativa laudo se esté surtiendo recurso de anulacion
endiente : ’ e

P Parientes en una de las entidades publicas que

Denuncia penal o disciplinaria concurran al respectivo proceso

Acreedor/ deudor Haber prestado servicios remunerados a gremios o

Antigua Ampleador personas de derecho privado

Lista de candidatos



3. LINEAMIENTOS PARA LA GESTION DE
CONFLICTOS DE INTERESES

e Politica de Talento Humano
e Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -

MIPG
Informe y Capacite

e|Informar a los servidores publicos qué es un conflicto
de interes

e|ncluir dentro del plan de capacitacion anual de la
entidad

Implemente un proceso para
el manejo de intereses

e Declaracion periddica a través de una herramienta

e Socialice el proceso para declarar un conflicto de
intereses

e Fjecute un plan de seguimiento y monitoreo

® Crear un plan de comunicacion



4. HERRAMIENTAS PARA LA GESTION D
CONFLICTO DE INTERESES

Cuando un servidor publico o contratista se
encuentre en una situacion de conflicto de
intfereses podrd utilizar uno de los formatos
gue se encuenfran a confinuacion para la
declaracion de intereses, bien se trate de:

1. La declaracidn anual por el cargo que
oCcupda

2. La declaracion porque en el desarrollo de sus
funciones se encuentra en una situacion real,
potencial o aparente de Conflicto de intereses

FORMATOS

Formato declaracion anual

Formato declaracion situacional

Formato para autodiagndstico para gestion de
conflictos de intereses

Formato para la formulacion de la estrategia
de gestion de conflictos de intereses
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