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Reuniones de Consejo Directivo y « Evaluar el contexto
Comités Institucionales. estratégico del plan
desarrollo cada tres afios.
” . . . « |dentificar los grupos de Rector - .
No elabortact[qn ‘de un plan Reducir el _?esgof - Qompartlr 0 20 valor y sus necesidades. Plan de I?)ezarrollo Jefe de Planeacion De ]unlc;) azgc;\;lembre
estrategico. ranstenr « Evaluacion estratégica aprobado. Planeacion e
Institucional.
Informes trimestrales al Capacitacion y orientacion
departamento del Valle del Cauca al personal sobre politicas
(coherencia con el plan desarrollo del Plan de Desarrollo
departamental y el del INTEP), Nacional y Territorial.
Politicas no articuladas al plan de |Reducir el riesgo - Compartir o [Participacion en convocatorias del 20 Informe de Gestion y Rector Control Interno De marzo a
desarrollo nacional y territorial. Transferir MEN en cumplimiento de politicas Desempefio del INTEP Jefe de Planeacion diciembre de 2022
de cobertura y mejoramiento de
calidad educativa.
GERENCIA
ESTRATEGICA
Se elabor6 actualizacion del Plan *Revisar y modificar el PO1-
de Desarrollo 2021-2023. PD-02 Procedimiento
No actualizacién del plan Evitar el riesgo - Compartir o elabora‘r, planes y acuerdos Plan de Desarrollo Rector L . -
P : 20 de gestion. . ” Planeacion y Rectoria [Marzo a julio de 2022
estratégico. Transferir L . actualizado. Jefe de Planeacién
*Socializar y aplicar el
procedimiento.
*Analizar y tomar acciones a partir «Cronograma de
de los resultados de la Evaluacion seguimiento a planes de
del desempefio Institucional e gestion.
Evi i . individual. *Reuniones de seguimiento Porcentaje de R b o d
No seguimiento del plan estratégico.| — o © rl_?rsa%osf—eﬁ:)mpamr © |*Rendicién de cuentas e informes. 20 a cumplimiento de metas. | cumplimiento del Plan de Jefe de 2?;?1reacién Planeacién © mar;gzazju lode
+Seguimientos a informes e Desarrollo Institucional
indicadores de proceso.
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Version No. Fecha de Aprobacién Descripcion del cambio Solicité
De acuerdo a la consultoria de INALCEC y al Instructivo Documental, la Matriz de Riesgos pasa de ser un Formato a
1 2009-02-20 ser un Documento Complementario. Lider del Proceso de Evaluacion, Medicion y Seguimiento a la Gestion.
Cambio del Documento Complementario P13-DC-03 en el cual se aumentaron casillas.
2 2009-11-11 Lider del Proceso de Evaluacién, Medicién y Seguimiento a la Gestion.
Actualizacion Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Dec 1499/2017 ; » L o B
3 2010-10-05 Lider del Proceso de Evaluacion, Medicion y Seguimiento a la Gestion.
Nombre Cargo Firma Fecha
Elaborado Maria del Socorro Valderrama Campo Jefe de Control Interno 2020-11-04
Revisado Adriana Maria Patifio Castafieda Supernumeraria Sistema Integrado de Gestion 2020-11-04
Aprobado German Colonia Alcalde Rector 2020-11-04




