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1.Consejo Académico
organizado y actuante.
2. Control Administrativo- 1. Mantener las relaciones con el . .
PSR, . 1. No. de convenios establecidos
Académico: revisién permanente medio. - ) -
del Sistema de Aseguramiento con el sector productivo. Unidades académicas Consejo Académico
Programas académicos sin ) . . ) L ) 2.. No. empresas que aceptan Coordinacion de ) . : Enero - Diciembre
. o Asumir o Reducir el riesgo de la Calidad de la Educacién 20 2. Consultar al sector productivo X . . Coordinador y Director
Registro Calificado . . pasantes o practicantes. pasantias y practica e 2022
Superior -SACES- donde estan permanente. X . académico.
registrados todos los programas 3. No. de reuniones con el sector empresarial
de la Institucion y existen productivo.
"banderas” de aviso de
proximidad de vencimiento de
los registros.
1. Renovar los registros calificados
de los programas cuando estén
1. Norma del MEN para la préximos al vencimiento.
creacion de programas de ES
(Decreto 1330 de 22,19' articulo 2. Realizar los tramites para la
P04, GESTION 2,5,3,2,3,2,3 justificacion). obtencion de registro calificado de  |(No. de programas con registro Conseio Académico
ACADEMICA Programas académicos no Reducir el riesgo - Compartir ” todo programa nuevo. calificado vigente) / (No. Total de . s ] X ‘| Enero - Diciembre
] : ) 2. Proceso de Gestion X s Unidades académicas. Coordinador y Director
pertinentes al medio. o Transferir P o programas activos de la Institucion) x - 2022
Académica P-04, Procedimiento académico.

PD-01, "Disefio de Programas
Académicos" y PD-02
"Evaluacion del curriculo”.

Talento humano profesoral escaso
o0 no cualificado.

Reducir el riesgo - Compartir
o Transferir

1. Planificacién de necesidades
de personal.

2.Cumplimiento en el proceso de

seleccion de acuerdo al manual

de funciones y competencias y a
la Norma.

20

3. Interponer las acciones
necesarias cuando niegan un
registro calificado.

100%

1. Planear e identificar las
necesidades de personal docente y
de apoyo para la oferta de
programas.

2. Actualizacién y estudio de hojas
de vida de profesionales de la
region.

3. Presentacién a la Alta Direccién
de las necesidades de personal
docente y de apoyo, para grantizar el
cumplimiento de la oferta de los
programas académicos.

1. Informacién actualizada de
acuerdo cin los perfiles de los
cargos.

2. (Numero de solicitudes
efectivamente atendidas) por la
Oficina de Talento Humano /
(Numero de solicitudes de personal
enviadas a la oficina de Talento
Humano) x 100%

Unidades académicas.
Secciéon de Finanzas

Control Interno

Enero - Diciembre
2022
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1. Planear e identificar las 1. Informacién actualizada de
1. Programas pertinentes con el necesidades de personal docente y |acuerdo cin los perfiles de los
: 9 per de apoyo para la oferta de cargos.
medio.
programas.
. . .| 3. Posicionamiento institucional. R . ) 2. (N_umero de SO“C'FUdeS . - .
No apertura de programas Reducir el riesgo - Compartir 20 2. Actualizacion y estudio de hojas  |efectivamente atendidas) por la Unidades académicas. Control Interno Enero - Diciembre
p prog ' o Transferir 3. Credibilidad en el INTEP de vida de profesionales de la Oficina de Talento Humano / Seccion de Finanzas 2022
: ’ region. (Numero de solicitudes de personal
4. Plan de Promocion enviadas a la oficina de Talento
’ mercadeo y 3. Presentacion a la Alta Direcciéon  [Humano) x 100%
' de las necesidades de personal
docente y de apoyo, para grantizar el
1. Ejecutar un buen programa de
promocién y mercadeo que permita B .
el posicionamiento de la Educacion 1. Programa de promocion y Proceso de Comunicaciéon
1. Programas con registro Técnica y Tecnolégica. mercadeo ejecutado. y Mercadeo.
calificado - . L
2. Realizar mayor namero de|2- No.de proyectos de proyeccion [Unidades académicas.
i No valoracion de la formacién 2.Posicionamiento de egresados .progre_lmas_,de proyeccion social y de|S0¢ial Coordinacién de Unidades  académicas.
P04. GESTION  [técnica y tecnoldgica por parte de la| Reducir el riesgo - Compartir [ en las empresas de la region. investigacion. . R . - Coordinacién de| Enero - Diciembre
- - ) . 20 3. No. de proyectos de investigacion. |pasantias y practica . -
ACADEMICA sociedad (sector productivo y o Transferir B emoresarial pasantias y  préactica 2022
economico de la region y del Pais.) 3.Reconocimiento del INTEP. 3. Fortalecer la relacién con el sector . ) b : empresarial
productivo. 4. No. de convenios establecidos
4. Promocién institucional a nivel con el sector productivo. Comité de investigaciones
: local y regional y Proyeccién Social.
! 5. No. empresas que aceptan
pasantes o practicantes. Extension
1. Programas pertinentes con el 1. Gestionar proyectos que permitan
medio. fomentar la permanencia estudiantil.
3. Posicionamiento institucional. 2. Estrategias de seguimiento
académico y comportamental , No. De proyectos aprobados/No. De Conseio Académico
Reducir el riesgo - Compartir |3. Credibilidad en el INTEP. royectos presentados Unidades Académicas, ] X ‘| Enero - Diciembre
No apertura de programas 9 p 20 proy P Coordinador Director
p prog : o Transferir 3. Incursionar en la educacion virtual Lider del proyecto de académico y 2022
4. Plan de Promocién y '
mercadeo.
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1. Hacer seguimiento a los 1. Gestionar proyectos que permitan
estudiantes 'y apoyar en fomentar la permanencia estudiantil.
actividades académicas donde
se perciben debilidades. 2. Estrategias de seguimiento
2 Orientacién sicologi académico y comportamental , No. De proyectos aprobados/No. De Conseio Académico
P04. GESTION Disminucion en la tasa de Reducir el riesgo - Compartir |~ rientacion sicologica. 20 3 . la ed i6n virtual proyectos presentados Unidades Académicas, Coordijnador Directoé Enero - Diciembre
ACADEMICA permanencia y graduacion o Transferir L . - Incursionar en la educacion virtual Lider del proyecto de . y 2022
3. Flexibilidad curricular académico.
Version No. Fecha de Aprobacién Descripcion del cambio Solicité
* Se incluy6 Elaborado por, Fecha y Version.
* Se incluy6 la evaluacién de los controles existentes. . - . . -
1 2009-02-20 * De acuerdo a la consultoria de INALCEC y al Instructivo Documental, la Matriz de Riesgos pasa de ser un Formato a ser un Lider del Proceso de Evaluacién, Medicion y Seguimiento a la Gestin.
Documento Complementario.
Se incluyeron las siguientes celdas:
* Callificacion antes del control.
* ¢ Estan documentados?. . » s L .
2 2009-11-05 * ¢ Estan funcionando?. Lider del Proceso de Evaluacion, Medicién y Seguimiento a la Gestion.
* ¢ Es efectivo?.
* Evaluacion despues de controles.
3 2010-05-12 Actualizaciéon Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Dec 1499/2017 Lider del Proceso de Evaluacion, Medicién y Seguimiento a la Gestion.
4 2020-11-30 Se integro una variable que afecta el desarrollo del proceso de Gestién Académica Lider del Proceso de Evaluacién, Medicion y Seguimiento a la Gestion.
Nombre Cargo Firma Fecha
Elaborado Maria del Socorro Valderrama Campo Jefe de Control Interno 2020-11-04
Revisado Adriana Maria Patifio Castafieda Supernumeraria Sistema Integrado de Gestion 2020-11-04
Aprobado German Colonia Alcalde Rector 2020-11-04




