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6. ACCIONES 7. INDICADOR DE LA | 8. RESPONSABLES DE | 9. RESPONSABLE DEL | _ 10: FECHA DE
1. PROCESO 2. RIESGOS 3. EVALUACION 4. CONTROLES EXISTENTES 5. VALORACION PREVENTIVAS ACCION EJECUTAR LA ACCION SEGUIMIENTO EJECUCION (lnico -

Fin)

Reducir el riesgo - Compartir

1.Lista de chequeo para verificacion de

requisitos habilitantes en la celebracién
del contrato.

2.Aplicacion del Estatuto General de la

1.Una capacitacion a los

N° de capacitaciones

Lider de Proceso Gestion

Del 01 de marzo

Celebracion indebida de contratos o Transferir Contratacién Pablica (Ley 80 de 1993) 20 funcg):;:gz;g:ezgﬁz:n la realizadas de Compras Control Interno al 3; IlD;;ezn;bre
3.Actualizacion de formatos para el p e
proceso contractual acorde a la
legislacion vigente.
Control de salida y entrada de 1. Una sen3|b|llzaC|c_)n a
cerca de las repercusiones
. . ) elementos. L T . i Del 01 de marzo
Reducir el riesgo - Compartir - . disciplinarias y penales que | # de sensibilizaciones | Lider de Proceso Gesti6n .
Hurto . Inventarios actualizados. 20 . . . - Control Interno al 31 Diciembre
o Transferir Cédigo de ética v valores tendria el funcionario realizadas de Compras del 2022
P08. GESTION DE pélizas degse uro coni/ra todo ries o inmerso en las conducrtas €
COMPRAS 9 90- citadas
Sensibilizacién a cerca de
Ikas repercusiones Del 01 de marzo
Contratos sin cumplimiento de los | Reducir el riesgo - Compartir . disciplinarias y penales que | # de sensibilizaciones | Lider de Proceso Gesti6n .
. ) Lista de chequeo 20 . h . ) Control Interno al 31 Diciembre
requisitos legales o Transferir tendria el funcionario realizadas de Compras del 2022
inmerso en las conducrtas €
citadas
1.Manual de Contratacion Interno
: . incluye las responsabilidades de los Establecer instructivo para
Informes de interventoria o . . . X ) A . i Del 01 de marzo
R Reducir el riesgo - Compartir interventores y supervisores. realizar informes de ) ) Lider de Proceso Gestion -
supervision inexistentes o . - 20 - Instructivo estandarizado Control Interno al 31 Diciembre
. o Transferir 2.Implementacién manual de seguimiento por parte de de Compras
incompletos N . ) ) del 2022
supervision e interventoria para la interventores o supervisores
entidad.
Versiéon No. Fecha de Aprobacién Descripcion del cambio Solicitd
De acuerdo a la consultoria de INALCEC y al Instructivo Documental, la Matriz de Riesgos pasa de ser un Formato a ser un
1 2009-02-20 Documento Complementario. Lider del Proceso de Evaluacién, Medicién y Seguimiento a la Gestion.
Cambio del Documento Complementario P13-DC-03 en el cual se aumentaron casillas.
2 2009-11-11 Lider del Proceso de Evaluacion, Medicién y Seguimiento a la Gestion.
Actualizacién Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Dec 1499/2017 3 » . e »
3 2010-10-05 Lider del Proceso de Evaluacion, Medicién y Seguimiento a la Gestion.
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