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Correctiva oy Iniciacién | Finalizacién Responsable de la Accién
Actividad a
Correctiva
Oficina de Control Interno
Auditoria Durante el periodo comprendido|Control Estandarizar un Crear  un|100 11/01/2021 | 11/07/2022 William  Gémez|Secretaria 100 Se evidencia una matriz de Excel
Financiera y de[del 1 de enero de y 31 de|inadecuado en[mecanismo documento que Valencia General donde se controla mensualmente
Gestion-AF diciembre de 2020 el Instituto(los valores|para la|permita [EY Secretario los valores y fechas de publicacion
reportdé en la Rendicion de|reportados en|validacion  de|validacion  de General de los contratos (diligenciado a 30
Cuentas en Linea (RCL) de la|las diferentes|los valores de|los valores de de junio de 2022) De acuerdo con la
Contraloria Departamental del|plataformas los contratos|los contratos a| auditoria realizada por la Contraloria,
Valle del Cauca un total de 98|virtuales a las|convocados por|rendir en las| Departamental del Valle del Cauca
contratos  $2330529631 en la|entidades  del|el INTEP plataformas de a la Rendicién de la Cuenta vigencia,
publicacion de la contratacion|estado Ejecutar el|entidades  del 2021 no se reportaron hallazgos
SECOP reporté un total de 118 control sobre la|estado respecto a la rendicién de los
procesos  por  $3750357599! rendicién de los|Controlar contratos en la plataforma SIA
evidenciandose diferencias en valores de los|periédicamente Observa Se evidencia que los,
los valores reportados de la contratos la informacion funcionarios encargados del proceso
contratacién por $ 1419 millones: realizados  por|contractual aj de  contratacion aplican los
que equivale a 20 contratos esta el INTEP rendir en las| mecanismos establecidos para el
novedad representa la falta de plataformas de reporte en la plataforma SIA
controles de  validacion | entidades  del Observa de manera oportuna de
verificacion por parte del sujeto estado acuerdo con el cronograma
en la publicacion de la establecido por la norma Durante la
informacion debiendo ser vigencia fiscal la  Contraloria
concordante en las dos Departamental del Valle del Cauco
plataformas dado que los examiné la congruencia de la|
procesos de contratacion del informacion  reportada en la

sujeto son una sol y que por:
normatividad debe estar
disponible para los entes de
control y la ciudadania en
general situacion estd que
evidencia el no cumplimiento de
la normatividad establecida para
tal evento observandose que hay|
imprecisiones de datos de los
procesos contractuales
reportados en las plataformas
informéaticas  disponibles para
este fin este hecho afecta la
veracidad y confiabilidad de la
informacién que para fines de!
seguimiento y evaluacién
administra el sujeto

plataforma SIA OBSERVA frente al
SECORP II.

Verificacion de Avance por Variable

lde5

Cumplimiento 20% %
Se evidencia el andlisis de causa raiz del hallazgo de
2 Si Cumple acuerdo con el Hallazgo 33,33
Causa raiz
Todos los elementos que integran las acciones
2 sic | planteadas (cronograma, responsables, recursos, 33.33
I Cumple seguimiento), son pertinentes para subsanar la causa '
Acciones raiz del hallazgo
Las metas son concretas, alcanzables y medibles
2 Si Cumple 33,34
Meta
100
Efectividad 80%
Oportunidad en el
desarrollo de la accion 2 Si Cumple Desarrollo de la accién segun cronograma propuesto 33,33
Implantacion de la ) X . :
accion 2 Si Cumple Existen evidencias documentales y de otro tipo que 33.33
permiten valorar el grado de implantacién de la accién ’
> S cumple Se elimina la causa raiz y se administran bien los 33,34
recursos
Causa raiz
100
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Origen Descripcion del Hallazgo Causa (e de ?a Meta RSEHERCE)| (RS Responsable A D e (€) Obsenaciones Verificacion de Avance por Variable
Correctiva oy Iniciacién | Finalizacién Responsable de la Accién
Actividad a
Correctiva
Oficina de Control Interno
Auditoria Pasivos contables sin afectacion| AUDITORIA Conciliacion de|1 Revision de| 100 |11/10/2021| 1/03/2022 |Representante Rectoria Direccion 100 1Se revis6 la Resolucion 1211 de
Financiera y de[presupuestal al cierre de la|CIERRE saldos componente Legal Director|Financiera 2016 la cual crea el Comité de
Gestion-AF vigencia Al incorporarse|FISCAL contables y|legal de Comité Financiero Contabilidad aplicacion ~ del  nuevo  marco Cumplimiento 20% %
presupuestalmente los pasivos presupuestales |de Coordinadora normativo entidades de gobierno
del balance general a diciembre con corte al 30|Sostenibilidad Grupo Interno de componente legal y se abordé el
31 de 2020 por 6891849319 de de septiembre|de la| Trabajo de cambio de régimen de Contabili
los cuales 5687236559 de 2021 Informacion Contabilidad Plblica para iniciar saldos de 2018 2 Se evidencia el andlisis de causa raiz del hallazgo de
corresponden a demandas y Revision de|Contable 2 En la conciliacién de cuentas por| acuerdo con el Hallazgo
litigios se genera un saldo de! saldos Realizar pagar a diciembre 31 de 2021 se 2 Si Cumple 33,33
pasivos por 1204612760 frente a contables y su|conciliacion de encontré en la cuenta del balance
los 28795722 reportados por el correspondiente | cuentas por| general Beneficios a empleados se Causa rafz
sujeto de control se refleja una reclasificacion a|pagar efectué como mejora dar - -
diferencia de 1175817038 que! que haya lugar |presupuestales vacaciones al personal con méas de Todos los elementos que integran las acciones
no fueron constituidos como! y contables con un periodo vencido para asi liquidar| planteadas (cronograma, responsables, recursos,
obligaciones presupuestales en corte al 31 de y pagar En esta liquidacion se pago 2 Si Cumple seguimiento), son pertinentes para subsanar la causa 33,33
la ejecuciéon al cierre de la diciembre de 119582096 por concepto de raiz del hallazgo
vigencia generando distorsion en 2020 para dar| vacaciones bonificacion por| fAcciones
los resultados del ejercicio para sustento a los| recreacion y prima de vacaciones, n
determinar la realidad de los ajustes disminuyendo asi el rubro de Las metas son concretas, alcanzab|ESymedlbles
superdvits o déficits fiscales a| correspondiente beneficios a empleados Se reviso la
incorporar en la siguiente s en la Resolucion 1403 del 15 de 2 Si Cumple 33,34
vigencia  fiscal ~ permitiendo: contabilidad de diciembre de 2017 Por la cual se
establecer la entidad presenta la entidad aprueban las politicas contables del| |Meta
debilidades frente a los principios: especificament Instituto  de  Educaciéon Técnica
de anualidad y universalidad e lo que Profesional de Roldanillo Valle
presupuestal establecido en los corresponde  a| INTEP y se determind que la
articulos 14 y 15 del Decreto 111 recursos causacion de las prestaciones 100
de 1996 Estatuto Organico del contabilizados sociales de las cuentas de
Presupuesto situacion como saldos a beneficios a empleados 4 Se
ocasionada presuntamente por: favor y demas evidencia la Resolucion N 994 de
ausencia de mecanismos de con los 2022 Por la cual se modifica,
seguimiento y control que no respectivos adiciona actualiza las Politicas|
permiten advertir los errores de soportes Contables derogando la Resolucién
manera  oportuna  creando documentales 3 1403 de 2017 Se determiné que los| .
incertidumbre  frente a la Realizar beneficios a empleados corto plazo Efectividad 80%
informacion  reportada y la| revision y| como las vacaciones y demas| |Oportunidad en el
situacion  financiera del ente ajustes si es del beneficios se reconocen en cada| |desarrollo de la accion
auditado que puede afectar la caso a las mes por el valor de la alicuota 2 Si Cumple Desarrollo de la accién seglin cronograma propuesto 33,33
toma de decisiones generando politicas de correspondiente al porcentaje del
riesgo financiero para la entidad préacticas servicio prestado durante el mes 5
constituyéndose  como  una contables con el Con base en Resoluciones 1402 —
observacién administrativa fin de 1481 de 2019 y 523 de 2020 |Implantacion  de la
establecer los Resolucion 883 de 2020 y| |acci6n : ; : :
mecanismos de Resolucién 596 de 2021 se continué 2 Si Cumple EXISt?n evidencias documel_‘ltales Y .d,e otro tlpo. ’que 33,33
causacitn con los reintegros a los estudiantes permiten valorar el grado de implantacion de la accién
por 19183270 quedando un saldo a|
30 de junio de 2022 de 68854574
Se ha continuado con el reintegro a|
los estudiantes a medida que se imi i ini i
oo el mevariemo o > Si cumple Se elimina la causa raiz y se administran bien los 33,34
” . recursos
consignaciéon de los respectivos
valores Se evidencia que lal |Causa raiz
Institucion ha continuado con la
aplicacion ~ de  los  controles,
establecidos en las acciones, 100
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programadas.
De acuerdo con las observaciones,
realizadas al plan de mejoramiento,
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Origen Descripcion del Hallazgo Causa (e de ?a Meta RSEHERCE)| (RS Responsable A D e (€) Obsenaciones Verificacion de Avance por Variable
Correctiva oy Iniciacién | Finalizacién Responsable de la Accién
Actividad "
Correctiva
Oficina de Control Interno
“Beneficios a empleados se efectud
como mejora dar vacaciones al
personal con mas de un periodo
vencido para asf liquidar y pagar”. A|
31 de diciembre de 2023, se
encuentra al dia dicha obligacién,
quedando pendiente las vacaciones
de la funcionaria ANA BEATRIZ,
JARAMILLO ABADIA, dado que el
periodo liquidado es de 1 de enero a
31 de diciembre de 2023. Se adjunta
informe enviado desde la oficina de
talento humano.
De acuerdo a las Resoluciones 140
del 1 de enero de 2022, Resolucién
1752 de 20 de septiembre de 2022,
se continud con los reintegros a los,
estudiantes por $ 46.015.906
quedando un saldo a 31 de
dicembre de 2023 de $
110.566.470, se ha continuado con
el reintegro a los estudiantes a|
medida que se reporta el
mecanismo de consignacién de los|
respectivos valores se evidencia que
la Institucién ha continuado con la|
aplicacion de los  controles
establecidos en las acciones,
programadas.
AUDITORIA  DE|Falencias en el seguimiento y|Capacitacion Capacitar a|Realizar una| 100 | 1/09/2021 1/03/2022  [William Gomez|Secretaria 100 Se contraté una persona idénea C 0, o
. - i N . N Lo umplimiento 20% %
CUMPLIMIENTO -|control por parte del supervisor y|deficiente alfuncionarios en|capacitacion Valencia General para realizar capacitacion en temas|
AC austeridad en el gasto funcionarios de|temas de|sobre la Secretario de contratacion publica e interiorizar| Se evidencia el andlisis de causa raiz del hallazgo de
la institucion en|contratacién  |normatividad de General el Codigo General Disciplinario.De . 2 Si Cumple acuerdo con el Hallazgo 33,33
temas de|publica y|la contratacién igual manera se evidencian los| |Causa raiz
contratacion obligaciones de|publica y codigo respectivos informes de capacitacion Todos los elementos que integran las acciones
p\]b_licg. uPoca |0§ _ servidores g‘en_eref\l ) incluyendo la ‘sq?ializacié_n d_el . planteadas (cronograma, responsables, recursos,
socializacion  apublicos.Dar  adisciplinario.Soc Manual de supervision Se evidencia 2 Si Cumple seguimiento), son pertinentes para subsanar la causa 33,33
funcionarios conocer ellializar el que los funcionarios encargados del B
asignados manual interno|manual interno proceso de contratacion aplican los| |Acciones raiz del hallazgo
como de contratacion|de contratacion mecanismos establecidos para el B ;
supervisores e|a los|a los reporte en la plataforma SIA| |Meta 2 Si Cumple Las metas son concretas, alcanzables y medibles 33,34
interventores  [funcionarios funcionarios Observa de manera oportuna de 100
del Manual|que que acuerdo con el cronograma,
Interno de[generalmente |generalmente establecido por la norma Efectividad 80%
Contratacién se desempefian|se desempefian -
como como Oporunidad - en el ., SiCumple  |Desarrollo de la accién segt t 33,33
supervisores de|supervisores de desarrollo de la accién umple esarrofio de fa accion segun cronograma propuesto !
contrato contrato .,
Implantacion  de la
acgién Py Si Cumple Exisu_en evidencias documemales y _d’e otro tipo_ 'que 33,33
permiten valorar el grado de implantacion de la accién
> Si Cumple Se elimina la causa raiz y se administran bien los 33,34
Causa raiz recursos
100
AUDITORIA  DE|Falencias en el seguimiento y|Lineamientos Estandarizar los|Crear un| 100 | 1/09/2021 1/03/2022  [William Gomez|Secretaria 100 Se evidencia el documento PO8MO02 Cumplimiento 20% %
CUMPLIMIENTO -|control e idoneidad de la[poco claros|lineamientos documento que Valencia General Manual de Supervision e
AC supervision para la|para lafestipule el perfil Secretario Interventoria Resolucion 744 (25 de 2 sic | Se evidencia el andlisis de causa raiz del hallazgo de 3333
presentacion de[designacién yla cumplir por General febrero de 2022) Por la cual se| |Causa raiz I Cumple artardn can el Hallazan !
los informes|realizacion  de|los supervisores| adopta el Manual de Supervision e Todos los elementos que integran las acciones
requeridos alinformes de|de acuerdo con Interventoria  del  Instituto  de lanteadas  (cronograma, responsables recursos.
supervisores supervision de|el objeto del Educaciéon Técnica Profesional de 2 Si Cumple P A 9 o P ’ ' 33.33
Minima contratos contrato a Roldanillo  Valle INTEP  Dicho seguimiento), son pertinentes para subsanar la causa ’
experiencia Capacitar a|supervisar documento  se  socializo La Acciones raiz del hallazgo
institucional  en(lideres de|Socializar  los estandarizacion del formato -
contratos  de|proceso y|lineamientos POBFTO3  Verificacion  perfil  y| |Meta 2 Si Cumple Las metas son concretas, alcanzables y medibles 33,34
obra responsables  |establecidos certificado de idoneidad para la 100
Capacitacion del area de|para la| seleccion de los supervisores e
deficiente afcontratacion en|supervision de interventores Se evidencia que los
funcionarios temas de|contratos funcionarios encargados del proceso| |Efectividad 80%
:jeslponlsablesd upol‘og'l’a de Reallz_?r _ una de (_:ontratacn:’:nm e:jphcan IesI Oportunidad en el
el area de|contratos capacitacion en mecanismos establecidos para el > i i q
Contratacion ol repore on a plaforma SIA desarrollo de la accion 2 Si Cumple Desarrollo de la acci6n segiin cronograma propuesto 33,33
nnnnnn -~ an Abrncin An mnen anasan A
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Origen Descripcion del Hallazgo Causa ascion de ?a Meta | FEChade| Fechade | poooncapie (L) QLT (€) Gbsenaciones Verificacion de Avance por Variable
9 P 9 Correctiva oy Iniciacién | Finalizacién P Responsable de la Accién P
Actividad "
Correctiva .
Oficina de Control Interno
TESPECIO & 10 TpOTogTa e CUSEIVa Ue Taltera Oponna el 1o e de a
tipos de contratos acuerdo con el cronograma p_, 2 Si Cumple Existen evidencias documentales y de otro tipo que 3333
contratos accion permiten valorar el grado de implantacion de la accion ’
2 Si Cumple Se elimina la causa raiz y se administran bien los 3334
Causa raiz recursos
100
AUDITORIA  DE|Falencias en el seguimiento y[No se tuvieron|Dar a conocer|Realizar 100 | 1/09/2021 1/03/2022  [William Goémez|Secretaria 100 Los responsables del area de 5 o
CUMPLIMIENTO -|control del a supervision calidad{en cuenta las|los formatos de|jornadas de Valencia General Contratacion capacitaron a| Cumplimiento 20% %
AC de la obra y sobrecostos condiciones estudios previos|interiorizacion Secretario funcionarios de la institucién en el S id n I Alisis d iz del hall 4
climatolégicas |contenidos en la|de los formatos General diligenciamiento de los formatos de . 2 Si Cump|e € evidencia el analisis de causa raiz del hallazgo de 33,33
de la region|caracterizacion |de estudios Estudios Previos establecidos en el| [Causa raiz acuerdo con el Hallazao
donde esta|del Proceso|previos para las| INTEP.Mediante el contrato CPS- Todos los elementos que integran las acciones
ubicado 9I P08 Gesl!(:)n de’ dlfereqtes 025-2021 se capacité a los Ll’dgres i planteadas (cronograma, responsables, recursos,
_Ceres El D(_on Con_trataclf)n.Ca mudalldaf:lles de de proceso y‘rfespunsal_)les dfel area| 2 Si Cumple seguimiento), son pertinentes para subsanar la causa 33,33
inmueble objetopacitar a lideres|contratacién.Re de Contratacion en tipologias de B
del de proceso y|alizar una| contratacion Se evidencia que los| | Acciones raiz del hallazgo
contrato.Capacit|responsables  [capacitacién en funcionarios encargados del proceso Las metas son concretas, alcanzables vy medibles
acion deficiente|del area de|temas de de contratacion aplican los| 2 Si Cumple ' y 33,34
a funcionarios|contratacion en(tipologia de mecanismos establecidos para el Meta
responsables [temas de|contratos reporte en la plataforma SIA
2 N . 100
del area de|tipologia de Observa de manera oportuna de
Contratacion contratos acuerdo con el cronograma
{if)zp;ecto a Ig: establecido por la norma. Efectividad 80%
contratos.Experi Oportunidad en el B . .
encia  minima desarrollo de la accién 2 Si Cumple Desarrollo de la accién segtn cronograma propuesto 33,33
institucional en
contratos  de Implantacién  de  la . Existen evidencias documentales y de otro tipo que
obra accion 2 Si Cumple ) X o, L, 33,33
permiten valorar el grado de implantacion de la accion
P Si Cumple Se elimina la causa raiz y se administran bien los 33.34
Causa raiz recursos '
AUDITORIA  DE|Incumplimiento en la publicacién|Capacitacion Capacitar a los|Realizar una| 100 | 1/09/2021 1/03/2022  [William Gomez|Secretaria 100 El 15 de septiembre de 2021 se Cumplimiento 20% o
CUMPLIMIENTO -|oportuna de documentos en la|deficiente en la[funcionarios capacitacion en Valencia General realizé capacitacion en el manejo P 0 0
AC plataforma SECOP norm‘atividad responsables |el manejo del Secretario del Sis}ema _Eleclninico de ; 2 Si Cumple Se evidencia el andlisis de causa raiz del hallazgo de 3333
relacionada con|del Sistema General Contratacion Plblica SECOP. Se| [Causa raiz Acviarda cnn ol Liallagzan '
la  plataforma|Contratacion en E\emrénic? de ev!denc!a el res_pec‘ti‘vo informe.Se Todos los elementos que integran las acciones
SECOP el ) S\stema an{ratacmn evidencia la publicacién oportuna de B planteadas (cronograma, responsables, recursos,
Electrénico  de|Publica lo soportes contractuales en el 2 Si Cumple L . 33,33
Contratacion | SECOP.Verifica SECOP 1l Se evidencia que los seguimiento), son pertinentes para subsanar la causa
Publica SECOP |r que la funcionarios encargados del proceso| |Acciones raiz del hallazgo
publicacién ~ de de contratacion ~ aplican los . Las metas son concretas, alcanzables y medibles
los documentos mecanismos establecidos para el| |Meta 2 Si Cumple ! Y 33,34
soportes de los| reporte en la plataforma SIA
contratos se Observa de manera oportuna de 100
realicen de acuerdo con el cronograma|
manera establecido por la norma Efectividad 80%
oportuna Oportunidad  en el i B i
desarrollo de la accion 2 Si Cumple Desarrollo de la accién segin cronograma propuesto 33,33
Implantacion  de  la 2 Si Cumple Existen evidencias documentales y de otro tipo que 33.33
accion permiten valorar el grado de implantacién de la accién ’
. Se elimina la causa raiz y se administran bien los
. 2 Si Cumple y 33,34
Causa raiz recursos
100
AUDITORIA  DE|Falta de diligencia en atencién a|Actualizacion  |Actualizacion de|Crear un| 100 | 1/09/2021 1/03/2022 [Wiliam  Gémez|Secretaria 100 Se registr6 en el Sistema integrado 5 N
CUMPLIMIENTO -|la Ley 594 de 2000 parcial de lafla documento que Valencia General de Gestion la creacion del formato Cumplimiento 20% %
AC caracterizacion |documentacion |contenga  los| Secretario PO8FTO3  Verificacion ~ Perfil | S id n 0 Alisis d iz del hall d
del proceso P08|del proceso P08 |soportes General Certificado de Idoneidad el cual se . 2 Si Cumple € evidencia el analisis de causa ralz del hallazgo de 33,33
Gestion de|Gestion de|frecuentes para aplica desde enero de 2022 Se| [Causa raiz acuerdo con el Hallazao
Contratacion  |Contratacién  |integrar el crearon y estan en uso los formatos Todos los elementos que integran las acciones
expediente POBFT10 11 17  Listas de . planteadas (cronograma, responsables, recursos,
;‘;?JZS;?' a ;:'gcac'ocr; d:x"edm‘:a“z‘;z"am‘fe' 2 Si Cumple seguimiento), son pertinentes para subsanar la causa 33,33
documentacién contratacién El Lider del Proceso delf | Acciones raiz del hallazgo
registrada en el Sistema Integrado de  Gestion n
Sistema certifico que el proceso PO8 Gestion > Si Cumple Las metas son concretas, alcanzables y medibles 3334
Integrado  de de Contratacién tiene la| |Meta
Gestion documentacion actualizada en un 100
93% Se evidencia que los
funcionarios encargados del proceso
de  contratacion  aplican  los .
mecanismos los para el Efectividad 80%
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Descripcion o Gl AVENIED (C) Ob: i
q - Acci6n Fechade| Fechade Area de Ejecucion Selaconcs R ey 7
Origen Descripcion del Hallazgo Causa e dg .Ia Meta Tietn || Eiees Responsable Responsable | della Accién Verificacion de Avance por Variable
Actividad "
Correctiva .
Oficina de Control Interno _|
reporte en la plataforma SIA| |Oportunidad en el ) » )
Observa de manera oportuna de| |desarrollo de la accién 2 Si Cumple Desarrollo de la accién segiin cronograma propuesto 33,33
acuerdo_ con el cronograma — - - - -
establecido por la norma Implantacion  de  la 2 Si Cumple Existen evidencias documentales y de otro tipo que 3333
accion permiten valorar el grado de implantacion de la accién ’
2 Si Cumple Se elimina la causa raiz y se administran bien los 3334
Causa raiz recursos '
100
AUDITORIA  DE|Falencias en el seguimiento y|Capacitacién Capacitar a Realizar unal 100 | 1/09/2021 1/03/2022 [ William Goémez|Secretaria 100 Se contratdé una persona idénea| I o o
CUMPLIMIENTO -|control por parte del supervisor |deficiente sobre|funcionarios en [capacitacion Valencia General para realizar capacitacion en temas| Cumplimiento 20% %
AC las temas de sobre la| Secretario de contratacién publica e interiorizar n - Alich -
responsabilidad |contratacion normatividad de General el Codigo General Disciplinario Se Causa raiz 2 Si Cumple Se ev{lidenma fl a:a“SIS de causa raiz del hallazgo de 33,33
es de los|publica y la contratacion evidencia los respectivos informes| acuerdo con el Hallazao - "
supervisores de|obligaciones de [publica y cédigo de capacitacion Se evidencia que los Todos los elementos que integran las acciones
contratos a|los servidores | general funcionarios encargados del proceso planteadas (cronograma, responsables, recursos,
funcionarios publicos Dar a | disciplinario de contratacion  aplican  los 2 Si Cumple seguimiento), son pertinentes para subsanar la causa 33,33
asignados para|conocer el Socializar a el mecanismos establecidos para el raiz del hallazgo
ejercer  dicha|manual interno [manual interno reporte en la plataforma SIA| | Acciones
funcion de contratacion |de contratacion Observa de manera oportuna de Las metas son concretas, alcanzables v medibles
alos a los acuerdo con el  cronograma, Met 2 Si Cumple ! y 33,34
funcionarios funcionarios establecido por la norma Se e
que que evidencia que los funcionarios 100
generalmente |generalmente encargados del proceso de
se desempefian |se desempefian contratacion aplican los
como como mecanismos establecidos para el |Efectividad 80%
sup;ervtisores de sup([en:isores de rggune Zn la plalaforrrt\a SdIA Oportunidad en el
contrato contrato serva de manera oportuna de i6 2 Si Cumple Desarrollo de la accién segun cronograma propuesto 33,33
acuerdo  con el  cronograma desarrollo de la accién P! ¢l o] prop ,
establecido por la norma Implantacion de a
accion . Existen evidencias documental otro tipo
2 Si Cumple S.e evidencias docu e. aes y .d,e P .,que 33,33
permiten valorar el grado de implantacion de la accién
. Se elimina la causa raiz y se administran bien los
2 Si Cumple y 33,34
Causa raiz recursos
100
FECHA DE CORTE: 30 DE JUNIO DE 2024
FECHA DE APROBACION 2024 JULIO 15 FECHA DE SEGUIMIENTO 2024 JULIO 10
CARGO RECTOR CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
NOMBRE GERMAN COLONIA ALCALDE OFICINA DE CONTROL NOMBRE MARIA DEL SOCORRO VALDERRAMA CAMPO
REPRESENTANTE LEGAL
INTERNO
FIRMA Original firmado FIRMA Original firmado
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v\ Instituto de Educaciéon Técnica Profesional
5| de Roldanillo, Valle - INTEP

Establecimiento Publico Departamental
Nit. 891.902.811-0

Roldanillo, 15 de julio de 2024

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DEL
INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA PROFESIONAL DE ROLDANILLO,
VALLE - INTEP

CONSIDERANDO QUE:

En cumplimiento del Titulo | Capitulo 1l Articulo 3 de la Resolucién
Reglamentaria No. 002 de 2024 expedida por la Contraloria Departamental del
Valle del Cauca, se valido el Avance del Plan de Mejoramiento del INSTITUTO
DE EDUCACION TECNICA PROFESIONAL DE ROLDANILLO, VALLE —
INTEP, con corte a 30 de junio de 2024.

Las acciones correctivas del plan de mejoramiento se consideran conformes,
cumpliéndose de manera oportuna y eficiente de acuerdo con los pardmetros
suscritos por la Institucion, de manera electronica en el aplicativo SIA
Contralorias ante la Contraloria Departamental del Valle del Cauca.

La evaluacién del avance del plan de mejoramiento suscrito con la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca, se realizdé con base en los documentos
estandarizados en el Sistema Integrado de Gestion del INTEP P13-PD-04
Procedimiento Mejoramiento con la Contraloria Departamental del Valle del
Cauca y P13-G-01 Guia Metodoldgica para el Seguimiento y Evaluacion de
los Planes de Mejoramiento.

El avance de cumplimiento de las acciones correctivas se ha cumplido de
acuerdo con la evaluacién presentada a continuacion:
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Instituto de Educacion Técnica Profesional

de Roldanillo, Valle - INTEP

Establecimiento Publico Departamental
Nit. 891.902.811-0

DECLARACION JEFE DE OFICINA CONTROL INTERNO 2
% de
% % Avance
S g s > Ejgceuci
2 ©wo 9o Nombre del oN L Accion Fecha de ) Observaciones Oficina de
< 22
o 28T Informe g % Descripcion del Hallazgo Correctiva Finalizacion | 9 de la Control Interno
B <N 2 ST Accidn
Q - b4 Correcti
3.) o va
2020 2021 ACTUACION DE 1 Durante el periodo comprendido del 1 de | Estandarizar un | 11/07/2022 100% Se evidencia una matriz de Excel

FISCALIZACION

PRONUNCIAMIE
NTO SOBRE LA
REVISION A LA
RENDICION DE
LA CUENTA
VIGENCIA 2020

enero de y 31 de diciembre de 2020 el
Instituto report6 en la Rendicién de
Cuentas en Linea (RCL) de la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca un total
de 98 contratos $2330529631 en la
publicacién de la contratacion SECOP
report6 un total de 118 procesos por
$3750357599 evidenciandose diferencias
en los valores reportados de la contratacion
por $ 1419 millones que equivale a 20
contratos esta novedad representa la falta
de controles de validacién y verificacion por
parte del sujeto en la publicacion de la
informacion debiendo ser concordante en
las dos plataformas dado que los procesos
de contratacién del sujeto son una sol y que
por normatividad debe estar disponible
para los entes de control y la ciudadania en
general situacion esta que evidencia el no
cumplimiento  de la  normatividad
establecida para tal evento observandose
gue hay imprecisiones de datos de los
procesos contractuales reportados en las
plataformas informaticas disponibles para
este fin este hecho afecta la veracidad y
confiabilidad de la informacion que para
fines de seguimiento y evaluacion
administra el sujeto.

mecanismo para
la validacion de
los valores de
los contratos
convocados por
el INTEP
Ejecutar el
control sobre la
rendicion de los
valores de los
contratos
realizados por el
INTEP

donde se controla mensualmente
los valores y fechas de publicacién
de los contratos (diligenciado a 30
de junio de 2022) De acuerdo con
la auditoria realizada por la
Contraloria  Departamental  del
Valle del Cauca a la Rendicion de
la Cuenta vigencia 2021 no se
reportaron hallazgos respecto a la
rendicion de los contratos en la
plataforma SIA Observa Se
evidencia que los funcionarios
encargados del proceso de
contratacion aplican los
mecanismos establecidos para el
reporte en la plataforma SIA
Observa de manera oportuna de
acuerdo con el cronograma
establecido por la norma Durante
la vigencia fiscal la Contraloria
Departamental del Valle examind
la congruencia de la informacién
reportada en la plataforma SIA
OBSERVA frente al SECORP II.

A junio 30 de 2024, se observa que
los reportes de la contratacion en el
aplicativo SIA OBSERVA se ha
realizado conforme a la
normatividad aplicable, de manera
efectiva y oportuna.
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Instituto de Educacion Técnica Profesional

de Roldanillo, Valle - INTEP

Establecimiento Publico Departamental
Nit. 891.902.811-0

DECLARACION JEFE DE OFICINA CONTROL INTERNO 3
% de
% % Avance
S g s > ch—?:uci
2 ©wo 9o Nombre del oN L Accion Fecha de ) Observaciones Oficina de
< 28 ©
o 28T Informe g = Descripcion del Hallazgo Correctiva Finalizacion | 9 de la Control Interno
B <N 2 ST Accidn
8 § z Correcti
& o va
2020 2021 | INFORME DE 1 Pasivos  contables  sin afectacién | Conciliacion de | 1/03/2022 100% A 30 de junio de 2024 se hacen las

ACTUACION DE
FISCALIZACION

AL CIERRE
FISCAL Y
CONTROL

FISCAL INTERNO
AL PROCESO DE
CIERRE FISCAL

presupuestal al cierre de la vigencia Al
incorporarse presupuestalmente los
pasivos del balance general a diciembre 31
de 2020 por $6.891.849.319 de los cuales
$5.687.236.559 corresponden a demandas
y litigios se genera un saldo de pasivos por
$1.204.612.760 frente a los $28.795.722
reportados por el sujeto de control se
refleja una diferencia de 1.175.817.038 que
no fueron constituidos como obligaciones
presupuestales en la ejecucion al cierre de
la vigencia generando distorsion en los
resultados del ejercicio para determinar la
realidad de los superavits o déficits fiscales
a incorporar en la siguiente vigencia fiscal
permitiendo establecer la entidad presenta
debilidades frente a los principios de
anualidad y universalidad presupuestal
establecido en los articulos 14 y 15 del
Decreto 111 de 1996 Estatuto Organico del
Presupuesto situacion ocasionada
presuntamente por ausencia de
mecanismos de seguimiento y control que
no permiten advertir los errores de manera
oportuna creando incertidumbre frente a la
informacion reportada y la situacion
financiera del ente auditado que puede
afectar la toma de decisiones generando
riesgo financiero para la entidad
constituyéndose como una observacion
administrativa.

saldos contables

presupuestales
con corte al 30
de septiembre

de 2021
Revisién de
saldos contables
y su

correspondiente
reclasificacion a
gue haya lugar

siguientes consideraciones: De
acuerdo con las observaciones

realizadas al plan de
mejoramiento, “Beneficios  a
empleados se efectu6 como

mejora dar vacaciones al personal
con mas de un periodo vencido
para asi liquidar y pagar”. A 31 de
diciembre de 2023, se encuentra al
dia dicha obligacién, quedando
pendiente las vacaciones de la
funcionaria ANA BEATRIZ
JARAMILLO ABADIA, dado que el
periodo liquidado es de 1 de enero
a 31 de diciembre de 2023. Se
adjunta informe enviado desde la
oficina de talento humano. De
acuerdo a las Resoluciones 140
del 1 de enero de 2022, Resolucién
1752 de 20 de septiembre de 2022,
se continud con los reintegros a los
estudiantes por $ 46.015.906
quedando un saldo a 31 de
diciembre de 2023 de $
110.566.470, se ha continuado con
el reintegro a los estudiantes a
medida que se reporta el
mecanismo de consignacion de los
respectivos valores se evidencia
que la Institucion ha continuado
con la aplicacién de los controles
establecidos en las acciones
programadas.
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Instituto de Educacion Técnica Profesional
de Roldanillo, Valle - INTEP

Establecimiento Publico Departamental

Nit. 891.902.811-0

DECLARACION JEFE DE OFICINA CONTROL INTERNO 4
% de

% © Avance

= 3 < $o de

5 % ;5 § Nombre del g g Descrincion del Hallazgo Accion Fecha de ggeg:T; Observaciones Oficina de

o c 8T Informe £ P g Correctiva Finalizacion hy: Control Interno

B <N 2 ST Accidn

Q = b4 Correcti

I ¢ va

2020 | 2021 | AUDITORIA DE 1 Falencias en el seguimiento y control | Capacitar a 1/03/2022 100% | Se evidencia el documento

CUMPLIMIENTO por parte del supervisor y austeridad | funcionarios en P0O8MO02 Manual de
INSTITUTO DE en el gasto. temas de Supervision e Interventoria
EDUCACION contratacion Resolucion 744 (25 de febrero
TECNICA publica y de 2022) Por la cual se adopta

PROFESIONAL
DE ROLDANILLO
VALLE INTEP

obligaciones de
los servidores
publicos. Dar a
conocer el
manual interno
de contratacion
alos
funcionarios que
generalmente se
desempefian
como
supervisores de
contrato.

el Manual de Supervision e
Interventoria del Instituto de
Educacion Técnica Profesional
de Roldanillo Valle INTEP
Dicho documento se socializo
La estandarizacion del formato
PO8FTO3 Verificacion perfil y
certificado de idoneidad para la
seleccidén de los supervisores e
interventores Se evidencia que
los funcionarios encargados
del proceso de contratacion
aplican los mecanismos
establecidos para el reporte en
la plataforma SIA Observa de
manera oportuna de acuerdo
con el cronograma
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Instituto de Educacion Técnica Profesional
de Roldanillo, Valle - INTEP

Establecimiento Publico Departamental

Nit. 891.902.811-0

DECLARACION JEFE DE OFICINA CONTROL INTERNO 5
% de

§ o Avance

= S < So de

5 % ;5 § Nombre del g g Descrincion del Hallazgo Accion Fecha de ggegg(lz; Observaciones Oficina de

o c 8T Informe £ P g Correctiva Finalizacion hy: Control Interno

B <N Z ST Accidn

8 © z Correcti

& 2 va

2020 | 2021 | AUDITORIA DE 2 Falencias en el seguimiento y control | Estandarizar los | 1/03/2022 100% | Se evidencia el documento

CUMPLIMIENTO e idoneidad de la supervision. lineamientos PO8MO02 Manual de
INSTITUTO  DE para la Supervision e Interventoria
EDUCACION designacién y Resolucion 744 (25 de febrero
TECNICA realizacién de de 2022) Por la cual se adopta

PROFESIONAL
DE ROLDANILLO
VALLE INTEP

informes de
supervision de
contratos
Capacitar a
lideres de
proceso y
responsables
del area de
contratacion en
temas de
tipologia de
contratos

el Manual de Supervisién e
Interventoria del Instituto de
Educacion Técnica Profesional
de Roldanillo Valle INTEP
Dicho documento se socializo
La estandarizacién del formato
PO8FTO3 Verificacion perfil y
certificado de idoneidad para la
seleccioén de los supervisores e
interventores Se evidencia que
los funcionarios encargados
del proceso de contratacion
aplican los mecanismos
establecidos para el reporte en
la plataforma SIA Observa de
manera oportuna de acuerdo
con el cronograma.
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Instituto de Educacion Técnica Profesional
de Roldanillo, Valle - INTEP

Establecimiento Publico Departamental
Nit. 891.902.811-0

DECLARACION JEFE DE OFICINA CONTROL INTERNO 6
o % de
g 9 Avance
= S s s de
5 S :5 5 Nombre del 9 g D incién del Hall Accién Fechade !Ejeé:uclzi Observaciones Oficina de
o 283 Informe £ = escripeion del haflazgo Correctiva Finalizacion | 9 952 Control Interno
) <N 32 ST Accion
8 © z Correcti
o & va
2020 | 2021 | AUDITORIA DE | 3 Falencias en el seguimiento y control | Dar a conocer | 1/03/2022 100% | Los responsables del area de
CUMPLIMIENTO del a supervision calidad de la obra y | los formatos de Contratacion ~ capacitaron  a
INSTITUTO DE sobrecostos. estudios previos funcionarios de la institucion en el
EDUCACION contenidos en la d|||ger_IC|am|er!to de los for_matos de
z . 2, Estudios Previos establecidos en el
TECNICA caracterizacion INTEP. Mediante el contrato CPS-
PROFESIONAL del Proceso P08 025-2021 se capacitd a los Lideres
DE ROLDANILLO Gestion de de proceso y responsables del
VALLE INTEP Contratacion. area de Contratacion en tipologias
Capacitar a de contratacion Se evidencia que
lideres de los funcionarios encargados del
proceso y proceso de contratacié_n aplican los
responsables mecanismos establecidos para el
P reporte en la plataforma SIA
del are_z% de Observa de manera oportuna de
contratacion en acuerdo con el cronograma
temas de establecido por la norma.
tipologia de
contratos.
2020 | 2021 | AUDITORIA DE | 4 | Incumplimiento en la publicacién | Capacitar a los | 1/03/2022 100% | El 15 de septiembre de 2021 se
CUMPLIMIENTO oportuna de documentos en la | funcionarios realizé capacitacion en el manejo
INSTITUTO DE plataforma SECOP responsables del del Sistema Electronico de
EDUCACION C_ontratacic’m en el antratgcién Public‘a S_ECOP. Se
TECNICA Slsten]a_ ev!denc!a el respe_ctlvc_)'lnforme. Se
Electrénico de evidencia la publicacion oportuna
PROFESIONAL Contratacion de los soportes contractuales en el
DE ROLDANILLO Publica SECOP SECOP Il Se evidencia que los
VALLE INTEP funcionarios  encargados  del
proceso de contratacion aplican los
mecanismos establecidos para el
reporte en la plataforma SIA
Observa de manera oportuna de
acuerdo con el cronograma
establecido por la norma.
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Instituto de Educacion Técnica Profesional
de Roldanillo, Valle - INTEP

Establecimiento Publico Departamental
Nit. 891.902.811-0

DECLARACION JEFE DE OFICINA CONTROL INTERNO 7

o . % de

5 < Avance

§ S :g g Nombre del % % Accion Fecha de ch-?:uci Observaciones Oficina de

ff, 285 Informe g % Pescrpcienideliiallazgo Correctiva Finalizacién | 2" dgla Control Interno

kS <N Z ST Accion

= < P Correcti

o & va

2020 | 2021 | AUDITORIA DE 5 Falta de diligencia en atencién ala Ley | Actualizacion de la | 1/03/2022 100% | Se registr6 en el Sistema

CUMPLIMIENTO 594 de 2000 documentacion del integrado de Gestion la
INSTITUTO DE proceso P08 creacion del formato POSFT03
EDUCACION Ssﬁ?rgsacién = Verificacion Perfil y Certificado
TECNICA de Idoneidad el cual se aplica

PROFESIONAL
DE ROLDANILLO
VALLE INTEP

desde enero de 2022 Se
crearon y estan en uso los
formatos PO8FT10 11 17
Listas de verificacion
expediente contractual para
cada modalidad de
contratacion El Lider del
Proceso del Sistema Integrado
de Gestion certifico que el
proceso P08 Gestion de
Contratacion tiene la
documentacion actualizada en
un 93% Se evidencia que los
funcionarios encargados del
proceso de contratacion
aplican los mecanismos
establecidos para el reporte en
la plataforma SIA Observa de
manera oportuna de acuerdo
con el cronograma establecido
por la norma.
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Instituto de Educacion Técnica Profesional

de Roldanillo, Valle - INTEP

Establecimiento Publico Departamental
Nit. 891.902.811-0

DECLARACION JEFE DE OFICINA CONTROL INTERNO 8
% de

§ o Avance

= 3 s de

E: S S 5 Nombre del or Accibn Fecha de SjEEre] Observaciones Oficina de
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& 2 va

2020 | 2021 | AUDITORIA DE 6 Falencias en el seguimiento y control | Capacitar a 1/03/2022 100% | Se contratdé una persona

CUMPLIMIENTO por parte del supervisor fUHCIOH(?”OS en idénea_l ~ para realizar
INSTITUTO  DE I:eonr:f::ltaiién capacitacion en temas de
EDUCACION tblica contratacion publica e
TECNICA P y interiorizar el Codigo General

PROFESIONAL
DE ROLDANILLO
VALLE INTEP

obligaciones de
los servidores
publicos Dar a
conocer el manual
interno de
contratacién a los
funcionarios que
generalmente se
desempefian
como supervisores
de contrato.

Disciplinario Se evidencia los
respectivos informes de
capacitacion Se evidencia que
los funcionarios encargados
del proceso de contratacion
aplican los mecanismos
establecidos para el reporte en
la plataforma SIA Observa de
manera oportuna de acuerdo
con el cronograma establecido
por la norma Se evidencia que
los funcionarios encargados
del proceso de contratacion
aplican los mecanismos
establecidos para el reporte en
la plataforma SIA Observa de
manera oportuna de acuerdo
con el cronograma establecido
por la norma.
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Instituto de Educacion Técnica Profesional
de Roldanillo, Valle - INTEP

Establecimiento Publico Departamental
Nit. 891.902.811-0

DECLARACION JEFE DE OFICINA CONTROL INTERNO 9

Con base en lo anterior, se concluye que las acciones correctivas planteadas
para subsanar los hallazgos reportados en las auditorias de la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca, han sido implementadas por el INTEP de
manera eficiente y efectiva.

Dada en Roldanillo, el 15 de julio de 2024

MARIA DEL SOCORRO VALDERRAMA CAMPO
Jefe oficina de Control Interno
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A Instituto de Educaciéon Técnica Profesional
5| de Roldanillo, Valle - INTEP

Establecimiento Publico Departamental
Nit. 891.902.811-0

Roldanillo, 15 de julio de 2024

EL SUSCRITO RECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA
PROFESIONAL DE ROLDANILLO. VALLE - INTEP

CERTIFICA:

Que, en cumplimiento de la Resolucion Reglamentaria No. 002 de enero 15 de
2024, Titulo 11, Capitulo Ill, Articulo 8, Paragrafo 3, se da por finalizada la rendicion
del Avance del Plan de Mejoramiento con corte a 30 de junio de 2024, estando el
formato y anexo correctamente reportados en la plataforma electrénica del Sistema
Integral de Auditorias “SIA Contralorias”, a la Contraloria Departamental del Valle
del Cauca.

Relacion de formularios y documentos remitidos:

Tipo Nombre

Formulario Electrénico PM_AVANCE Avance Plan de
Mejoramiento
formato_202406_pm_avance

Documento electronico Oficio Declaracion Jefe Oficina
de Control Interno

Para constancia de lo anterior, se firma el 15 de julio de 2024.

Original firmado
GERMAN COLONIA ALCALDE
Rector
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Instituto de Educacion Técnica Profesional
de Roldanillo, Valle - INTEP

Establecimiento Plblico Departamental
Nit. 891.902.811-0

EVIDENCIA REPORTE AVANCE PLAN DE MEJORAMIENTO A 30 DE JUNIO
DE 2024, EN EL APLICATIVO SIA CONTRALORIAS CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

1. Toma de pantalla reporte formato_202406_pm_avance

v . Instituto de Educacion Tecnica - X | M Recibidos (1.232) - contralinter: X | @ SIA Contralorias x . SIA - Sistema Integral de Auditc X +

€ 25 siacontralorias.auditeria.gov.co/7xmd=AccessAccountsBuf=2008xvig=202406 b d D A

S14~ €,

. . Contraloria
Sistema Integral de Auditoria Depormena Gl Yol el Cavea

7 | Usuario [ MAREA DEL L . GUIAPARA LA
MENU DEL SISTEMA 24 Expediente [002124]: INSTITUTO DE EDUCACION TECHICA PROFESIONAL DE ROLDANILLO - INTED ‘ Calomba, Julo 17 de 2024 RENDICION DE FORMATOS
Refrescar pigina
ADMINISTRADOR DE EXPEDIENTES
INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA PROFESIONAL DE ROLDANILLO - INTEP
Contenido del Expediente No. 002124
o =
* FORMATO_202406_PM_AVANCEFHT 15 2024.07.16 16:03:33 ARCHIVE =
FORMATO_202406_PM_AVANCE LOG 1 2024.07.16 16:03:33 ARCHIVE

Instiucional oos |EEZ 2o | EEEE[ o || oo || ame || ozo | EEEEN wee || wme | o || wen || e | ECEEN[ 2w |[ 20me
o]

PARA PODER VISUALIZAR CORRECTAMENTE EL ARCHIVO COMPRIMIDO ES NECESARIO UTILIZAR EL %g ! QEL

Comprimir

SELECCIONE EL ARCHIVO QUE DESEA INCORPORAR AL EXPEDIENTE (MAX 4096K)
SOLO DOCUMENTOS TIPO: .CSV, .DOC, .DOCX, XLS, .XLSX, .GIF, .JPG, .TXT, .PNG, .PDF, .ZIP, .RAR, .7Z, .001, .002, .003, .00, .005, .006, .007, .008, .00, 010

]
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Contralotia Departamental Del Valle Del Cauca :

Contenido del Expediente No. 2124 a Julio 17 de 2024
INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA PROFESIONAL DE ROLDANILLO - INTEP

NOMBRE DEL DOCUMENTO INCORPORADO TAMARIO (KB) FECHA DE CREACION O MODIFICACION ATRIBUTOS
FORMATO_202512_F10_AGR FMT 1 0240201 172147 Archive
FORMATO_202512_F10_AGRLOG 1 0240201 172147 Archive
FORMATO_202512_F11_AGR FMT 1 040201172232 Archive
FORMATO_202512_F11_AGRLOG 1 040201172232 Archive
FORMATO_202512_F16_COVCO1FMT 1 2024020 08:36:32 Archive
FORMATO_202512_F16_COVC01106 1 2024020 08:36:32 Archive
FORMATO_202312_F16_COVCD1_ANEXQ1NOAPLICA POF 40 2024020 08:36:12 Archive
FORMATO_202312_F16_COVCD1_ANEXO2NOAPLICA POF 40 20240208 08:36:21 Archive
FORMATO_202512_F16_COVCO2 FMT 1 2024020 08:5758 Archive
FORMATO_202512_F16_COVC02L0G 2 2024020 08:5758 Archive
FORMATO_202312_F16_COVC02_ANEXQ1NOAPLICA POF 45 20240209 08:57:49 Archive
FORMATO_202512_F16_COVCO3 FMT 1 20240201 17:2347 Archive
FORMATO_202512_F16_CDVC03L0G 2 20240201 17:2347 Archive
FORMATO_202512_F16_COVCO4 FMT 1 20240201 17:23:47 Archive
FORMATO_202512_F16_COVC04L0G 1 20240201 17:23:47 Archive
FORMATO_202512_F20_COVCO1FMT 1 20240201 17:24.35 Archive
FORMATO_202512_F20_COVC01106 1 20240201 17:24.35 Archive
FORMATO_202512_INDI_CDVC FMT 7 20240215 15:1:45 Archive
FORMATO_202512_INDI_CDVC LOG 1 20240215 15:1:45 Archive
FORMATO_202512_MATRIZART FMT & 20240215 16:04:39 Archive
FORMATO_202512_WATRIZARTLOG 1 20240215 16:04:39 Archive
FORMATO_202512_PA_COVC.FMT 1 20240215 151418 Archive
FORMATO_202512_PA_COVCLOG 1 20240215 151418 Archive
FORMATO_202512_PC_CDVC FMT 1 np0IrITm Archive
FORMATO_202512_PC_CDVCLOG 1 np0IrITm Archive
FORMATO_202512_PROC_COVC.FMT 2 0240201172728 Archive
FORMATO_202512_PROC_COVCLOG 1 0240201172728 Archive
FORMATO_202513_PM_AVANCE FMT 15 20240116 15:46:39 Archive
FORMATO_202513_PM_AVANCELOG 1 20240116 15:46:39 Archive
FORMATO_202408_PM_AVANCE FMT 15 20240716 16:03:33 Archive
FORMATO_202408_PM_AVANCELOG 1 20240716 16:03:33 Archive
FORMATO_202408_PM_AVANCE _CIERRE JPG 5 20240747 155255 Archive
FORMATO_202408_PM_AVANCE_DECLARACIONJCI JPG 07 2024074715501 Archive
MISIONDOG 3 20211126 09:37:52 Archive
OBJETIVOS DOC i 2021.11.26 09:38:09 Archive
ORGANIGRAMADOC 104 20211126 09:38:16 Archive
VISION DOC 7 2021.11.26 09:38:03 Archive
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A Instituto de Educacion Técnica Profesional
;| de Roldanillo, Valle - INTEP

Establecimiento Publico Departamental
Nit. 891.902.811-0

CI-019

Roldanillo, 18 de julio de 2024

Magister

GERMAN COLONIA ALCALDE
Rector

INTEP

Roldanillo

Asunto: Reporte Avance Plan de Mejoramiento
Cordial saludo:

En cumplimiento de los Articulos especialmente 3 y 6 de la Resolucion
Reglamentaria No. 002 de enero 15 de 2024 expedida por la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca, la Jefe de la oficina de Control Interno validoé el
Avance del Plan de Mejoramiento del INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA
PROFESIONAL DE ROLDANILLO, VALLE-INTEP, con corte a 30 de junio de 2024;
se registro el formato_202406_pm_2024 y sus anexos de manera electrénica en el
aplicativo SIA Contralorias el 17 de julio de 2024, conforme al plazo estipulado por
el ente de control.

Atentamente,

Original firmado
MARIA DEL SOCORRO VALDERRAMA CAMPO
Jefe oficina de Control Interno

Anexos: Uno (17 hojas)

Copia: Comité Institucional de Gestiéon y Desempefio
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
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