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El Instituto de Educación Técnica Profesional de Roldanillo, Valle – INTEP, 
es una institución de carácter público de educación superior, creada 
mediante el Decreto 1093 del 17 de mayo de 1979 expedido por el 
Gobierno Nacional.
Mediante Ordenanza 297 del 11 de diciembre de 2009 “por la cual se 
incorpora a la estructura administrativa del Departamento del Valle del 
Cauca el Instituto de Educación Técnica Profesional de Roldanillo, valle – 
INTEP y se conceden unas facultades al gobernador del departamento”; 
deja de ser establecimiento público del orden nacional y pasa a ser 
establecimiento público del orden departamental.
 
En cuanto a la extensión, La Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el 
servicio público de la educación superior” en el artículo 120 menciona 
“La extensión comprende los programas de educación permanente, 
cursos, seminarios y demás programas destinados a la difusión de los 
conocimientos, el intercambio de experiencias, así como las actividades 
de servicio tendientes a procurar el bienestar general de la comunidad y 
la satisfacción de las necesidades de la sociedad”.

El Decreto 1330 de 2019, en el artículo 2.5.3.2.3.2.7, estipula: La institución 
deberá establecer mecanismos y estrategias para lograr la vinculación 
de la comunidad y sector productivo, social, cultural, público y privado
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La agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en atención al compromiso 
que tiene el sector educación de “garantizar una educación inclusiva, 
equitativa y de calidad y promover las oportunidades de aprendizaje 
durante toda la vida para todos” y de conformidad con el Acuerdo No. 023 
del 22 de noviembre de 2016 expedido por el Consejo Académico del 
INTEP, hace referencia a la Extensión y la Proyección Social como función 
sustantiva del quehacer académico, tiene por objeto establecer procesos 
continuos, interacción e integración con las comunidades, en orden a 
aportar en la solución de sus principales problemas, a participar en la 
formulación y construcción de políticas públicas y a contribuir en la 
transformación de la sociedad en una perspectiva de democratización 
equidad social, regional, política y cultural.

De acuerdo con lo anterior el Instituto de Educación Técnica Profesional 
de Roldanillo, Valle – INTEP, presenta a la comunidad la oferta de 
formación continua, diplomados, cursos, seminarios y talleres, acorde con 
las necesidades del sector productivo, social y cultural. En el portafolio, 
encontrará diversas temáticas que se ofrecen.
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• Curso. Manejo técnico en unidades productivas porcícolas
• Curso. Manejo de Residuos Sólidos
• Seminario. Ciudades sostenibles
• Seminario. Gestión del riesgo de desastres y cambio climático
• Día de campo en la Granja Integral CEDEAGRO: Área pecuaria, agrícola y 

agroindustrial (se atienden grupos y se programa de acuerdo con la necesidad).

• Curso. Excel básico
• Curso. Excel intermedio
• Curso. Excel avanzado
• Curso. Office básico y plataformas colaborativas
• Curso. Office intermedio y plataformas colaborativas

-Curso. Elaboración de proyectos
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• Curso. Organización y manejo de archivo
• Curso. SECOP II – Manejo de plataforma
• Seminario. Atención al usuario
• Seminario. Comunicación asertiva
• Seminario. Manejo de estrés
• Seminario. Trabajo bajo presión
• Seminario. Ética y orientación al servicio
• Seminario. Competitividad e innovación
• Seminario. Análisis de indicadores y estadísticas
• Seminario. Lenguaje claro
• Seminario. Empatía y solidaridad�

-Cursos de Inglés básico para niños, jóvenes y adultos
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Duración: 110 horas
Modalidad: Presencial
Objetivo: Brindar conceptos y herramientas necesarias
para estructurar y administrar una unidad productiva.�

Duración: 110 horas
Modalidad: Presencial
Objetivo: Identificar oportunidades de negocios por medio de 
procesos de transformación de materias primas agropecuarias.

Duración: 110 horas
Modalidad: Presencial
Objetivo: Desarrollar competencias orientadas a la toma de 
decisiones que le permitan planificar y optimizar la producción del 
sector ganadero.
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Duración: 96 horas
Modalidad: Alternancia (Virtual y Presencial)
Objetivo: Fomentar el liderazgo ambiental por medio del desarrollo de 
competencias  que permitan la participación en el mejoramiento de 
las problemáticas y resolución de conflictos ambientales en el 
territorio colombiano.�

Duración: 110 horas
Modalidad: Presencial
Objetivo: Identificar las ventajas del uso de herramientas tecnológicas  
bajo el concepto de agricultura de precisión, para la toma de 
decisiones en el sector agropecuario.



www.intep.edu.co


