Instituto de Educacion Técnica Profesional
de Roldanillo, Valle - INTEP

Establecimiento Publico Departamental
Nit. 891.902.811-0

ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS.

) CUATRIMEST FECHA
ETAPAS DE LA RENDICION DE CUENTAS RE DEPENDENC
ELEMENT .. 1A
0s ACTIVIDADES Aprestamie | Diseii | Preparaci | Ejecuci e Inici | _. RESPONSAB
nto o on on toy” 112 3 o Fin LE
Evaluacion
Complementar la Caracterizacion de los | En 5- | 31-
caracterizacién de los grupos de valor | proceso May | Dec .
Gerencia
grupos de valor X X faltantes X X - - Estratégica
202 | 202
3 3
Priorizar los temas de Temas de interés de | Para
interés que los grupos de los grupos de valor | estos
valor tienen sobre la que se priorizaran en | procesos
gestion de las metas del los ejercicios de|se
plan institucional, para rendicion de cuentas | dispone
priorizar la informacién de
que se producirda de informaci
manera permanente. Lo on de
é anterior, a partir de los interés
g resultados de la para los
E caracterizacion, 4 grupos de 1- | 30-
o encuestas o cualquier valor, de
e . . Mar | Apr .
z otro mecanismo. X igual y i i Gereljc!a
];Our,:::te 202 | 202 Estratégica
3 3
los
espacios
de
rendicion
de
cuentas
se
disponen
momento
s en los
cuales los
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CUATRIMEST [
ETAPAS DE LA RENDICION DE CUENTAS RE DEPENDENC
ELEMENT IA
ACTIVIDADES imien | META/PRODUCTO
0s Aprestamie | Disefi | Preparaci | Ejecuci Segt“:;“e" / 1| 5 | 5 |mici| ., |RESPONsAB

nto o on on . o LE
Evaluacion

grupos de
valor
pueden
intervenir
’
complem
entar o
pedir
informaci
on
adicional.
(Este
proceso
puede ser
complem
entado
con __ un
formulari
o) de
temas de
interés
antes de
los
espacios
de
rendicion
de
cuentas)

Definir el procedimiento Documento con roles 30-

de adecuacion, y responsables del Feb- Apr | Comunicaci
produccién y divulgacion X procedimiento de X 202 - ony
de la informacion adecuacion, 202 | Mercadeo

atendiendo a los produccién y 3
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ELEMENT
0s

; CUATRIMEST FECHA
ETAPAS DE LA RENDICION DE CUENTAS RE DEPENDENC
L. 1A
ACTIVIDADES Aprestamie | Diseii | Preparaci | Ejecuci Seguimien || META/RROBUCTO Inici . RESPONSAB
nto o on on toy” 1]2 2 o il LE
Evaluacién
requerimientos de cada divulgacion de
espacio de  didlogo informacidn por cada
definido en el espacio de didlogo.
cronograma.
Producir la informacidn Producir la | De
sobre la gestion informacién para | acuerdo a
(presupuesto, cada espacio de|las
contratacion, etc.), sobre acuerdo a los temas | solicitude
los resultados y sobre el de interés priorizados | s
avance en la garantia de identifica
derechos sobre los temas dasyala
deinterés priorizados por informaci
los grupos de valor de on 1- | 31-
acuerdo con cada uno de determin Mar | Dec .

. L Gerencia
los espacios de didlogo X adaporla| x | x X - - Estratégica
establecidos en el institucio 202 | 202
cronograma. n como 3 3

temas de

interés se

genera la

informaci

én a

presentar

para cada

espacio.
Producir la informacidn Producir la | Se genera
sobre la gestion global o informacién un 31-
general de la entidad (incluyendo el | informe 1-

Dec .

(presupuesto, X resultado de los | del « | x « Feb- i Gerencia
contratacion, etc.), sobre espacios de | desarrollo 202 202 Estratégica
los resultados y sobre el participacién de los 3 3
avance en la garantia de desarrollados) espacios
derechos, que se
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; CUATRIMEST FECHA
ETAPAS DE LA RENDICION DE CUENTAS RE DEPENDENC
ELEMENT L. 1A
0s ACTIVIDADES Aprestamie | Disefi | Preparaci | Ejecuci | S8Uimien | META/PRODUCTO Inici | . | RESPONSAB
nto o on on toy” 112 2 o Fin LE
Evaluacién
presentara en los de
espacios de didlogo rendicion.
definidos en el
cronograma.
Disefiar y divulgar el Cronograma
cronograma que publicado que defina
identifica y define los los  espacios de
espacios de didlogo didlogo presenciales
presenciales (mesas de y virtuales de
5 trabajo, foros, reuniones, rendicion de cuentas 1 28-
8 etc.), y . virtuales (tanto ggnerales Feb- Feb Gerencia
2 cgmplementarlgs (chat, X como espeuflc'os p?r X 202 - Estratégica
a videoconferencias, etc.), tema de interés 3 202
que se emplearan para priorizado). En el caso 3
rendir cuentas: 1) Sobre de los temas de
los temas de interés interés  priorizados
priorizados, y 2) Sobre la asociarlo a tematicas
gestion general de la y a grupos de valor
entidad. por cada espacio.
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ELEMENT
0s

ACTIVIDADES

ETAPAS DE LA RENDICION DE CUENTAS

Definir el procedimiento
interno para
implementar la ruta
(antes, durante y
después) a seguir para el
desarrollo de los espacios
de didlogo en la rendicién
de cuentas.

Aprestamie
nto

Disef
o

Preparaci
on

Ejecuci
on

Seguimien
toy
Evaluacion

META/PRODUCTO

Documento con la

definicién de:
ANTES

- Forma en que se
convocara o
promocionara la

participacion de los
grupos de valor
atendiendo a la
claridad y alcance del
objetivo de cada
espacio de rendicion
de cuentas.
- Procedimiento de
adecuacion,

produccién y
divulgacion de la
informacion que
contextualizara el
didlogo y el alcance
de cada espacio de
didlogo definido en el

cronograma.
- Definicidn del paso a
paso por cada

espacio de didlogo.
- Rolesy responsables
para implementar los
espacios de didlogo.
DURANTE

- Reglas de juego que
garanticen la

CUATRIMEST
E
RE FECHA DEPENDENC
1A
ici E B
1l 2 3 Inici Fin RESPONSA
o LE
e
Feb- _g Gerencia
202 202 Estratégica
3 3
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CUATRIMEST FECHA

ETAPAS DE LA RENDICION DE CUENTAS RE DEPENDENC

ELEMENT 1A

ACTIVIDADES imi META/PRODUCTO
(0 Aprestamie | Diseii | Preparaci | Ejecuci Seguimien / Inici | _. RESPONSAB
2 A toy 1| 2 3 Fin
nto o on on .. o LE
Evaluacion

participaciéon de los
grupos de valor y el
cumplimiento del
objetivo de cada
espacio de didlogo en
la rendicion de
cuentas.

- Forma como se
documentaran los
resultados del
espacio de rendicion
de cuentas. (incluye

procesos de
evaluacién de la
ciudadania)

DESPUES

- Forma como se
informaran los

resultados de los
compromisos
adquiridos con los
asistentes para el
seguimiento y control
ciudadano.
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. CUATRIMEST FECHA
ETAPAS DE LA RENDICION DE CUENTAS RE DEPENDENC
ELEMENT .. 1A
(0 ACTIVIDADES Aprestamie | Disefi | Preparaci | Ejecuci Seguimien || META/RROBUCTO Inici | _. RESPONSAB
nto o on on toy” 112 2 o il LE
Evaluacion
Documento
Definir y divulgar el publicado con la ruta
procedimiento que (antes, durante vy
empleard la entidad en después) a seguir
cada tipo de espacio de para el desarrollo de
didlogo definido los  espacios de
previamente en el didlogo que
cronograma. contemple:
ANTES
- Forma en que se
convocara a los
grupos de valor
DURANTE
- Paso a paso por cada
tipo de espacio de 1- 31-
didlogo a ser Feb- Aug Gerencia
X desarrollado 202 - Estratégica
- Reglas de juego para 3 202
dialogar con los 3
grupos de valory para
que evallen la
gestion % los
resultados
presentados.
- Forma como se
documentaran los
compromisos
adquiridos en el
espacio de didlogo
DESPUES
- Forma como se
informaran los
avances de los
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ELEMENT
0s

RESPONSABILIDAD

CUATRIMEST FECHA
ETAPAS DE LA RENDICION DE CUENTAS RE DEPENDENC
1A
ACTIVIDADES imi META/PRODUCTO
Aprestamie | Diseii | Preparaci | Ejecuci Seguimien / Inici | _. RESPONSAB
7 . toy 1| 2 3 Fin
nto o on on .. o LE
Evaluacion
compromisos
adquiridos.
Implementar los espacios Implemen 1 31- Gerencia
de didlogo tacion de Feb- Dec | Estratégica
X espacios - Comunicaci
202 .
3 202 ony
3 Mercadeo
Realizar  acciones de Acciones de | En
capacitacion, con los capacitaciéon a los | proceso 31-
grupos de valor grupos de valor 1-
. i . Dec .
identificados, para la X realizadas « | x « Feb- ) Gerencia
preparacion previa a los 202 Estratégica
. ) 202
espacios de didlogo 3 3
definidos en el
cronograma.
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CUATRIMEST [

ETAPAS DE LA RENDICION DE CUENTAS RE DEPENDENC

ELEMENT IA
ACTIVIDADES imien | META/PRODUCTO

0s Aprestamie | Disefi | Preparaci | Ejecuci Segt“:;“e" / 1| 5 | 5 |mici| ., |RESPONsAB

nto o on on . o LE
Evaluacion

Establecer temas de Para la
interés de los organismos produccid
de control con el fin de n de
articular su participacién informaci
en el proceso de [e]4] se
rendicion de cuentas. tiene en
cuenta la
normativi
dad
establecid
a para la
rendicion
de
cuentas, ’ 31-
de aqui 1- Dec
parte Feb- Gerencia
poder 202 202 Estratégica
presentar 3
informaci
én  que
sea de
interés
para los
organism
0s de
control y
que se
pueda
tener una
participac
ion en los
espacios
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; CUATRIMEST FECHA
ETAPAS DE LA RENDICION DE CUENTAS RE DEPENDENC
ELEMENT L. 1A
(01 ACTIVIDADES Aprestamie | Diseii | Preparaci | Ejecuci Seguimien || META/RROBUCTO Inici . RESPONSAB
nto o on on toy” 1]2 2 o il LE
Evaluacion
por parte
de ellos
Definir un esquema de Documento con | En
seguimiento al procedimiento, roles | proceso 30-
cumplimiento de los y responsables del 1- Apr
compromisos adquiridos. X seguimiento al « Feb- i Gerencia
cumplimiento de los 202 202 Estratégica
compromisos 3
L. 3
adquiridos en los
espacios de didlogo.
Establecer el formato Formato interno de|lLa
interno de reporte de las reporte de las | rendicion
actividades de rendicion actividades de | siempre
de cuentas que se rendicion de cuentas | ha
realizaran en toda la generado
entidad que como un
minimo contenga: informe 30-
-Actividades realizadas similar en 1- Apr
-Grupos de valor X su y Feb- |~ Gerencia
involucrados estructur 202 202 Estratégica
-Temas y/o metas a cada 3 3
institucionales asociadas afo que
a las actividades permite
realizadas de rendicién observar
de cuentas los
- Observaciones, resultado
propuestas v s de la
recomendaciones de los participac
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ELEMENT
0s

; CUATRIMEST FECHA
ETAPAS DE LA RENDICION DE CUENTAS RE DEPENDENC
L. 1A
ACTIVIDADES Aprestamie | Disef | Preparaci | Ejecuci e Inici | _. | RESPONSAB
nto o on on toy” 1]2 2 o il LE
Evaluacién
grupos de valor. ion.  (no
- Resultado de |Ia esta
participacion establecid
- Compromisos o como
adquiridos de cara a la formato)
ciudadania.
Producir y divulgar la Producir informacion
informacién sobre el
avance en los
compromisos adquiridos
en los espacios de 1 31-
dla{ogo y.Ias acciones de Feb- Dec Gerencia
mejoramiento  en la X X X | X X 202 - Estratégica
gestion de la entidad 3 202
(Planes de mejora) con 3
base en la ruta
previamente definida
para  desarrollar los
espacios de didlogo
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ELEMENT
0s

ACTIVIDADES

ETAPAS DE LA RENDICION DE CUENTAS

Analizar la
implementacion de la
estrategia de rendicién
de cuentas, y el resultado
de los espacios de
didlogo  desarrollados,
con base en la
consolidacién de los
formatos internos de
reporte aportados por las
areas misionales y de
apoyo, para identificar:
A La estrategia.
B. El resultado de los
espacios que como

minimo contemple:
1. Ndmero de espacios
de participacion

adelantados
2. Grupos de valor
involucrados.
3. Metas institucionales
priorizadas sobre las que

se rindio cuentas
4, Evaluacion y
recomendaciones de
cada espacio de

rendicion de cuentas
5. Estado actual de los
compromisos asumidos
de cara a la ciudadania.
6. Nivel de cumplimiento
de las actividades

Aprestamie
nto

Diseii
o

Preparaci
on

Ejecuci
on

Seguimien
toy
Evaluacion

CUATRIMEST
FECHA
RE ¢ DEPENDENC
1A
META/PRODUCT
ERORLEIS Inici . RESPONSAB
1 2 3 Fin
o LE
Documento de | Informe
evaluacién de los|de
resultados de | rendicién
implementacién de la | de
estrategia y de los | cuentas
espacios de rendicidn
de cuentas
desarrollados.
| L
< | x X Feb- ) Oficina de
202 202 Planeacién
3 3
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ELEMENT
0s

; CUATRIMEST FECHA
ETAPAS DE LA RENDICION DE CUENTAS RE DEPENDENC
.. 1A
ACTIVIDADES Aprestamie | Disef | Preparaci | Ejecuci e Inici | _. | RESPONSAB
nto o on on toy” 1]2 2 o il LE
Evaluacion

establecidas en toda la
estrategia de rendicién
de cuentas.
Analizar las Plan de
recomendaciones mejoramiento que se
realizadas por los vera reflejado en el
organos de control frente siguiente espacio y/o 31-
a los informes de en la implementacion 1- Dec
rendicion de cuentas y X de la estrategia para < | x X Feb- | ~ Oficina de
establecer  correctivos la siguiente vigencia 202 202 Planeacion
que optimicen la gestién 3 3
y faciliten el
cumplimiento de las
metas del plan
institucional.
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ELEMENT
0s

ACTIVIDADES

ETAPAS DE LA RENDICION DE CUENTAS

Evaluar y verificar, por
parte de la oficina de
control interno, el
cumplimiento de Ia
estrategia de rendicion
de cuentas incluyendo la
eficacia y pertinencia de
los  mecanismos de
participacion ciudadana
establecidos en el
cronograma.

Aprestamie
nto

Diseii
o

Preparaci
on

Ejecuci
on

Seguimien
toy
Evaluacion

CUATRIMEST
FECHA
RE ¢ DEPENDENC
1A
S BRODECIO Inici | _. RESPONSAB
1 2 3 Fin
o LE
Informe
cuatrimestral de
evaluacién de los
resultados de 3. 31-
implementacién de la Dec
estrategia X X X Apr- - Control
gla. 202 Interno
3 202
3




