de Roldanillo, Valle - INTEP

Establecimiento Piblico Departamental
Nit. 891.902811-0

Instituto de Educacién Técnica Profesional

ESTRATEGIA | PROGRAMA | PROYECTO META
Aplicar procesos de Lograr durante el periodo
autoevaluacion de Ia acreditacion de alta
programas académicos calidad de por lo menos
segun los referentes dos programas
normativos nacionales. académicos.

Fomentar los

procesos de Aseguramiento de la

aseguramiento de la. calid
calidad

Ampliar la oferta

Incrementar anualmente
en un 10% la oferta de

contextualizada y pertinente.

que respondan alas
necesidades del sector
externo (Pertinencia)

OBJETIVO ESTRATEGICO 2. Desarrollar proyectos y/o productos innovadores a partir de resultados de procesos de investigacion

ESTRATEGIA I | PROGRAMA |

PROYECTO

META

Fomentar la cultura
investigativa

Investigacion con
proyeccién social

Vincular la investigacién con
el sector productivo y social

Lograr anualmente que
como minimo el 4% de los
trabajos de grado de los
niveles tecnolégico y
profesional impacten
positivamente en el sector

Generar productos a través de|

Publicar por lo menos 2
o M

los grupos de i
con la respectiva publicacion.

e
cada afo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3. Articular el emprendimiento y la extension, aportando a la formacion integral de los grupos de valor

ESTRATEGIA

| PROGRAMA |

PROYECTO

META

EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2021 - 2023

~

~

~

Linea estr:

1: Calidad Acadé

a

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Fortalecer la oferta académica con calidad y pertinencia

No. programas acred
itados / No. De
programas
acreditables meta x
100=%

No. Programas
ofertados a dic.2020
/ No. programas
ofertados a dic 2023
x100=%

No. de trabajos de
grado con impacto
en el sector
productivo / No. total
de trabajos de grado
sustentados x 100 =

%

No. de productos
publicados / No. de
productos meta x
100=%

EVALUACION %

ANALISIS PERIODO 2021

EVALUACION %l

ANALISIS PERIODO 2022

EVALUACION %

ANALISIS PERIODO 2023

CCONSOLIDACION

En el 2021 la Institucién aund todos sus
esfuerzos para avanzar en la acreditacion
Programas Académicos. Sin embargo, el

)

En el 2022 la Institucién aund todos sus
esfuerzos para avanzar en la acreditacion
Programas Académicos. Sin embargo, el

En el 2023 la Institucién aund todos sus
esfuerzos para avanzar en la acreditacion
Programas Académicos. Sin embargo, el

Disefio Visual Digital). La linea base en el
afio 2020 fue de 33 progrmas con registro
calificado. esto quiere decir que en el afio
2021, estos tres programas nuevos
equivalen al 9,09% del total de programas
de la institucion

programa de Ingenierfa Informética por
Ciclos.

Sistemas Informaticos y Redes, Tecnologial
en Gistion de Sistemas Informaticos e
Ingenieria Informtica

0 vencimiento de los Registros Calificados del 0 vencimiento de los Registros Calificados de 0 vencimiento de los Registros Calificados de 0
algunos programas acreditables, conllevo a algunos programas acreditables, conllevo a algunos programas acreditables, conllevo a
centrar los esfuerzos en la renovacion de centrar los esfuerzos en la renovacion de centrar los esfuerzos en la renovacion de
dichos registros. Dichos registros. Dichos registros.
EI INTEP presentd al Ministerio de
Educacién tres programas nuevos,
logrando la aprobacion de ellos para el afio
(230;1 (Técnico Profesional en Expresion 1 INTEP en ol a0 2022 presenté ante o En el 102023, of INTEP obtuvolos
réfica y Digital, Tecnologia en Produccion A " Registros Calificados para los programas
de Animacién Digital, Profesional en da Educacién Nacional la Técnico Profesional en Soporte de
91 : 91 solicitud de registros calificados del 173 18

| EVALUACION %l

ANALISIS PERIODO 2021

| EVALUACION %l

ANALISIS PERIODO 2022

| EVALUACION %l

ANALISIS PERIODO 2023

CCONSOLIDACION

100

De los 168 trabajos de grado sustentados
en el 2021, 35 de ellos corresponden a
investigaciones realizadas en el sector
productivo.

100

De los 234 trabajos de grado sustentados
en el 2022, 118 de ellos corresponden a
investigaciones realizadas en el sector
productivo.

100

Para el afio 2023 la institucion tuvo 170
trabajos de grado que generaron impacto
en el sector productivo de la region

100

100

Lainstitucién logré la publicacién de los
siguientes 6 productos de investigacion:
Articulos: Measurement and control system
of temperature for a wastewater treatment
plant prototype, Evaluacion de 3 niveles de
inclusion de extracto de levadura (de
saccharomyices cerivisiae) como fuente
bioprotéica en dietas para pollos
comerciales bajo las condiciones de la
Granja Cedeagro en Roldanillo - Valle,
Overview of a framework for
Implementation of digital controllers in
Energia IDE using Texas Instruments
microcontrollers. Revistas: Publicacion de
Ia 1ra Edicién de la Revista Agrosaberes,
Publicacién de la 4ta Edicién de la Revista
Nueva Generacion, Publicacién de la 5ta
Edicion de la Revista Nueva Generacion

La institucion en el afio 2022 logré la
publicacion de la revista de investigacion
Nueva Generacion Sexta Edicion que
contiene 6 articulos de investigacion

100

EI INTEP realizo la publicacion de 6
productos en los que se destacan un
capitulo de libro innovacion de proceso tres
informes técnicos y un boletin informativo

| EVALUACION °/.|

ANALISIS PERIODO 2021

| EVALUACION %l

ANALISIS PERIODO 2022

| EVALUACION °/.|

ANALISIS PERIODO 2023

CONSOLIDACION




Promover el
emprendimiento

La Unidad de
Emprendimiento
como fuente de

Fortalecer la region a través
de las redes de

Responder por lo menos al
10% de las solicitudes de
asesoria, teniendo en

asesoriay emprendimiento sostenible. cuenta la capacidad
consulta. institucional, por vigencia.
. Gestionar convenios y
Dinamizar la oferta - N Incrementar anualmente
Extension alianzas con el sector externo

de servicios de
extension

contextualizada

para el fortalecimiento del
capital humano de la region.

en un 10% la cobertura
con servicios de extension.

No. de solicitudes
atendidas / No. de
solicitudes recibidas
x100 = %

No. de personas
certificadas a dic
2023/ No. de
personas
certificadas en el
2020 x 100 = %

La unidad de emprendimiento atendi6 56
el o

ra asesorar a

La unidad de emprendimiento atendi6 155
el o

ra asesorar a

La unidad de emprendimiento atendio 100
solicitudes para asesorar a emprendedores
de la Institucion, ademas se brindo

100 en proyectos productivos presentados a las 100 en proyectos productivos presentados a las 100 e o e e 100
convocatorias de la Gobernacion del Valle convocatorias de la Gobernacion del Valle Proyectos p
o e o e presentados a las convocatorias de la
Gobernacin del Valle del Cauca
s:ifs’:; z%z;:;?gg‘ggfoge""fjj‘a‘;"en En e afio 2022, se logré una certficacion En el afio 2023, se logré una certficacion
d per en cursos de extensién de 543 personas en| en cursos de extensién de 859 personas en|
100 al 2020 que fueron 100 100 100

certificadas 187, notandose un gran
aumento que corresponde a un 325%.

comparacin al 2021 que fueron
certificadas 607.

comparacin al 2022 que fueron
certificadas 543.

Linea Estratégica 2: Visibilidad e Impacto

OBJETIVO ESTRATEGICO 4. Fomentar la cooperacién regional e internacional como instrumento para la
mejora de la calidad de la docencia, la investigacion y el posicionamiento de imagen

| PROGRAMA |

ESTRATEGIA PROYECTO META
Ampliar la oferta académica
en el entorno regional como Aumentar anualmente en
Regionalizacién factor importante en la un 5% la cobertura
construccién dela pazy el regional.
Fomentar el

posicionamiento
institucional a
nivel regional,
nacional e
internacional.

desarrollo sostenible.

Internacionalizacion

Participar en redes
universitarias internacionales
articuladas con propdsitos de
docencia e investigacion.

Lograr la participacion
anual de 10 personas en
eventos internacionales
con fines de investigacion
o docencia.

Consolidar el
posicionamiento

Coberturay
permanencia

Generar acciones que
incrementen la cantidad de
nuevos estudiantes.

Aumentar en 10% la
matricula de nuevos
estudiantes por vigencia.

Aumentar la permanencia

Lograr el 90% de
permanencia estudianti
por vigencia.

Egresados

Fortalecer el vinculo de los
egresados con la institucion.

Garantizar por lo menos que
€l 4% de los egresados
anualmente participe en los
programas destinados para
ellos.

No. de nuevos
municipios con ofert
aacadémica / No. de
municipios con
oferta académica a
2020 X100 = %

No. de personas
participantes de
eventos
internacionales / No.
de personas meta x
100=%

No. de estudiantes
nuevos afio actual /
No. de estudiantes
afio anterior x 100 =
%

No. de estudiantes
matriculados
semestre actual /
(No. de estudiantes
matriculados
semestre anterior -
No. De graduados
ciclo terminal) x 100

No. de egresados
beneficiados afio
actual / No. de
egresados afios
anteriores x 100 = %

EVALUACION %

ANALISIS PERIODO 2021

EVALUACION %

ANALISIS PERIODO 2022

EVALUACION °/.|

ANALISIS PERIODO 2023

CCONSOLIDACION

145

En el periodo 2020 se tuvo una cobertura
fuera de la sede principal (Roldanillo) en los|
municipio de Cali, Buenavista, Pereira,
Dagua, El Dovio y La Unién. Para el 2021
se incrementan los Convenios con

parala
llegada de estudiantes de los municipios de
Ginebra, Guacari, La Victoria y Vesalles.

A través de la estrategia de Articulacion
para doble titulacion se incrementa la
poblacién estudiantil a los municipios de
Riofrio, La Cumbre, Sevilla, Calima el
Darien, Ansermanuevo y Ulloa.

Se inicia el proceso de articulacion para
doble titulacion con el municipio de Yumbo
en la zona Urbana con 13 IEM para 260

Los docentes de investigacion participaron
en eventos de investigacion
internacionales, tales como el I simposio
virtual internacional de investigacion.

5 docentes participaron en el | Congreso
Internacional de innovacion en la educacion
técnica en Ecuador, 4 estudiantes
participaron en la cumbre mundial juvenil
de universidades hermanas 2022 en
Mexico.

Se cont con la participacion de 3
funcionarios del INTEP en eventos
internacionales.

125

Con proyectos de la Gobernacion del Valle
del Cauca se amplié cobertura permitiendo
el acceso a estudiantes nuevos que hacen
parte de procesos de articulacion con
Instituciones de Educacion Media y otras
personas que hacen parte de poblaciones
wulnerables o que disponen de dificil
acceso a la educacion superior.

De 4735 estudiantes atendidos en el 2020
se increment6 a 6386 estudiantes en el
periodo 2021

Con las estrategias del Gobiemo nacional,
se logré el acceso de mayor cantidad de
estudiantes gracias a programas como
Generacion E y Matricula Cero.

Tambien algunos estudiantes obtuvieron
apoyo economico en la matricula financiera
por parte de las diferentes alcaldias de los
municipios donde el INTEP hace
presencia.

De 6386 estudiantes atendidos en el 2021
se increment6 a 7058 estudiantes en el
2022

140

Los estudiantes nuevos gozan de
beneficios académicos, ademés por parte
de bienestar institucional cuentan con
apoyo para hospedaje,alimentacion y
transporte.

De 7058 estudiantes atendidos en el 2022
se increment6 a 8011 estudiantes

125

95

Seguin el Sistema para la Prevencion y
Anélisis de la Desercion en el Educacion
Superior -SPADIES- la tasa de desercion
en el INTEP para el afio 2021 fue del 14%
frente a una linea base del 13,4% en el afio
2020, significando un aumento del 0,6%;
es decir, Ia tasa de RETENCION del
INTEP en este period fue del 86%,
mientras que en el afio 2020 fue del 86,6%,
con un indicador negativo de menos 4%

Segun el Sistema para la Prevencion y
Analisis de la Desercion en el Educacion
Superior -SPADIES- la tasa de desercion
en el INTEP para el afio 2022 fue del
13,8% frente a una linea base del 14% en
el aio 2021, significando una disminucién
de la desercion del 0,2%; es decir, la tasa
de RETENCION del INTEP en este
periodo fue del 86,2%, mientras que en el
afio 2021 fue del 86%, con un indicador
positivo con relacin al afio anterior del
0,2% y negativo frente a la meta de 3,8%

Segin el Sistema para la Prevencion y
Andlisis de la Desercion en el Educacion
Superior -SPADIES- Ia tasa de desercién
en el INTEP para el afio 2023 fue del 15%
frente a una linea base del 13,8% en el afio
2022, significando un aumento de la

6n del 1,2%; es decir, la tasa de

RETENCION del INTEP en este periodo
fue del 85%, mientras que en el afio 2022
fue del 86,2%, con un indicador engativo
con relacion al afio anterior del 1,2% y
negativo frente ala meta del 5%

40

EI INTEP apoys con la intermediacion entre|
egresados y entidades (COPNIA, Banco
Agrario de Colombia y la ASOCIACION
NACIONAL DE ADMINISTRADORES
AMBIENTALES) con el fin que todos los
egresados de los programas del INTEP, en
especial los del programa de
Administracion Ambiental inicien los
tramites para expedicion de la tarjeta
Profesional, a la par con el proceso de
grado.

)
) 90
)
)
>

EI INTEP apoyd con la intermediacion entre|
egresados y entidades (CPAE, COPNIA,
etc) con el fin de expedicion de la Tarjeta
Profesional.

126

EI INTEP apoyd con la intermediacion entre|
egresados y entidades (CPAE, COPNIA,
etc) con el fin de expedicion de la Tarjeta
Profesional.

102




OBJETIVO ESTRATEGICO 5. Fortalecer y modernizar los mecanismos de gestion administrativa y financiera, con un enfoque de servicio y eficiencia en todas las areas de la

ESTRATEGIA | PROGRAMA | | PROYECTO I META
Modernizar la Lograr anualmente la
gestion de los ) Gestién Planear la asignacién de los ejecucion de minimo el
recursos recursos economicos 90% de los recursos
econdémicos Financiera en dos a cada
institucionales dependencia.
Implementar Actualizar anualmente el
practicas 100% de los
administrativas p 4 estion Establecer la diligencia como procedimientos

como nminitrativa valor de soporte para la estratégicos
agentes de cambio eficiencia institucional. institucionales, desde el
en entornos punto de vista operativo y
competitivos. documental.

Presupuesto
ejecutado por
dependencia /
Presupuesto inicial
asignado x 100 = %

N° de procedimiento
s actualizados / No.
Total de
procedimientos
estratégicos x 100 =
%

Linea Estratégica 3: Efectividad Institucional

E

institucion

EVALUACION %

ANALISIS PERIODO 2021

EVALUACION %l

ANALISIS PERIODO 2022

EVALUACION %

ANALISIS PERIODO 2023

CCONSOLIDACION

En el 2021 el presupuesto definitivo de la

En el 2022 el presupuesto definitivo de la

En el 2023 el presupuesto definitivo de la

actualizados en el Sistema Integrado de
Gestion

actualizados en el Sistema Integrado de
Gestion.

actualizados en el Sistema Integrado de
Gestion.

107 institucion ascendi a $15.005.103.507 y el institucion ascendié a $26.814.316.837 y el institucion fue de $25.190.152.790 y el 107
ejecutado fue de $14.495.293.766 (97%) ejecutado fue de $22.910.756.124 (90%) ejecutado fue de $26.217.080.947 (104%)
Lainstitucion para la vigencia 2021 tiene el ) Lainstitucién para la vigencia 2022 tiene el ) Lainstitucion para la vigencia 2023 tiene el

100 100% de sus procedimientos estratégicos 100 100% de sus procedimientos estratégicos 100 100% de sus procedimientos estratégicos 100

Linea Estratégica 4: Infraestructura Fisica Eficiente y Flexible

OBJETIVO ESTRATEGICO 6. Contribuir al desarrollo integral de la comunidad académica y grupos de valor de la institucion

ESTRATEGIA

‘ PROGRAMA |

| PROYECTO I

META

Restaurar y ampliar
lainfraestructura
fisica

Construcciones y
dotacion.

Construir |a biblioteca

Una biblioteca construida.

Construir el espacio piblico
del drea académica

Espacio publico del area
académica construido.

Mantener los edificios y
demés ambientes de
aprendizaje en buen estado.

Cumplir anualmente por lo
menos en un 90% el plan
de mantenimiento anual.

Actualizar la dotacion de
mobiliario y equipos de

Actualizar anualmente el
90% de la dotacion del
mobiliario y equipos de
laboratorio, de acuerdo a
las necesidades
identificadas.

Actualizar anualmente el

Recursos ejecutados.
en construcciones /
Total recursos
asignados para
construcciones x
100=1%

Recursos ejecutados.
en construcciones /
Total recursos
asignados para
construcciones x
100=1%

No. de actividades d
& mantenimiento
ejecutadas / No. de
actividades de
mantenimiento
proyectadas x 100 =
%

No. de necesidades
atendidas / No. de
necesidades
identificadas x 100 =
%

No. de necesidades
de Tl atendidas / No.
de necesidades de
Tl identificadas x100
=%

~y

EVALUACION %

ANALISIS PERIODO 2021

EVALUACION %

ANALISIS PERIODO 2022

EVALUACION %

ANALISIS PERIODO 2023

CCONSOLIDACION

Se firma el Contrato Interadministrativo N°
El proyecto de la construccion de la ) 001 del 27 de diciembre de 2023, suscrito
Biblioteca fue presentado al Ministerio de . - o entre el INTEP y la empresa Cartagilefia de
2 Se iniciaron los tramites de actualizacion,
Educacién Nacional, el cual fue aprobado, ‘ " Desarrollo EMCADE, para la gerencia del
" > estudios y demss documentacion para dar DE. par
5 para la asignaciopn de recursos a través de 18 e e oy 30 recursos para la ejecucion del proyecto 18
Planes de Fomento a la Educacion Bibiotca dol INTEP denominado "CONSTRUCCION DE LA
Superior -PFC- : SUBETAPA 1 DE LA ETAPA 1 DE LA
NUEVA BIBLIOTECA DEL INTEP”
£l proyecto de construccion de Espacio Publico| ) Se hace entrega a la comunidad educativa del )
100 se presento a la Gobernacion del Valle del 100 INTEP el 23 de sept\embr.sdsl 20221a 100 La obra se ejecuté en el 2022 100
Cauca, fue aprobado y para el 2022 se espera plazoleta y entrada principal que une los tres
iniciar labores. edificios del INTEP
Se realizaron actividades de mantenimiento
de infraestructura fisica y tecnoldgica en
1as sedes del INTEP, los edificios ) Se realizaron actividades de mantenimiento Se realizaron actividades de mantenimiento
administrativos (La Villa y el CAD), los ! e b ! e b
80 ! . 80 de infraestructura fisica y tecnoldgica en I de infraestructura fisica y tecnoldgica en 7
espacios de practicas académicas como e odes ol INTEP, e odes ol INTEP,
CEDEAGRO, la Rioja y las estaciones del
INTEP ubicadas en el Parque Nacional de
la Uva
No s6 recibieron requerimiontos de ) Se atendierdn 6 necesidades relacionadas ) Se atendierdn 6 necesidades relacionadas
0 : equenn 75 con la dotaci6n de mobiliario, equipos de 50 con la dotacion de mobiliario, equipos de a2
necesidades de mobiliarios > >
etc. etc.
Se adquirié software, equipos y ) Se adquirié software, equipos y ) Se adquirié software, equipos y
” impresoras, memoria ram, base de datos s impresoras, memoria ram, base de datos o impresoras, memoria ram, base de datos .
para biblioteca, licencias de software de para biblioteca, licencias de software de para biblioteca, licencias de software de
disefio grafico, contable y de facturacion disefio grafico, contable y de facturacion disefio grafico, contable y de facturacion
eletronica) eletronica) eletronica)

Linea Estratégica 5: Cultura y Desarrollo Humano Integral

OBJETIVO ESTRATEGICO 7. Fortalecer la construccion de la comunidad INTEP, con base en valores que promuevan la sana convivencia, el servicio de calidad humana y el desarrollo del talento humano

Actualizar y poalzar
mantener la Actualizacién Modernizar la infraestructura 6o de infraestructura
. . - tecnologica, de acuerdo a
infraestructura tecnolégica tecnologica. 3
i las necesidades
tecnolégica. b
ESTRATEGIA META

| PROGRAMA |

| PROYECTO I

EVALUACION %

ANALISIS PERIODO 2021

EVALUACION %l

ANALISIS PERIODO 2022

EVALUACION %

ANALISIS PERIODO 2023

CCONSOLIDACION




Propiciar el
desarrollo de
habilidades blandas
en el talento
humano de la
institucion.

gy 1

Mejorar las condiciones de
vinculacion de los docentes
como factor de motivacion del
personal.

Aumentar anualmente en
por lo menos dos docentes
de planta provisional.

Induccion,

capacitacion y

seguimiento
Generar las herramientas 100% de puestos de
administrativas necesarias trabajo con perfiles y
para el adecuado desarrollo funciones definidas para
de las funciones. cada afio.
Establecer y ejecutar los Disefiar y ejecutar
procesos que requieren anualmente dos

Bienestar acompaiamiento para

generar bienestar a la
comunidad académica.

programas de
acompariamiento parala
comunidad académica

No. de docentes de
planta provisional en
2023/ No. de

docentes de planta

provisional a 2022 x
100=1%

No. de puestos de
trabajo definidos /
No. Total de puestos
de trabajo x 100 = %

No. de estrategias
ejecutadas / No. de
estrategias
planeadas x 100 = %

Lainstitucion inicid el respectivo estudio
para la ampliacion del personal de planta, Io|
que permitira definir los docentes de planta
requeridos para cubrir las necesidades
académicas y continuar mejorando la
calidad institucional

Lainstitucion inicid el respectivo estudio
para la ampliacion del personal de planta lo
que permitira definir los docentes de planta
requeridos para cubrir las necesidades
académicas y continuar mejorando la
calidad institucional

Lainstitucion inicid el respectivo estudio
para la ampliacion del personal de planta lo
que permitira definir los docentes de planta
requeridos para cubrir las necesidades
académicas y continuar mejorando la
calidad institucional

100

Se encuentran definidos los perfiles y
puestos de trabajo de todo el personal de
planta

100

Se encuentran definidos los perfiles y
puestos de trabajo de todo el personal de
planta

100

Se encuentran definidos los perfiles y
puestos de trabajo de todo el personal de
planta

100

75

La Insitucion apoyo ala comunidad
académica con acompafiamiento
psicologico, tutores académicos,
convenios, actividades lddicas, deportivas y
culturales, los cuales aportan al bienestar
de colaboradores y estudiantes.

La Insitucién apoyd a la comunidad
académica con acompariamiento
psicologico, tutores académicos,
convenios, actividades lidicas, deportivas y!
culturales, los cuales aportan al bienestar
de colaboradores y estudiantes.

La Insitucién apoyd a la comunidad
académica con acompariamiento
psicologico, tutores académicos,
convenios, actividades lidicas, deportivas y!
culturales, los cuales aportan al bienestar
de colaboradores y estudiantes.




, Instituto de Educacién Técnica Profesional
;| de Roldanillo, Valle - INTEP

] Establecimiento Publico Departamental
Nit. 891.902.811-0

EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO VIGENCIA 2021 AL 2023

%

LINEA ESTRATEGICA EVALUACION 2021 | EVALUACION 2022 | EVALUACION2023 | PESO| CUMPLIMIENTO
1. Calidad Académica 82 74 96 40 84
2. Visibilidad e Impacto 83 116 93 20 97
3. Efectividad Institucional 104 100 107 20 104
4. Infraestructura Fisica Eficiente y Flexible 52 66 64 10 61
5. Cultura y Desarrollo Humano Integral 58 60 62 10 60
100 81




