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En el 2021 la Institucién auné todos sus
Lograr la acreditacién de alta calidad . esfuerzos para lograr la acreditacién
PO1. GERENCIA Acreditacion de programas de por lo menos dos programas No. programas acreditados /_NO' De CIAC ENERO DE ANUAL 0 institucional. Para el 2022 se iniciaran |[No aplica
ESTRATEGICA A programas meta x 100 = % 2021 .
académicos. los procesos de acreditacion de
programas.
El INTEP presenté al Ministerio de
Educacion tres programas nuevos,
Incrementar en un 30% la oferta de . logrando la aprobacién de ellos para el
P04. GESTION Oferta de programas programas académicos que respondan No. Programas ofertado_s a dic.2021/ ?2 VICERRECTORIA ENERO DE ANUAL 10 afo 2021 (Técnico Profesional en No aplica
ACADEMICA . -, programas ofertados a dic 2020 x 100 = % 2021 ~ . . ,
a las necesidades de la region. Expresion Grafica y Digital, Tecnologia
en Produccién de Animacion Digital,
Profesional en Disefio Visual Digital)
P05. GESTION i-o%ra}r ql:ie Con::io rginlimo 'EI 1I0% detos No. de trabajos d d i 1 | De los 168 trabajos de grado
. rabajos de grado ae los niveles 0. de trabajos ae grado con impacto en e
DE Impacto trabajos de grado tecnoldgico y profesional impacten sector productivo / No. total de trabajos de | INVESTIGACION ENI;(I?201 DE ANUAL 21 sustentadosden el .2021 ‘t'35 c.le ellos
INVESTIGACION positivamente en el sector grado sustentados x 100 = % correspon en ainves IgaC|on_eS
productivo. realizadas en el sector productivo.
La institucién logro la publicacion de los
siguientes 6 productos de investigacion:
Articulos: Measurement and control
system of temperature for a wastewater
treatment plant prototype, Evaluacion de
3 niveles de inclusion de extracto de
levadura (de saccharomyices cerivisiae)
como fuente bioprotéica en dietas para
P05. GESTION . . pollos comerciales bajo las condiciones
DE Publicacién de investigacion iFr)‘ll\lelsI(t:inazi(zﬁrrllo menos 10 productos de No. d(:)rg(rj?j(i?g;o:qgtuab:ﬁaodoof /O/NO' de INVESTIGACION ENI;EZC; DE ANUAL 6 de la Granja Cedeagro en Roldanillo - |No aplica
. . = /0 .
INVESTIGACION Valle, Overview of a framework for

Implementation of digital controllers in

Energia IDE using Texas Instruments

microcontrollers. Revistas: Publicacion

de la 1ra Edicion de la Revista
Agrosaberes, Publicacién de la 4ta
Edicién de la Revista Nueva Generacion,
Publicacion de la 5ta Edicion de la
Revista Nueva Generacion
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La unidad de emprendimiento atendié 56
R d | 1 30% de | solicitudes para asesorar a
PO1. GERENCIA - esponder por o menos al 597 de 1aS | N de solicitudes atendidas / No. de  |EMPRENDIMIENT | ENERO DE emprendedores en proyectos .
ESTRATEGICA Fomento del emprendimiento solicitudes de asesoria, teniendo en solicitudes recibidas x 100 = % o 2021 ANUAL 93 roductivos presentados a las No aplica
cuenta la capacidad institucional. p . p o
convocatorias de la Gobernacién del
Valle del Cauca
En el afio 2021, se logré una
P10. GESTION No. d Hificad dic 2021 / certificacion en cursos de extension de
. o 0. Qe personas certitricadas a dic e
DE PROYECCION | Extensién contextualizada Incrementar en un 30% la cobertura |\ " 4o perconas certificadas en el 2020 x |EXTENSION ENERO DE ANUAL 325 607 personas en comparacion al 2020 |\ i
SOCIAL con servicios de extension. 100 = % 2021 que fueron certificadas 187, notandose
un gran aumento que corresponde a un
325%.
Se han realizado estudios y procesos
para obtener la viabilidad de apertura de
No. de nuevos municipios con oferta acadé nuevos programas académicos en [a
o . ) - .
Fé%gffggg': Cobertura regional ':\e“'i‘;‘f]”atlar en un 15% la cobertura mica / No. de municipios con oferta | VICERRECTORIA EN';E; DE ANUAL 0 dr.?g'ont' C°“teXt”3"Zdad°Z °|°” "";S
glonal. académica a 2020 x 100 = % lierentes necesidades del sector
productivo. La institucién logré a traves
de convenios con otras entidades ofertar
sus programas en diferentes lugares.
L | Hicinacion de 20 No. d icibantes d 108 int Los docentes de investigacion
ograr la participacion de personas 0. ae personas participantes de eventos in . . . P
P:éA%IIEE?/I-II-gN Internacionalizacion en eventos internacionales con fines de|ernacionales / No. de personas meta x 100 =|RECTORIA ENI;(I?201 DE ANUAL 10 .p'tarTICIpf.:lronIen etvlentos de mIVITSt.IgaCIO.n No aplica
investigacion o docencia. % internacionales, tales como el Il simposio
virtual internacional de investigacion.
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P04. GESTION
ACADEMICA

Nuevos estudiantes

Aumentar en 30% la matricula de
nuevos estudiantes.

No. de estudiantes nuevos afo actual / No.
de estudiantes afio anterior x 100 = %

REGISTRO Y
CONTROL

ENERO DE
2021

ANUAL

RESULTADO

160

MEDICION
ANALISIS

Con proyectos de la Gobernacion del
Valle del Cauca se amplié cobertura
permitiendo el acceso a estudiantes
nuevos que hacen parte de procesos de
articulacion con Instituciones de
Educaciéon Media y otras personas que
hacen parte de poblaciones vulnerables

o que disponen de dificil acceso a la

educacion superior.

Por otro lado, con las estrategias del
Gobierno nacional, se logré el acceso de
mayor cantidad de estudiantes gracias a

programas como Generacién E y
Matricula Cero.

Tambien algunos estudiantes obtuvieron
apoyo economico en la matricula
financiera por parte de las diferentes
alcaldias de los municipios donde el
INTEP hace presencia.
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ACCION DE MEJORA

No aplica

P11. GESTION
DE BIENESTAR

Permanencia estudiantil

Lograr el 90% de permanencia
estudiantil.

No. de estudiantes matriculados semestre ac
tual / (No. de estudiantes matriculados
semestre anterior - No. De graduados ciclo
terminal) x 100 = %

BIENESTAR
INSTITUCIONAL

ENERO DE
2021

ANUAL

146

La Institucion dispuso de un lugar para el
alojamiento de estudiantes que se
trasladan de otros municipios a la sede
principal a realizar sus procesos
educativos.

Por otro lado, se establecieron
convenios con diferentes entidades
(alimentos, salud, transporte, entre
otros.) para facilitar el sostenimiento
econdémico de los estudiantes en el
municipio.

No aplica

P11. GESTION
DE BIENESTAR

Egresados

Garantizar por lo menos que el 20% de

los egresados participe en los
programas destinados para ellos.

No. de egresados beneficiados afio actual /
No. de egresados afios anteriores x 100 = %

EGRESADOS

ENERO DE
2021

ANUAL

El INTEP apoy6 con la intermediacion
entre egresados y entidades (COPNIA,
Banco Agrario de Colombia y la
ASOCIACION NACIONAL DE
ADMINISTRADORES AMBIENTALES)
con el fin de tratar temas de interes para

los mismos.

Realizar eventos dirigidos a
los egresados en temas
relevantes y contextualizados
a los correspondientes
programas académicos.
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El proyecto de la construccion de la
Biblioteca fue presentado al Ministerio
P09. GESTION R scutad trucci / de Educacion Nacional, el cual fue
DE . Una biblioteca y espacio publico del CUrsos ejecutados en construcclones ‘ ENERO DE aprobado. Gestionar la construccion de la
Nuevas construcciones . o f Total recursos asignados para RECTORIA ANUAL 0 i . P AP
INFRAESTRUCT area académica construido. ) - 2021 El proyecto de construccion de Espacio |biblioteca y el espacio publico.
construcciones x 100 = % M N 2,
URA Publico se presenté a la Gobernacion
del Valle del Cauca, fue aprobado y para
el 2022 se espera iniciar labores.
Se realizaron actividades de
mantenimiento de infraestructura fisica y
P09. GESTION - - . tecnoldgica en las sedes del INTEP, los |Gestionar oportunamente
DE - . .. __|Cumplir por lo menos en un 90% el No. de acthldade.s.de mantenlmlent(? e!ecuta SERVICIOS ENERO DE edificios administrativos (La Villay el |recursos que garanticen el
Mantenimiento de infraestructura fisicgl e das / No. de actividades de mantenimiento |ADMINISTRATIVO ANUAL 80 . o
INFRAESTRUCT plan de mantenimiento anual. o 2021 CAD), los espacios de practicas 100% del Plan de
proyectadas x 100 = % S s . L T
URA académicas como CEDEAGRO, la Rioja |Mantenimiento Institucional
y las estaciones del INTEP ubicadas en
el Parque Nacional de la Uva
P09. GESTION Actualizar el 90% de la dotacion del SERVICIOS
DE Actualizacion de mobiliario mobiliario y equipos de laboratorio, de No. de necesidades atendidas / No. de ADMINISTRATIVO ENERO DE ANUAL 0 No se recibieron requerimientos de No aplica
INFRAESTRUCT acuerdo a las necesidades necesidades identificadas x 100 = % S 2021 necesidades de mobiliarios P
URA identificadas.
se adquirieron software, equipos y
P09. GESTION ) o . componentes tecnolégicos
DE . Actualllza.r el 60% de infraestructura No. de necesidades de Tl atendidas / No. de SERVICIOS ENERO DE (fotocopiadoras, impresoras, memoria
Actualizacion de Tl tecnoldgica, de acuerdo a las ) . o _ . |ADMINISTRATIVO ANUAL 77 -
INFRAESTRUCT . - necesidades de Tl identificadas x100 = % 2021 ram, base de datos para biblioteca
necesidades identificadas. S . K T o
URA licencias de software de disefio grafico,
contable y de facturacién eletrénica)
Las necesidades institucionales
Lograr Ia ejecucion de minimo el 90% surgieron acorde al presupuesto inicial
z (o] . :
P07. GESTION Gestién financiera de los recursos asignados a cada Presupuesto e!e.ct'Jtado.por dependerlc‘l’a / FINANZAS ENERO DE ANUAL 107 planeac.io ob%ervandose un aume'nto en
FINANCIERA dependencia Presupuesto inicial asignado x 100 = % 2021 la ejecucion presupuestal debido
' convenios con otras entidades que se
dieron a lo largo de la vigencia.
i 9 La institucién para la vigencia 2021 tiene
PO2. SISTEMA Ari:g:gizni?ei:t;cs)%ﬁtri?;oiscos No. de procedimientos actualizados / No. ENERO DE el 100% ge sus prgcedimientos
INTEGRADO DE |Gestién administrativa procedi 9 . |Total de procedimientos estratégicos x 100 =|RECTORIA ANUAL 100 - ; .
GESTION institucionales, desde el punto de vista % 2021 estratégicos actualizados en el Sistema
operativo y documental. Integrado de Gestion
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La institucién inicié el respectivo estudio
para la ampliacién del personal de
No. de docentes de planta provisional en 202 : planta, lo que permitira definir los
P08. GESTION Contratacion docente Aumentar en por o menos dos 1-2023 / No. de docentes de planta SECRETARIA ENERO DE ANUAL 91 docentes de planta requeridos para
DE COMPRAS docentes de planta provisional. . o GENERAL 2021 N - L, .
provisional a 2020 x 100 = % cubrir las necesidades académicas y
continuar mejorando la calidad
institucional
P06. GESTION o . i . : Se encuentran definidos los perfiles y
DEL TALENTO |Eficiencia administrativa 100 .A’ de puestos de tr?b.a Jo con No. de puestos de trabajo @ﬂmdos_/l\l o |SECRETARIA ENERO DE ANUAL 100 puestos de trabajo de todo el personal
perfiles y funciones definidas. Total de puestos de trabajo x 100 = % GENERAL 2021
HUMANO de planta
La Insitucion apoyé a la comunidad
académica con acompafiamiento
Disefi scutar d q psicologico, tutores académicos,
P11. GESTION |5 aéi?aérfaﬁfiﬁér a‘;: l‘:‘z%ﬁmzaf No. de estrategias ejecutadas / No. de  |BIENESTAR ENERO DE ANUAL 100 convenios, actividades ludicas,
DE BIENESTAR acadéF:'nica p estrategias planeadas x 100 = % INSTITUCIONAL 2021 deportivas y culturales, los cuales
aportan al bienestar de colaboradores y
estudiantes.
Version No. Fecha de Aprobacién Descripcion del Cambio Solicité
1 2020-10-26 Se adiciona las columnas de resultado, analisis y acciéon de mejora. Supernumeraria del SIG
Nombre Cargo Firma Fecha
Elaborado Adriana Maria Patifio Castafieda Supernumeraria SIG 2020-12-16
Revisado José Julian Gil Salcedo Lider del SIG 2020-12-16
Aprobado German Colonia Alcalde Rector 2020-12-16




