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Lograr la acreditacion de alta calidad En el 2023 la Insfitucion aund todos sus Analizar y llevar a cabo las
P01. GERENCIA Acreditacion de proaramas deg or lo menos dos Dbrogramas No. programas acreditados / No. De CIAC Febrero de ANUAL 0 esfuerzos para lograr la acreditacion acciones Y ue ormita
ESTRATEGICA prog p . prog programas meta x 100 = % 2024 institucional. Para el 2024 se iniciaran los a P
académicos. G subsanar los hallazgos
procesos de acreditacion de programas.
Incrementar en un 10% la oferta de En el afio 2023, el INTEP inicio su programa
P04. GESTION o ° No. Programas ofertados a dic.2023 / No. f Febrero de de ingenieria informatica que comprende los .
ACADEMICA Oferta de programas programas _academlcos que ’respondan programas ofertados a dic 2022 x 100 = % VICERRECTORIA 2024 ANUAL 10,7 3 ciclos propedéuticos (Técnico profesional, No aplica
a las necesidades de la region. - . . -
Tecnoldgico y Profesional universitario)
Lograr que como minimo el 4% de los
P05. GESTION trabajos de grado de los niveles|No. de trabajos de grado con impacto en el Febrero de Para el afio 2023 la institucion tuvo 170
DE Impacto trabajos de grado tecnolégico y profesional impacten| sector productivo / No. total de trabajos de INVESTIGACION 2024 ANUAL 100 trabajos de grado que generaron impacto en[No aplica
INVESTIGACION positivamente en el sector grado sustentados x 100 = % el sector productivo de la region
productivo.
. El INTEP realizo la publicacion de 6|Incentivar la comunidad
POS. GESTION Publicar por lo menos 2 productos de No. de productos publicados / No. de Febrero de roductos en los que se destacan un capitulo[academica sobre la
DE Publicacion de investigacion rublicar po P -de p P 1o INVESTIGACION ANUAL 100 procucto: 4 | Capiluio|: ;
. investigacion. productos meta x 100 = % 2024 de libro innovacion de proceso tres informes|importancia de generar
INVESTIGACION . L . . L
tecnicos y un boletin informativo productos de investigacion.
La unidad de emprendimiento atendié 100
Responder por lo menos al 10% de las solicitudes para asesorar a emprendedores
P01. GER'ENCIA Fomento del emprendimiento solicitudes de asesoria, teniendo en No. de_ §ol|cﬂude_s _atendldas /_N?' de EMPRENDIMIENTO Febrero de ANUAL 76 de la Institucion, adef“as se brind6 asesoria No aplica
ESTRATEGICA . PR solicitudes recibidas x 100 = % 2024 en proyectos productivos presentados a las
cuenta la capacidad institucional. - L
convocatorias de la Gobernacién del Valle
del Cauca
P10. GESTION Incrementar en un 10% la cobertura No.de personas certificadas a dic 2023 / Febrero de El:lr:g:lné)eﬂ;i?é:sélggLt)eugggceﬂégggr?;(;n 2: Continuar ~ofreciendo  los
DE PROYECCION|Extensién contextualizada L iy No. de personas certificadas en el 2022 x EXTENSION ANUAL 143 ) P - servicios de extension a la
con servicios de extension. o 2024 comparacioén al 2022 que fueron certificadas :
SOCIAL 100 = % 600 comunidad en general.
Se han realizado estudios y procesos para
obtener la viabilidad de apertura de nuevos .
. .. |Fortalecer las alianzas
No. de nuevos municipios con oferta acadé programas  académicos en la region estrategicas con las diferentes
P01. GERENCIA . Aumentar en un 5% la cobertura R s . Febrero de contextualizados  con las  diferentes ;
. Cobertura regional . mica / No. de municipios con oferta VICERRECTORIA ANUAL 9 ) . Alcaldias, para llegar con la
ESTRATEGICA regional. - o 2024 necesidades del sector productivo La . S
académica a 2022 x 100 = % A . . oferta academica a distintos
instituciéon logré a traves de convenios con L
. municipios.
otras entidades ofertar sus programas en
diferentes lugares
. Lograr la participacion de 10 personas|No. de personas participantes de eventos int Se contdé con la participacion de 3|Analisis de la Alta Gerencia de
P04. GESTION . o . ) ! . ‘ Febrero de . ) ) )
ACADEMICA Internacionalizacion en eventos internacionales con fines| ernacionales / No. de personas meta x 100 RECTORIA 2024 ANUAL 50 funcionarios del INTEP en eventos|los recursos disponibles para
de investigacion o docencia. =% internacionales. internacionalizacion
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. . . |Fortalecer las alianzas
Los estudiantes nuevos gozan de beneficios estrategicas con las diferentes
P04. GESTION Nuevos estudiantes Aumentar en 10% la matricula de| No. de estudiantes nuevos afio actual / No. REGISTRO Y Febrero de ANUAL 126 academicos, ademas por parte de bienestar Alcaldigs ara llegar con la
ACADEMICA nuevos estudiantes. de estudiantes afio anterior x 100 = % CONTROL 2024 institucional cuentan con apoyo para » para fegar <ol
L L oferta academica a distintos
hospedaje,alimentacion y transporte. L
municipios.
La Institucién dispuso de un lugar para el
alojamiento de estudiantes que se trasladan
No. de estudiantes matriculados semestre a ?eealizt;?zu?u?égg;?s ea dﬁaiigg principal a
P11. GESTION Permanencia estudiantil Lograr el 90% de permanencia| ctual/(No.de estudiantes matriculados BIENESTAR Febrero de ANUAL 107 Por otro Iago se establecieroﬁ convenios|No aplica
DE BIENESTAR estudiantil. semestre anterior - No. De graduados ciclo INSTITUCIONAL 2024 X ’ . X p
. Y con diferentes entidades (alimentos, salud,
terminal) x 100 = % -
transporte, entre otros.) para facilitar el
sostenimiento econémico de los estudiantes
en el municipio.
. Garantizar por lo menos que el 4% de EI INTEP apoy6 con la intermediacion entre Ezahzsrrei\;zrgss ::}rlglttig;a:
P11. GESTION Eqresados los e reszdos articiqe en ° los No. de egresados beneficiados afio actual / EGRESADOS Febrero de ANUAL 126 egresados y entidades (CPAE, COPNIA, etc) relevan?es contextualizados
DE BIENESTAR |9 9 > P p No. de egresados afios anteriores x 100 = % 2024 con el fin de tratar temas de interes para los Y .
programas destinados para ellos. mismos a los correspondientes
’ programas académicos.
P09. GESTION ) . L . )
o . . Recursos ejecutados en construcciones / se iniciaron los tramites estudios y demas . L
DE . Una biblioteca y espacio publico del ) ‘ Febrero de . e Gestionar la construccion de
Nuevas construcciones . . . Total recursos asignados para RECTORIA ANUAL 100 documentacion para dar inicio a la o
INFRAESTRUCT area académica construido. . - 2024 ) . la biblioteca.
URA construcciones x 100 = % construccion de la nueva biblioteca del INTE
P09. GESTION . o No. de actividades de mantenimiento ejecut Se realizaron actividades de mantenimiento Gestionar oportun.amente
DE Mantenimiento de infraestructura fisice Cumplir por lo menos en un 90% el adas / No. de actividades de mantenimiento SERVICIOS Febrero de ANUAL 77 de infraestructura fisica y tecnologica en las| oo oS due garanticen el
INFRAESTRUCT “Iplan de mantenimiento anual. : _ ADMINISTRATIVOS 2024 y 9 100% de ejecucion del Plan
proyectadas x 100 = % sedes del INTEP e o
URA de Mantenimiento Institucional
P09. GESTION Actualizar el 90% de la dotacién del - . . .
P ; . . . Se atendieron 6 necesidades relacionadas|Gestionar oportunamente los
DE Actualizacién de mobiliario mobiliario y equipos de laboratorio, de No. de necesidades atendidas / No. de SERVICIOS Febrero de ANUAL 50 con la dotacién de mobiliario, equipos de|recursos ara resolver el
INFRAESTRUCT acuerdo a las necesidades necesidades identificadas x 100 = % ADMINISTRATIVOS 2024 . » equip P .
. - laboratorio, etc. 100% de las necesidades.
URA identificadas.
Se adquirieron  software, equipos y
P09. GESTION Actualizar el 60% de infraestructura . . _componentes tecnqloglcos (fotocopiadoras, Gestionar oportunamente los
DE Actualizacién de Tl tecnolégica de acuerdo a las No. de necesidades de Tl atendidas / No. de SERVICIOS Febrero de ANUAL 64 impresoras, memoria ram, base de datos recursos ara resolver el
INFRAESTRUCT _g - e necesidades de Tl identificadas x100 = % | ADMINISTRATIVOS 2024 para biblioteca, licencias de software de o P .
necesidades identificadas. L e .. [100% de las necesidades.
URA disefio grafico, contable y de facturacion
eletronica)
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] Lograr la eiecucion de minimo el 90% Se ejecutaron $23.471.260.574 millones de|Para el 2024 se pretende
PO7. GESTION P . ) ) . ° Presupuesto ejecutado por dependencia / Febrero de pesos durante el afio 2023, el cumplimiento|ejecutar el presupuesto de
Gestion financiera de los recursos asignados a cada L . _ o FINANZAS ANUAL 134 ; e ) . . ;
FINANCIERA dependencia Presupuesto inicial asignado x 100 = % 2024 de las necesidades institucionales surgieron|inversion en un porcentaje
P ’ acorde al presupuesto inicial planeado. mayor.
PO2. SISTEMA Agg:gizniirentozl 100% estc::té iclgz No. de procedimientos actualizados / No. Febrero de I{gol‘;snctilojac“;zsparlijcl:ic\llilrg?;:tﬁszgiiattlgns;sl
INTEGRADO DE |Gestién administrativa procedl 9'COS| rtal de procedimientos estratégicos x 100 RECTORIA ANUAL 100 ° procedl 9ICOSI N0 aplica
. institucionales, desde el punto de vista o 2024 actualizados en el Sistema Integrado de
GESTION : =% .
operativo y documental. Gestion.
La institucion inici6 el respectivo estudio
No. de docentes de planta provisional en 20 para la ampliacién del personal de planta lo|Gestionar ante la Comision
P08. GESTION Contratacién docente Aumentar en por lo menos dos 23'/ No. de docentespde Iapnta rovisional a SECRETARIA Febrero de ANUAL 92 que permitird definir los docentes de planta[Nacional del Servicio Civil las
DE COMPRAS docentes de planta provisional. : p_ P GENERAL 2024 requeridos para cubrir las necesidades|vacantes de docentes y
2022 x 100 = % . . . ) . .
académicas y continuar mejorando la calidad|administrativos del INTEP.
institucional
P06. GESTION o . . - ‘ Se encuentran definidos los perfiles vy
DEL TALENTO |Eficiencia administrativa 100% de pL_Jestos d_e- trabajo con| No. de puestos de trabajo Qeﬁmdos_/ :\lo. SECRETARIA Febrero de ANUAL 100 puestos de trabajo de todo el personal de|No aplica
perfiles y funciones definidas. Total de puestos de trabajo x 100 = % GENERAL 2024
HUMANO planta
La Insitucion apoyé a la comunidad
académica con acompafiamiento
Dierer sl rogaesde | No.doosttsgs opcutacas o o | BENESTAR | pabvrode | | o [ e s comenis)
DE BIENESTAR par p estrategias planeadas x 100 = % INSTITUCIONAL 2024 : dep Y |Neap
académica los cuales aportan al bienestar de
colaboradores y estudiantes.




