
IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS 
DIFERENCIALES PARA NIVELACIÓN ACADÉMICA

NÚMERO DE ESTRATEGIAS 
DIFERENCIALES DISEÑADAS PARA 

POBLACIÓN CON NECESIDADES 
EDUCATIVAS ESPECIALES

RECONOCIMIENTO DE SABERES ANCESTRALES 
E INFORMALES PARA INGRESO A LA EDUCACIÓN 

SUPERIOR.

(# DE RECONOCIMIENTOS A SABERES 
ANCESTRALES Y EDUCACIÓN INFORMAL 

APROBADOS / # DE SOLICITUDES 
RECIBIDAS) X 100%

FORMACIÓN DOCENTE EN EL MARCO DE UNA 
EDUCACIÓN INCLUSIVA 

NÚMERO DE DOCENTES FORMADOS EN 
ACCIONES DE EDUCACIÓN INCLUSIVA

DISEÑO CURRICULAR PARA ATENDER 
MODALIDADES Y NECESIDADES EDUCATIVAS 

ESPECIALES.  

# DE DISEÑOS CURRICULARES 
ENFOCADOS A POBLACIÓN CON 

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

FORTALECIMIENTO PERMANENTE DEL ÍNDICE DE 
INCLUSIÓN -INES- DEL INTEP  

(INES DEL AÑO N / INES DEL AÑO N-1) X 
100%

ARTICULACIÓN CON LA EDUCACIÓN MEDÍA PARA 
DOBLE TITULACIÓN.

(# DE IEM ARTICULADAS / # DE IEM 
INTERESADAS) X 100%

ARTICULACIÓN CON LA EDUCACIÓN PARA EL 
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.

NÚMERO DE INSTITUCIONES DE ETDH 
ARTICULADAS

ARTICULACIÓN CON OTRAS INSTITUCIONES DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR PARA RECONOCIMIENTO 

DE ESTUDIOS.

NÚMERO DE CONVENIOS PARA 
TRANSFERENCIA

ARTICULACIÓN CON OTRAS INSTITUCIONES DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR PARA OFERTA DE 

PROGRAMAS EN CONVENIO

NÚMERO DE CONVENIOS CON IES PARA 
OFERTA ACADÉMICA EN EL INTEP

FORTALECER LA PRESENCIA REGIONAL DEL 
INTEP EN MUNICIPIOS CERTIFICADOS. 

(# NÚMERO DE MUNICIPIOS DEL VALLE 
DEL CAUCA CON AMPLIACIÓN DE 

COBERTURA / NÚMERO DE MUNICIPIOS 
CERTIFICADOS) X 100%

FORTALECER LA PRESENCIA REGIONAL DEL 
INTEP EN MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS.

(# NÚMERO DE MUNICIPIOS DEL VALLE 
DEL CAUCA CON AMPLIACIÓN DE 

COBERTURA / NÚMERO DE MUNICIPIOS 
NO CERTIFICADOS) X 100%

FORTALECER LA PRESENCIA DEL INTEP EN LAS 
ZONAS RURALES. PROGRAMA PEER.

(# DE IEM CON MEDIA TÉCNICA 
AGROPECUARIA ARTICULADAS CON 

PROGRAMAS DE LA UNIDAD DE 
CIENCIAS AMBIENTALES Y 

AGROPECUARIAS / # DE IEM CON MEDIA 
TÉCNICA AGROPECUARIA) X100%

FORTALECER LAS ALIANZAS, CONVENIOS Y 
CONTRATOS PARA APOYAR LA POLÍTICA DE 
GRATUIDAD UNIVERSAL EN LA EDUCACIÓN 

SUPERIOR.

NÚMERO DE CONVENIOS NUEVOS O 
RENOVADOS PARA GRATUIDAD EN LA 

MATRÍCULA

IMPULSAR EL PROGRAMA DE INCREMENTO DE 
COBERTURA DEL MEN –PIC-

(NÚMERO DE ESTUDIANTES NUEVOS EN 
EL AÑO N / NÚMERO DE ESTUDIANTES 

NUEVOS EN EL AÑO N-1) X 100%

OFERTA DE PROGRAMAS NO PRESENCIALES
NÚMERO DE PROGRAMAS ACADÉMICOS 
EN MODALIDAD VIRTUAL O A DISTANCIA

DIVERSIFICACIÓN DE LA OFERTA EDUCATIVA 
PARA PROGRAMAS DE PREGRADO. 

(# DE PROGRAMAS DE PREGRADO 
NUEVOS / NÚMERO TOTAL DE 

PROGRAMAS DE PREGRADO DEL INTEP) 
X 100%

DIVERSIFICACIÓN DE LA OFERTA EDUCATIVA 
PARA PROGRAMAS DE POSTGRADO.

(# DE PROGRAMAS DE POSGRADO 
NUEVOS / NÚMERO TOTAL DE 

PROGRAMAS DE POSGRADO DEL INTEP) 
X 100%

ACREDITACIÓN DE ALTA CALIDAD PARA 
PROGRAMAS DE PREGRADO. 

(# DE PROGRAMAS ACREDITABLES CON 
ACREDITACIÓN DE ALTA CALIDAD / # 

TOTAL DE PROGRAMAS ACREDITABLES 
DE LA INSTITUCIÓN) X 100%

ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL. 
RESOLUCIÓN MEN DE ACREDITACIÓN 

INSTITUCIONAL

CAMBIO DE CARÁCTER A INSTITUCIÓN 
UNIVERSITARIA. 

ACTO ADMINISTRATIVO DEL MEN 
OTORGANDO EL CAMBIO DE CARÁCTER 

A INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA

EDUCACIÓN INCLUSIVA
RECTORÍA - VICERRECTORÍA  

ACADÉMICA

ARTICULACIÓN CON 
OTRAS MODALIDADES Y 
SISTEMAS EDUCATIVOS

REGIONALIZACIÓN

AMPLIACIÓN DE LA 
DEMANDA ACADÉMICA

PLANEACIÓN - 
VICERRECTORÍA ACADÉMICA 

- OFICINA DE EXTENSIÓN

PLANEACIÓN - 
VICERRECTORÍA ACADÉMICA

PLANEACIÓN - 
VICERRECTORÍA ACADÉMICA 

- UNIDADES ACADÉMICAS - 
COMITÉ INSTITUCIONAL DE 

ASEGURAMIENTO DE LA 
CALIDAD -CIAC-

COBERTURA

INDICADORES 2024-2033 DEPENDENCIA

METAS DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2033

LÍNEA ESTRATÉGICA ESTRATEGIA PROGRAMA

INSTITUTO DE EDUCACIÓN TÉCNICA PROFESIONAL DE ROLDANILLO, VALLE - INTEP

PROYECTO
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GESTIÓN DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE 
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD –CIAC- 

(# DE REGISTROS CALIFICADOS 
RENOVADOS / # TOTAL DE PROGRAMAS 
CON REGISTRO CALIFICADO PRÓXIMO A 

VENCER) X 100%

CAPACITACIÓN DOCENTE EN COMPETENCIAS 
PEDAGÓGICA.

(# DE DOCENTES CAPACITADOS EN 
COMPETENCIAS PEDAGÓGICAS / 

NÚMERO TOTAL DE DOCENTES DE LA 
INSTITUCIÓN) X 100%

CAPACITACIÓN DOCENTE EN COMPETENCIAS 
DISCIPLINARES.

(# DE DOCENTES CAPACITADOS EN 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS / NÚMERO 

TOTAL DE DOCENTES DE LA 
INSTITUCIÓN) X 100%

ACOMPAÑAMIENTO, EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO EN LA LABOR DOCENTE

(# DE DOCENTES EVALUADOS / # TOTAL 
DE DOCENTES DE LA INSTITUCIÓN) X 

100%

RECONOCIMIENTO DE GRUPOS DE 
INVESTIGACIÓN ANTE MINCIENCIAS.

(# DE INVESTIGADORES RECONOCIDOS 
POR MINCIENCIAS / # TOTAL DE 

INVESTIGADORES RECONOCIDOS EN EL 
INTEP) X 100%

CATEGORIZACIÓN DE LOS PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN ANTE MINCIENCIAS.

CATEGORÍA DEL GRUPO DE 
INVESTIGACIÓN COMO: RECONOCIDO, 

CATEGORÍAS C, B,  A O A1 POR 
MINCIENCIAS.

ESTABLECIMIENTO Y OPERACIONALIZACIÓN DE 
CONVENIOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL.

(# DE CONVENIOS DE INVESTIGACIÓN 
OPERACIONALIZADOS/# DE CONVENIOS 
DE INVESTIGACIÓN ESTABLECIDOS) X 

100%

PROMOCIÓN Y DIVULGACIÓN DE LAS 
PUBLICACIONES DE LA INVESTIGACIÓN PROPIAS.

NÚMERO DE PUBLICACIONES 
REALIZADAS EN REVISTAS 

CATEGORIZADAS EN PUBLINDEX.

FORTALECIMIENTO DE LOS SEMILLEROS DE 
INVESTIGACIÓN

(# DE SEMILLEROS NUEVOS / # TOTAL DE 
SEMILLEROS DEL INTEP) X 100%

NÚMERO DE DOCENTES CON MOVILIDAD 
NACIONAL

NÚMERO DE ESTUDIANTES CON 
MOVILIDAD NACIONAL

NÚMERO DE DOCENTES CON MOVILIDAD 
INTERNACIONAL

NÚMERO DE ESTUDIANTES CON 
MOVILIDAD INTERNACIONAL

NÚMERO DE DOCENTES EXTRANJEROS 
HACIENDO MOVILIDAD EN EL INTEP

NÚMERO DE ESTUDIANTES 
EXTRANJEROS HACIENDO MOVILIDAD EN 

EL INTEP

INTERNACIONALIZACIÓN DE LOS CURRÍCULOS 

(# DE PROGRAMAS CON ESTRUCTURA Y 
CONTENIDOS INTERNACIONALES / 

NÚMERO TOTAL DE PROGRAMAS DEL 
INTEP) X 100%

INTERNACIONALIZACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN. 

(# DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
CON PARTICIPACIÓN INTERNACIONAL / # 

TOTAL DE PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN DEL INTEP) X 100%

INTERNACIONALIZACIÓN DE LA EXTENSIÓN.

(# DE CURSOS Y DIPLOMADOS 
OFERTADOS Y REALIZADOS A NIVEL 

INTERNACIONAL / # DE CURSOS Y 
DIPLOMADOS CREADOS) X 100%

INTERNACIONALIZACIÓN EN CASA
NÚMERO DE ACTIVIDADES DE 

INTERNACIONALIZACIÓN EN CASA

GESTIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DE 
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE EXTENSIÓN. 

(# DE PROGRAMAS DE EXTENSIÓN 
NUEVOS / # TOTAL DE PROGRAMAS DE 

EXTENSIÓN) X 100%

OFRECIMIENTO DE PROGRAMAS PARA EL 
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO – ETDH-

NÚMERO DE PROGRAMAS DE ETDH 
CREADOS Y OFERTADOS

ARTICULACIÓN EDUCACIÓN - EMPRESA 
NÚMERO DE CONVENIOS DE 

CAPACITACIÓN PARA EMPRESAS

CULTURA DEL 
EMPRENDIMIENTO

FOMENTAR LA UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO 
COMO FUENTE DE ASESORÍA Y CONSULTA 

–EMPRENDEINTEP-.

NÚMERO DE ENCUENTROS DE 
EMPRENDEDORES REALIZADOS

OFICINA DE 
EMPRENDIMIENTO

CONSTRUCCIÓN DE LA NUEVA BIBLIOTECA DEL 
INTEP

BIBLIOTECA CONSTRUIDA

CENTRO DE INVESTIGACIÓN 
Y PROYECCIÓN SOCIAL -

CIPS-

FOMENTO DE LA MOVILIDAD EN DOBLE VÍA DE 
ESTUDIANTES Y DOCENTES. 

OFICINA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN

OFICINA DE EXTENSIÓN

LÍNEA ESTRATÉGICA 
1.COBERTURA Y CALIDAD 

ACADÉMICA

CALIDAD ACADÉMICA

COMUNIDAD ACADÉMICA 
DE CALIDAD

FOMENTO DE LA 
INVESTIGACIÓN 

APLICADA

INTERNACIONALIZACIÓN

EXTENSIÓN Y 
PROYECCIÓN SOCIAL

VICERRECTORÍA ACADÉMICA 
- CIAC - UNIDADES 

ACADÉMICAS
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CONSTRUCCIÓN DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO 
DEL INTEP

% DE AVANCE EN LA CONSTRUCCIÓN 
DEL NUEVO EDIFICIO ADMINISTRATIVO 

DEL INTEP

ADQUISICIÓN DE INMUEBLES Y/O 
CONSTRUCCIÓN DE NUEVAS AULAS 

ACADÉMICAS

% DE AVANCE EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
PROYECTOS DE ADQUISICIÓN DE 

INMUEBLES Y/ CONSTRUCCIÓN DE 
NUEVAS AULAS ACADÉMICAS

CONSTRUCCIÓN DE BLOOQUES DE 
LABORATORIOS

% DE AVANCE EN LA CONSTRUCCIÓN DE 
UN NUEVO BLOQUE DE LABORATORIOS

OPTIMIZACIÓN DEL USO DE LA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA

(# DE PROGRAMAS OFRECIDOS POR 
JORNADA ACADÉMICA / # DE SALONES 

DISPONIBLES) X 100%

ACTUALIZACIÓN Y EJECUCIÓN PERMANENTE DEL 
PLAN ANUAL DE MANTENIMIENTO

INFORMES DE EJECUCIÓN DEL PLAN 
ANUAL DE MANTENIMIENTO

ACTUALIZAR LA DOTACIÓN DE MOBILIARIO Y 
EQUIPOS DE AULAS DE CLASES, OFICINAS 

ADMINISTRATIVAS Y LABORATORIO

# DE EQUIPOS NUEVOS O 
ACTUALIZADOS

GESTIÓN, IMPLEMENTACIÓN Y MODERNIZACIÓN 
TECNOLÓGICA

PLAN DE MODERNIZACIÓN 
TECNOLÓGICA

ACTUALIZACIÓN Y EJECUCIÓN PERMANENTE DEL 
PLAN DE MODERNIZACIÓN DE HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS

PLAN DE MODERNIZACIÓN 
TECNOLÓGICA

FOMENTO A LA PARTICIPACIÓN DEL INTEP EN 
REDES DE FORTALECIMIENTO Y ACTUALIZACIÓN 

TECNOLÓGICA

NÚMERO DE REDES EN LAS QUE EL 
INTEP PARTICIPA

FOMENTO Y ASEGURAMIENTO A LA 
PERMANENCIA Y GRADUACIÓN

(% DE DESERCIÓN ESTUDIANTIL EN EL 
AÑO N / % DE DESERCIÓN ESTUDIANTIL 
EN LOS AÑOS N-1, N-2, N-3 , N-4 Y N-5)

FOMENTO A LA CULTURA Y AL DEPORTE
NÚMERO DE EQUIPOS DEPORTIVOS Y 

NÚMERO DE AGRUPACIONES 
CULTURALES

PROMOCIÓN DE SALUD INSTITUCIONAL
SALUD PREVENTIVA A LA COMUNIDAD 

ACADÉMICA.  INSTALACIÓN Y DOTACIÓN 
DE UNIDAD DE ENFERMERÍA

INTEGRACIÓN A LA VIDA UNIVERSITARIA

(# DE ESTUDIANTES NUEVOS QUE 
ASISTEN A LAS ACTIVIDADES 
PROGRAMADAS / # TOTAL DE 

ESTUDIANTES NUEVOS) X 100%

FOMENTO A LA DEMOCRACIA Y PARTICIPACIÓN 
ESTUDIANTIL

NÚMERO DE ESTUDIANTES 
REPRESENTANTES EN LOS DIFERENTES 

ESTAMENTOS DE LA INSTITUCIÓN:  
REPRESENTACIÓN DE GRUPO, CONSEJO 

ACADÉMICO, CONSEJO DIRECTIVO, 
COMITÉ DE BIENESTAR, ENTRE OTROS.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES Y FOMENTO A LA 
INTEGRACIÓN DE LOS FUNCIONARIOS Y SUS 

FAMILIAR
NÚMERO DE PERSONAS ASISTENTES

FOMENTO A LA EDUCACIÓN FORMAL Y NO 
FORMAL EN PROGRAMAS OFERTADOS POR LA 

INSTITUCIÓN PARA LOS FUNCIONARIOS

(# DE FUNCIONARIOS QUE ESTUDIAN 
PROGRAMAS DE LA INSTITUCIÓN / # 
TOTAL DE FUNCIONARIOS) X 100%

GENERACIÓN DE ESPACIOS PROPICIOS PARA EL 
PLENO DESARROLLO DE SUS POTENCIALIDADES

NÚMERO DE ESPACIOS GENERADOS

OPERATIVIZACIÓN DE LA OLÍTICA DE TALENTO 
HUMANO DE LA INSTITUCIÓN: PLAN ANUAL DE 

VACANTES, PLAN DE INGRESO Y RETIRO, PLAN 
DE CAPACITACIONES, PLAN DE INCENTIVOS, 

PLAN DE INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN.

NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS Y 
NÚMERO DE BENEFICIARIOS

BIENESTAR 
UNIVERSITARIO

BIENESTAR SOCIAL E 
INCENTIVOS

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

LÍNEA ESTRATÉGICA 3. 
DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL Y CULTURA 

ORGANIZACIONAL

INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA

DOTACIÓN Y 
ADECUACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA 

FÍSICA

FOMENTO A LA 
INNOVACIÓN 

TECNOLÓGICA

GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA

LÍNEA ESTRATÉGICA 2. 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA 

Y TECNOLÓGICA 
EFICIENTE Y FLEXIBLE

RECTORÍA - PLANEACIÓN -
SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS

SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS

BIENESTAR INSTITUCIONAL

OFICINA DE TALENTO 
HUMANO
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EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO AL DESEMPEÑO 
DE LAS FUNCIONES ORGANIZACIONALES

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE 
DESEMPEÑO Y PLAN DE MEJORAMIENTO 

COMO RESULTADO DE DICHA 
EVALUACIÓN

PROGRAMAS DE FOMENTO Y MEDICIÓN DEL 
CLIMA Y LA CULTURA ORGANIZACIONAL

PROGRAMA DE MEDICIÓN DEL CLIMA 
ORGANIZACIONAL

AMPLIACIÓN DE LA PLANTA ADMINISTRATIVA 
ACORDE A LAS CAPACIDADES DE LA 

INSTITUCIÓN

NUEVO NÚMERO DE DOCENTES DE 
PLANTA

AMPLIACIÓN DE LA PLANTA ADMINISTRATIVA 
ACORDE A LAS CAPACIDADES DE LA 

INSTITUCIÓN

UEVO NÚMERO DE ADMINISTRATIVOS DE 
PLANTA

FORTALECER LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACIÓN 
DE LAS FUNCIONES ENFOCADAS A LA 

DIRECCIÓN Y OPERACIÓN Y CONTROL DE LOS 
SERVICIOS DE LA INSTITUCIÓN

PRESENTACIÓN DE UNA NUEVA 
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA EN EL 

PROCESO DE CAMBIO DE CARÁCTER

PLANEACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS RECURSOS 
FINANCIEROS EN FUNCIÓN A LAS ÁREAS 

RELACIONADAS AL CUMPLIMIENTO DE LAS 
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

ASIGNACIÓN COMPARATIVA DE 
RECURSOS FINANCIEROS, DE ACUERDO 

A LAS NECESIDADES DE LAS ÁREAS 
MISIONALES Y ESTRATÉGICAS DE LA 

INSTITUCIÓN

PROVEER LOS RECURSOS (INSUMOS, 
LOGÍSTICOS, HUMANOS, ENTRE OTROS) PARA 

EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS 
PROCESOS INSTITUCIONALES

ASIGNACIÓN COMPARATIVA DE 
RECURSOS HUMANOS Y LOGÍSTICOS, DE 
ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS 
ÁREAS MISIONALES Y ESTRATÉGICAS 

DE LA INSTITUCIÓN

FOMENTO DE ALIANZAS PARA EL DESARROLLO 
INSTITUCIONAL (SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO)

# DE ALIANZAS NUEVAS

EMPLEO DE LOS RECURSOS DE MANERA EFICAZ 
Y EFICIENTE PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS 

INSTITUCIONALES
EJECUCIÓN PRESUPUESTAL

PROPICIAR LOS ESPACIOS DE GOBERNANZA Y 
GOBERNABILIDAD

EVIDENCIA DE PARTICIPACIÓN 
DEMOCRÁTICA DE LOS DIFERENTES 
ESTAMENTOS EN LOS ÓRGANOS DE 

DIRECCIÓN DE LA INSTITUCIÓN - 
REFORZAMIENTO DE LA RENDICIÓN DE 

CUENTAS A LA SOCIEDAD

PROPICIAR LA COMUNICACIÓN ASERTIVA 
INTERNA Y EXTERNAMENTE

RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE 
CLIMA LABORAL

REPRESENTACIÓN E IMAGEN DE LA INSTITUCIÓN 
CUMPLIMIENTO DE PLAN DE 

TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCIÓN 
DEL INTEP  

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS 
RECURSOS DE MANERA EFICAZ Y EFICIENTE 

PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS 
INSTITUCIONALES

ANÁLISIS COMPARATIVO DEL 
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

RENDICIÓN DE INFORMACIÓN EFICAZ Y 
EFECTIVA A LOS ENTES DE CONTROL

RENDICIÓN DE CUENTAS

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA

DESARROLLO INSTITUCIONAL

RELACIONAMIENTO 
INSTITUCIONAL

GESTIÓN FINANCIERAEFECTIVIDAD INSTITUCIONAL

LÍNEA ESTRATÉGICA 4. 
EFECTIVIDAD Y 
DESARROLLO 

INSTITUCIONAL

DESARROLLO HUMANO 
COMPETITIVO

CULTURA ORGANIZACIONAL
OFICINA DE TALENTO 

HUMANO

RECTORÍA - PLANEACIÓN - 
SECRETARÍA GENERAL - 

COORDINACIÓN FINANCIERA

OFICINA DE 
COMUNICACIONES Y 

MERCADEO

COORDINACIÓN FINANCIERA


