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RESOLUCION 2100
(23 de diciembre de 2021)

POR LA CUAL SE FIJAN LAS DISPOSICIONES PARA LA
CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONVIVIENCIA
LABORAL - CCL DEL INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA
PROFESIONAL DE ROLDANILLO, VALLE - INTEP.

EL RECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA PROFESIONAL
DE ROLDANILLO, VALLE - INTEP,

en ejercicio de las facultades legales y estatutarias, en especial las que le
confiere el Acuerdo 010 del 03 de julio de 2019 del Consejo Directivo, la Ley
1010 de 2006, Resolucion 2646 de 2008, resoluciones 652 y 1356 de 2012
del Ministerio del Trabajo y,

CONSIDERANDO

Que el ARTICULO 3 de la Resolucion 2646 del 17 de julio de 2008 del
Ministerio de la Proteccion Social “Por la cual se establecen disposiciones y se
definen responsabilidades para la identificacion, evaluacidn, prevencion, intervencion
y monitoreo permanente de la exposicidon a factores de riesgos psicosocial en el
trabajo y para la determinacién del origen de las patologias causadas por el estrés
ocupacional”, adopta la definicibn de Acoso Laboral asi: “l)Acoso laboral: Toda
conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador, por
parte de un empleador, un jefe o un superior jerarquico inmediato o mediato, un
compafero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacion,
terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivaciéon en el trabajo, o
inducir la renuncia del mismo, conforme lo establece la Ley 1010 de 2006.(...)”

Que el ARTICULO 14 de la resolucién 2646 del 17 de julio de 2008, en
mencion, contempla como medida preventiva de acoso laboral numeral “1.7
Conformar el Comité de Convivencia Laboral y establecer un procedimiento interno
confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de acoso laboral”

Que el ARTICULO 1 de la Resolucién 652 del 30 de abril de 2012 define la
conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en las
entidades publicas y empresas privadas, asi como establecer Ila
responsabilidad que le asiste a los empleadores publicos y privados a las
Administradoras de Riesgos Profesionales, frente al desarrollo de las medidas
preventivas y correctivas Del Acoso Laboral, contenidas en el ARTICULO 14
de la Resolucién 2646 de 2008.

Que al constituirse el Comité de Convivencia Laboral como una medida
preventiva de acoso laboral que contribuye a proteger a los trabajadores
contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo,
es necesario establecer la conformacion.
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Que para efecto de propender por la operatividad del Comité de Convivencia
Laboral en el INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA PROFESIONAL DE
ROLDANILLO, VALLE - INTEP, es necesario establecer disposiciones
relacionadas con su funcionamiento.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1. Objeto. La presente Resolucion tiene por objeto definir la
conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral - CCL en el
Instituto de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo, Valle — INTEP.

ARTICULO 2. Ambito de Aplicaciéon. Las disposiciones de la presente
reglamentacion se aplican a empleados publicos y todos los docentes del
Instituto de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo, Valle - INTEP.

CAPITULO Il

INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL

ARTICULO 3. Conformaciéon. ElI Comité de Convivencia Laboral estara
compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2) representantes
de los trabajadores, con sus respectivos suplentes, asi:

1) Representantes del Rector. El Rector designara directamente a sus dos
(2) representantes y sus suplentes, mediante oficio. La designacion se
realizard por el mismo periodo que se eligen los representantes de los
trabajadores del INTEP. En la designacion el Rector tendra en cuenta los
siguientes criterios:

a. Que los designados puedan ser aquellos aspirantes que no fueron
elegidos por los trabajadores del INTEP.

b. Que los designados no se les haya formulado una queja de acoso laboral,
o que hayan sido victimas de acoso laboral, en los seis (6) meses
anteriores.

2) Representantes de los Trabajadores del INTEP. Los trabajadores del
INTEP elegiran dos (2) representantes y sus respectivos suplentes, entre
los que se encuentran:

a. Profesores
b. Empleados y Servidores Publicos

PARAGRAFO 1. El Comité de convivencia Laboral no podra conformarse
con docentes o empleados, a quienes se les haya formulado una queja de
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acoso laboral, o que hayan sido victimas de acoso laboral, en los seis (6)
meses anteriores a su conformacion”.

PARAGRAFO 2. Los integrantes del Comité deben contar con competencias
actitudinales y comportamentales tales como: respeto, imparcialidad,
tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de informacion y
ética; asi mismo, habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y resoluciéon
de conflictos.

ARTICULO 4. Periodo del Comité de Convivencia Laboral. El periodo de
los miembros del CCL sera de dos (2) afios, a partir de la conformacion del
mismo, que se contaran desde la fecha de la comunicacion de la eleccion y/o
designacion.

ARTICULO 5. Funciones del Comité de Convivencia Laboral. El Comité de
Convivencia Laboral del INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA PROFESIONAL DE
ROLDANILLO, VALLE — INTEP, tendra Gnicamente las siguientes funciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que
las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los
que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o
circunstancias de acoso laboral, al interior de la entidad publica o0 empresa
privada.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos
que dieron lugar a la queja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las
partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una
solucién efectiva de las controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir,
renovar y promover la convivencia laboral, garantizando en todos los
casos el principio de la confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes
involucradas en la queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo
pactado.

7. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no
se cumplan las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el
Comité de Convivencia Laboral, debera remitir la queja a la Procuraduria
General de la Nacion, tratandose del sector publico. En el sector privado,
el Comité informard a la alta direccién de la empresa, cerrara el caso y el
trabajador puede presentar la queja ante el inspector de trabajo o
demandar ante el juez competente.

8. Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa privada las
recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y
correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de
la gestion del comité de convivencia laboral y los informes requeridos por
los organismos de control.
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9.

10.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el
Comité de Convivencia a las dependencias de gestion del recurso humano
y salud ocupacional de las empresas e instituciones publicas y privadas.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones,
los cuales seran presentados a la alta direccion de la entidad publica o
empresa privada.

ARTICULO 6. Funciones del Presidente del Comité de Convivencia
Laboral. ElI Comité de Convivencia Laboral debera elegir por mutuo acuerdo
entre sus miembros, un Presidente, quien tendréa las siguientes funciones:

1)

2)

3)

4)

Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y
extraordinarias

Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma
dinamica y eficaz

Tramitar ante la Administracion de la Institucion, las recomendaciones
aprobadas por el Comité.

Gestionar ante la Alta Direccion de la Institucion, los recursos requeridos
para el funcionamiento del comité.

ARTICULO 7. Funciones del Secretario del Comité de Convivencia
Laboral. ElI CCL elegira entre sus miembros el secretario, por mutuo acuerdo,
quien tendré las siguientes funciones:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Recibir y dar trdmite a las quejas presentadas por escrito en las que se
describan las situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como
las pruebas que las soportan.

Enviar por medio fisico o electrénico a los miembros del Comité la
convocatoria realizada por el presidente a las sesiones ordinarias y
extraordinarias, indicando el dia, la hora y el lugar de la reunion.

Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas,
con el fin de escuchar los hechos que dieron lugar a la misma.

Citar conjuntamente a los trabajadores involucrados en las quejas con el
fin de establecer compromisos de convivencia.

Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y
velar por la reserva, custodia y confidencialidad de la informacion.

Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del
Comité.

Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité
a las diferentes dependencias de la Institucién.

Citar a reuniones Yy solicitar los soportes requeridos para hacer
seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una
de las partes involucradas.
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9) Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones,
los cuales seran presentados a la Alta Direccién de la Institucion.

ARTICULO 8. Reunion y quérum. EL Comité de Convivencia Laboral se
reunira ordinariamente cada tres (3) mesesy sesionara con la mitad mas uno
de sus integrantes y extraordinariamente cuando se presenten casos que
requieran de su inmedita intervencion, y podra ser convocado por cualquiera
de sus integrantes.

ARTICULO 9. Recursos para el funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral. De conformidad con el ARTICULO 10 de la resolucién
652 de 2012, El INTEP garantizard un espacio fisico para las reuniones y
demas actividades del CCL, asi como para el manejo reservado de la
documentacion y realizar actividades de capacitacién dirigida a los miembros
del Comité en temas concernientes a resolucion de conflictos, comunicacién
asertiva y otros considerados prioritarios para el funcionamiento del mismo.

PARAGRAFO. La garantia del espacio fisico no implica la asignaciéon de una
oficina exclusiva para tal fin, por lo que se garantizaran dichos espacios
conforme a la disponibilidad de los mismo en las sedes de la Institucion, y
podra ser asignado conforme al cronograma de trabajo y citacion a las
respectivas reuniones.

ARTICULO 10. No asistencia a sesiones, ausencias definitivas y
temporales.

1) En caso de no asistir el representante principal a una sesion, asistira su
suplente.

2) Se entiende por ausencia definitiva, aquella que le impida ejercer la
representacion, tales como:
a) La renuncia aceptada
b) La desvinculacion por cualquier caausa de la Institucion
c) La Comision de Servicios, de estudios o administrativa
d) Incapacidad médica igual o mayor a seis (6) meses.

3) En caso de ausencia definitiva de la representacion principal, el
representante del suplente ejercera la representacion por el resto del
periodo para el cual fue elegido, variando su calidad de representante
suplente a representante principal.

4) Se entiende como ausencia temporal, toda aquella que signifique la
ausencia de la representacion por mas de dos sesiones consecutivas o la
gue comprenda un periodo maximo seis (6) meses, tales como licencias,
permisos, vacaciones.

5) En el caso de ausencia temporal de representacion principal, asumira la
suplencia. La ausencia temporal debera ser informada por escrito al
Comité, expodiendo las razones de la inasistencia, salvo a los casos de
fuerza mayor, que deberan sustentarse una vez superada.
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ARTICULO 11. Renuncia de la representacion. Las renuncias de los
representantes deberan ser presentadas ante el secretario del Comité,
informando los motivos de dicha decision. En la siguiente sesion del Comité
debera ser sometida a consideracion la aceptacion de la renuncia.

PARAGRAFO. En caso de que sea aceptada la renuncia del representante
principal, el suplente asume la calidad de representante principal

ARTICULO 12. Abandono a la representacion. Se entiende por abandono a
la representacion, la inasistencia ininterrupida a tres (3) sesiones de manera
injustificada, es decir, no anunciada al secretario del Comité de Convivencia
Laboral. En caso de configurarse el abandono, se dejara constancia en el acta
de la sesion en la que se declara el abandono.

PARAGRAFO 1. En el caso en que se trate del abandono del representante
principal, el representnate suplente tomara el lugar de él. En el caso que se
trate de abandono de la representacion de ambos representantes, se
convocara nuevamente a la eleccion de la representacion para terminar el
periodo, conforme al calendario que se establezca por esolucion y se
desarrollaran las elecciones por parte de la Secretaria General, siguiendo lo
dispuesto en la presente resolucién en materia de elecciones, pero solo para
la representacion.

PARAGRAFO 2. El representante a quien haya sido declarado el abandono
de la representacion, no podrd postularse como candidato a una nueva
representacion ante el CCL, por un periodo igual a dos (2) afios siguientes a la
declaracion de abandono.

CAPITULO Il
DE LAS ELECCIONES

ARTICULO 13. Elecciones de los representantes de quienes estan
vinculados laboralmente con el INTEP. Las elecciones se realizaran
observando lo siguiente:

a) La convocatoria y calendario para las elecciones se realizara mediante
resolucion rectoral, atendiendo lo establecido en la presente resolucion y
con el empleo de los mecanismos que se encuentren institucionalmente

disponibles.

b) EIl proceso de elecciéon de los miembros del Comité estara a cargo de la
Secretaria General — con apoyo del Proceso de Comunicacion y
Mercadeo.

c) Podran ser candidatos al CCL: Los docentes de planta, ocasionales o
catedraticos del INTEP y empleados publicos del INTEP.

d) La eleccion se realizard mediante votacion directa y secreta en una sola
vuelta entre sus similares o en su defecto mediante uso de los
mecanismos tecnologicos que se tenga dispuesto para este evento.

ARTICULO 14. Electores. Son electores y por tanto conforman el censo
electoral para cada convocatoria:
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e) Los docentes de planta, ocasionales,catedraticos, empleados y servidores
publicos del INTEP.

PARAGRAFO. Los requisitos de los electores seran verificados por La
Secretaria General.

ARTICULO 15. Divulgacion. Se realizard amplia difusion de la convocatoria, a
través de la pagina web institucional, carteleras y correos electronicos, en la
respectiva resolucion de convocatoria se indicara el sitio de la publicacion.

ARTICULO 16. Comisién veedora. Para cada proceso se contara con una
comision veedora, la cual estd conformada por:

a) Un delegado de la Rectoria
b) Un delegado de la Secretaria General
c) Un delegado de la Oficina de Control Interno

PARAGRAFO. La comision veedora hara seguimiento, acompafara a las
etapas del proceso y comunicar4 a la Secretaria General, las presuntas
irregularidades que ocurran, velando por la transparencia, eficiencia y
diligencia del proceso de convocatoria y eleccion.

ARTICULO 17. Inscripcién de aspirantes. La inscripcion de los aspirantes a
ser candidatos como representantes de los trabajadores sera personal e
indelegable, en el formato destinado para tal fin, que se podra encontrar en la
pagina web de la Institucion en el link de la Secretaria General.

PARAGRAFO 1. Los aspirantes, de acuerdo con las fechas establecidas en
el calendario que indicard la resolucion correspondiente, enviaran la
inscripcion al correo electrénico que se indique o la haran llegar a la oficina de
la Secretaria General.

PARAGRAFO 2. Para la inscripcion y envio de la informacion, los aspirantes
deben cumplir con el procedimiento que se indique en la respectiva resolucion.

ARTICULO 18. Verificacion del cumplimiento de requisitos vy
procedimiento de inscripcion. El cumplimiento de requisitos indicados en la
presente resolucion, seran verificados por la Secretaria General. La Comision
veedora confirmara la informacién consignada en los respectivos formatos.

PARAGRAFO 1. Seran excluido del proceso de eleccion, los aspirantes que
no cumplan con los requisitos establecidos en la presente resolucién.

PARAGRAFO 2. Aclaraciéon y subsanacion de informacion. Una vez
realizada la verificacion de los requisitos, si la informacion o los documentos
presentados en el periodo de inscripcidon requieren aclaracién o contienen
errores subsanables (errores simplemente formales: aritméticos, de digitacion,
de transcripcion o de omision de palabras) se solicitara al aspirante subsanar o
suministrar las aclaraciones requeridas. Si en el transcurso del plazo
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establecido no lo hiciere, el aspirante sera excluido de la lista de candidatos
inscritos habilitados.

ARTICULO 19. Publicacion de candidatos. Terminada la verificacion de
cumplimiento de los requisitos de inscripcion y el periodo de aclaracion y
subsanacién de informacion, la Secretaria General publicara la lista de
candidatos inscritos habilidatdos y los aspirantes que fueron excluidos juntos
con los argumentos que motivaron dicha exclusion, en la pagina web
institucional.

ARTICULO 20. Reclamaciones. Los aspirantes, que no fueron aceptados
para continuar en el proceso y consideren cumplir los requisitos, podran
presentar reclamacion dentro de las fechas establecidas en el respectivo
calendario, enviando un mensaje al correo electronico que se indique en la
resolucién de convocatoria, exponiendo los motivos que fundamenten el
cumplimiento de los requisitos y/o proceso de inscripcion.

La Secretaria General atendra las reclamaciones, realizara la verificacion
respectiva con las dependencias pertinentes y dara respuesta, de acuerdo a
las fechas establecidas en el respectivo calendario electoral.

ARTICULO 21. Publicacion de lista final de candidatos. La Secretaria
General publicara la lista final de candidatos a representantes de los
trabajadores.

ARTICULO 22. Testigos electorales. Con el objeto de ampliar las garantias y
la transparencia del proceso de eleccién, la Secretaria General conformara
una comisién integrada por testigos que podran acompafar el proceso de
votacion en sus actos de apertura, desarrollo, cierre y eleccion. Esta comision
estara integrada por:

a) Un delagado de la Secretaria General
b) Un delegado de la Oficina de Control Interno
c) Un delegado de cada candidato habilitado

ARTICULO 23. Votacion y Eleccion. La votacion se realizara de acuerdo a
la resolucién de convocatoria, donde se fijara: hora, calendario, lugar y medio
por el cual se llevara la votacion. La Secretaria General en presencia de la
comision veedora y testidos electorales diligenciara el acta de eleccion de
acuerdo a los resultados arrojados en la votacion.

PARAGRAFO 1. Para el inicio del proceso de votacion, La Secretaria General
diligenciara tanto el acta de apertura como de cierre de votacién. Las actas
deben ser firmadas por los asistentes de la comision veedora y los testigos
electorales.

PARAGRAFO 2. Seran elegidos como representantes principales ante el
CCL, los candidatos que obtengan el primero, segundo, tercero y cuarto lugar
en la votacion, y sus suplentes quienes obtengan el quinto, sexto, séptimo y
octavo lugar en la votacion, quienes en su orden reemplazaran en las faltas
temporales o definitivas a los representantes principales.
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PARAGRAFO 3. Si el voto en blanco constituye la mayoria de los votos
vélidos para elegir la representacion, el proceso de eleccién se repetira y no
podran presentarse los mismos aspirantes. La nueva convocatoria se realizara
conforme al calendario, que para tal fin se establezca en resolucion.

ARTICULO 24. Comunicacion de resultados. La Secretaria General
publicara los resultados de la elecciones, el dia habil siguiente a la votacion.
De igual manera, esto se comunicara a los aspirantes a través del envio de un
mensaje a su respectiva cuenta de correo electronico institucional.

ARTICULO 25. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de
su publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Roldanillo, el (23) de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

Original firmada
GERMAN COLONIA ALCALDE
Rector

Proyect6: Ana Beatriz Jaramillo A., Coordinadora del SG-SST
Revis6: William Gémez Valencia, Secretario General.

» ., £ .
( ;r-;//u'(fmﬂ/(%-u con la “Cueclendda

Carrera 7 N° 10-20 PBX (57-2) 229 8586 Ext. 101 Roldanillo, Valle del Cauca Colombia
www. intep.edu.co - e-mail: rectoria@intep.edu.co



