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. a OBJETIVOS
= ESTRATEGIA PROGRAMA PROYECT META INDICADOR
LINEAS ESTRATEGICAS ESTRATEGICOS O CTO S (o]
Aplicar procesos de
autoe,valluac:lon de Programas Lograr la acreditacion de alta o s EiEssEEies SEan= %
académicos segun los|calidad de por lo menos dos —Tl0. broqramas acreciiados
. P No. De programas meta
referentes normativos|programas académicos.
Forta!e(:_er la _oferta Fomentar Ios_ procesos Aseguramiento. de a nacionales.
académica con calidad y|de aseguramiento de la ik
pertinencia. calidad. Incrementar en un 30% la oferta
Ampliar la oferta académica|de programas académicos que|_No. Programas ofertados a dic.2023 x100= %

CALIDAD ACADEMICA

contextualizada y pertinente.

respondan a las necesidades
de la region.

No. programas ofertados a dic 2020

Lograr que como minimo el 10%
de los trabajos de grado de los

Vincular la investigacién con el|niveles tecnolégico y| No. de trabajos de grado con impacto en el sector productivo x100= %
Desarrollar proyectos y/o sector productivo y social profesional impacten| No. total de trabajos de grado sustentados
productos innovadores a|Fomentar la cultura|lnvestigacion con positivamente en el sector
partir de resultados de|investigativa proyeccion social productivo.
Tz i [esiigRen: Generar productos a través de
P . L Publicar por lo menos 10| No.de productos publicados x100= %
los grupos de investigaciéon con . L
X 2 productos de investigacion. No. de productos meta
la respectiva publicacion.
La Unidad de|Fortalecer la region a través de(Responder por lo menos al 30%

Articular el emprendimiento
y la extension, aportando a|
la formacién integral de los
grupos de valor.

Promover el
emprendimiento

Emprendimiento como
fuente de asesoria vy
consulta.

las redes de emprendimiento
sostenible.

de las solicitudes de asesoria,
teniendo en cuenta la
capacidad institucional.

No. de_solicitudes atendidas x100= %

No. de solicitudes recibidas

Dinamizar la oferta de
servicios de extensién

Extension
contextualizada

Gestionar convenios y alianzas
con el sector externo para el
fortalecimiento del capital
humano de la region.

Incrementar en un 30% la
cobertura con servicios de
extension.

No. de personas certificadas a dic 2023 x100 = %
No. de personas certificadas en el 2020

VISIBILIDAD E IMPACTO

Fomentar la cooperacién
regional e internacional
como instrumento para la;
mejora de la calidad de la
docencia, la investigacion y
el  posicionamiento  de
imagen institucional.

Fomentar el

Regionalizacion

Ampliar la oferta académica en
el entorno regional como factor
importante en la construccion

Aumentar 15% la

cobertura regional.

en un

No. de_nuevos municipios con oferta académica x100= %

No. de municipios con oferta académica a 2020

P n de la paz y el desarrollo
posicionamiento .
O . sostenible.
institucional a  nivel
regional,  nacional e Participar en redes|Lograr la participacion de 20
internacional. " N universitarias  internacionales|personas en eventos| No. de personas participantes de eventos internacionales x100= %
Internacionalizacion ) L : ) )
articuladas con propoésitos de|internacionales con fines de| No. de personas meta
docencia e investigacion. investigacion o docencia.
Generar acciones ue ’ ) o
X . A€ Aumentar en 30% la matricula| No. de estudiantes nuevos afio actual _x100 = %
incrementen la cantidad de § " = -
. de nuevos estudiantes. No. de estudiantes afio anterior
nuevos estudiantes.
Cobertura y
Consolidar | permanencia No. de estudiantes matriculados semestre actual x100
e R @ Aumentar la  permanencia|Lograr el 90% de permanencial= %
_post._lflo_nam:emo estudiantil. estudiantil. No. de estudiantes matriculados semestre anterior - No. De graduados
Institucional.

ciclo terminal

Egresados

Fortalecer el vinculo de los

egresados con la institucion.

Garantizar por lo menos que el
20% de los egresados participe
en los programas destinados
para ellos.

No. de egresados beneficiados afio actual _x100 = %
No. de egresados afios anteriores
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LINEAS ESTRATEGICAS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

ESTRATEGIA

PROGRAMA

PROYECTO

METAS

INDICADOR

INFRAESTRUCTURA
FiSICA Y TECNOLOGICA
EFICIENTE Y FLEXIBLE

Contribuir al  desarrollo
integral de la comunidad
académica y grupos de
valor de la institucion.

Restaurar y ampliar la
infraestructura fisica

Construcciones
dotacion.

<

Construir la biblioteca

Una biblioteca construida.

Construir el espacio publico del
area académica.

Espacio publico del érea

académica construido.

Recursos ejecutados en construcciones x100 = %

Total recursos asignados para construcciones

Mantener los edificios y demas
ambientes de aprendizaje en
buen estado.

Cumplir por lo menos en un
90% el plan de mantenimiento
anual.

No. de actividades de mantenimiento ejecutadas x100 = %
No. de actividades de mantenimiento proyectadas

Actualizar el 90% de la dotacion

gzts;gznag 2 (éotuaiuoosn gz del mobiliario y equipos de| No. de necesidades atendidas x100 = %
> Y quip laboratorio, de acuerdo a las| No. de necesidades identificadas
laboratorio. . 3 L
necesidades identificadas.
Actualizar y mantener la| AGRENFEY e G i
. Y Actualizacion Modernizar la infraestructura|infraestructura tecnolégica, de| No.de necesidades de Tl atendidas x100 = %
infraestructura A - X " - "
P tecnolégica tecnolégica. acuerdo a las necesidades| No. de necesidades de Tl identificadas
tecnolégica X i
identificadas.

Fortalecer y modernizar los
mecanismos de gestion

Modernizar la gestion de
los recursos econémicos
institucionales.

Gestion financiera

Planear la asignacion de los
recursos econémicos
institucionales en prospectiva.

Lograr la ejecucion de minimo
el 90% de los recursos
asignados a cada dependencia.

Presupuesto ejecutado por dependencia _x100 = %
Presupuesto inicial asignado

EFECTIVIDAD administrativa y financiera, T ——— o
INSTITUCIONAL con un enfoque de servicio| - dfnimstraﬁvas practicas Establecer Ia diligencia. como|ACtU@izar €l 100% de los
y eficiencia en todas las —— i Easin AdiTisiena el de s or?e — procedimientos estratégicos| No. de procedimientos actualizados x100 = %
areas de la institucion. . AT p. p institucionales, desde el punto| No. Total de procedimientos estratégicos
agentes de cambio en eficiencia institucional. . ;
- de vista operativo y documental.
entornos competitivos.
Mejorar las condiciones
contractuales de los docentes|Aumentar en por lo menos dos| No. de docentes de planta provisional en 2021-2023  x100 = %
como factor de motivacion del|docentes de planta provisional. | No. de docentes de planta provisional a 2020
Fortalecer la construccion e personal.
de la comunidad INTEP, 1ol G2
- y seguimiento X
con base en valores que|Propiciar el desarrollo Generar las  herramientas
CULTURAY promuevan la  sana|de habilidades blandas administrativas necesarias para|100% de puestos de trabajo con| No. de puestos de trabajo definidos x100=
DESARROLLO INTEGRAL |convivencia, el servicio de|en el talento humano de el adecuado desarrollo de las|perfiles y funciones definidas. | No. Total de puestos de trabajo
calidad humana y elflainstitucion. funciones.
desarrollo  del talento
humano. Establecer y ejecutar los
procesos que requieren|Disefiar y  ejecutar  dos

Bienestar

acompafiamiento para generar
bienestar a la comunidad
académica.

programas de acompafiamiento
para la comunidad académica

No. de estrategias ejecutadas x100=
No. de estrategias planeadas




