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INTRODUCCION

El Educacion Técnica Profesional de Roldanillo, Valle INTEP, segun lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios debe disefiar
y ejecutar el Plan Institucional de Capacitacion y Gestion del Talento para el
afio 2024, con el propésito de garantizar que los servidores cuenten con las
habilidades y conocimientos necesarios para desempeiiar sus funciones de
manera efectiva.

El Plan Institucional de Capacitacién 2024, se estructuré de conformidad a los
lineamientos del Plan Nacional de Formacién y Capacitacion — PNFC 2020-
2030, a los 4 ejes tematicos (Gestion del Conocimiento y la Innovacion,
Creacion de valor publico y Transformacion digital, probidad y Etica en lo
Publico) donde se identificaron las necesidades propias de cada dependencia
para determinar las tematicas capacitacion para el afio 2024.

El Plan Institucional de Capacitacion 2024 del INTEP, favorecera tanto el
fortalecimiento de competencias como al fortalecimiento de la politica de
empleo publico y de gestidn estratégica de talento humano, puesto que aporta
al mejoramiento y desarrollo de las capacidades, habilidades, y conductas los
servidores publicos con el propésito de prestarle un mejor servicio al
ciudadano

Por altimo, para la ejecucidn de este plan, se tendran en cuenta los objetivos
y fines del Estado, las politicas en materia de Talento Humano y los
pardmetros éticos que deben regir el ejercicio de la funcion publica en
Colombia y los consagrados en Codigo de Integridad del INTEP. Es
importante, tener presente, que este Plan estd sujeto a modificaciones
asociadas al efecto de las actividades en la poblacién, satisfaccion, asistencia,
cobertura, presupuesto y prioridades institucionales, o situaciones
administrativas que se presenten durante su implementacion.




A Instituto de Educacién Técnica Profesional
de Roldanillo, Valle - INTEP

Establecimiento Publico Departamental
Nit. 891.902.811-0

1. MARCO NORMATIVO

e Resolucion 104 de marzo de 2020, (DAFP y ESAP) mediante la cual se
actualiza el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion 2020 - 2030

e CONPES 3975 (Departamento Nacional de Planeacion, 2019)
mediante el cual se adopto la politica nacional para la transformacién
digital.

o Ley 489 de 1998 en la que Plan Nacional de Formacion y Capacitacion
es uno de los pilares en los que se cimienta el sistema de desarrollo
administrativo.

e Ley 1952 de 2019, por la cual se expide el Codigo General Disciplinario.

e Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones.

e Ley 1064 de 2006, por la cual se dictan normas para el apoyo y el
fortalecimiento de la educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
establecida como educacion no formal en la Ley General de Educacion.

e Decreto Ley 1567 de 1998, por el cual se crea el sistema nacional de
capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado.

e Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

e Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.

e Decreto 894 de 2017, Por medio del cual se dictan normas en materia
de empleo publico con el fin de facilitar y asegurar la implementacién y
desarrollo normativo del Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto
y la Construccion de una Paz Estable y Duradera.

e Guia para la Formulacion del Plan Institucional de Capacitacion - PIC —
Escuela Superior de Administracion Publica, 2021.
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2.1

Plan Nacional de Formacion y Capacitacion 2020 - 2030,
Departamento Administrativo de la Funcién Puablica, 2020.

Carta Iberoamericana de la Funcion Publica. V Conferencia
Iberoamericana de Ministros de Administracion Publica y Reforma del

Estado. Santa Cruz de la Sierra, Bolivia, 26 y 27 de junio de 2003 de la
Funcion Publica.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Promover el desarrollo integral del talento humano, a través de capacitaciones
de acuerdo con los cuatro ejes del PNFC en materia de gestionar el
conocimiento y la innovacion, la creacion de valor publico, transformacion
digital, la probidad y ética de lo publico, como cimiento del perfil del servidor
publico, para el fortalecimiento de sus competencias, que a su vez, contribuyan
a optimizar su desempefio, fortalecer su competitividad laboral, buscando
mejorar sus capacidades en el ejercicio de sus funciones, con el propésito de
elevar los niveles de eficiencia y eficacia de la Institucion.

2.2

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desarrollar dentro del PIC 2024 programas especificos que aborden los
cuatro ejes del PNFC (gestién del conocimiento e innovacién, creacion
de valor publico, transformacion digital, probidad y ética publica) para
fortalecer la base del perfil del servidor publico.

Establecer las orientaciones conceptuales, pedagdgicas, tematicas y
estratégicas de esta politica en el marco de la calidad y las
competencias laborales.

Contribuir al mejoramiento institucional, fortaleciendo las competencias
de los funcionarios y la capacidad técnica de las areas que aportan a
cada uno de los procesos y procedimientos.

Promover el desarrollo integral de los funcionarios y el afianzamiento
ético del servidor publico como facilitadores en los procesos de
formacion.

Elevar el nivel de compromiso de los funcionarios con respecto a las
politicas, los planes, los programas, los proyectos, los objetivos y los
procesos y procedimientos de la entidad.
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e Fortalecer la capacidad, tanto individual como colectiva, de aportar
conocimientos, habilidades y actitudes, para el mejor desempefio
laboral y para el logro de los objetivos institucionales.

e Contribuir al desarrollo de las competencias individuales (contenidas en
los manuales de funciones y de competencias laborales) en cada uno
de los servidores.

e Generar conciencia acerca de la importancia de la gestion del
conocimiento y fomentar la cultura de conservar y compartir el mismo.

3. MARCO CONCEPTUAL

3.1 COMPETENCIA

Capacidad de una persona para desempefar, en diferentes contextos y con
base en los requerimientos de calidad y resultados esperados en el sector
publico, las funciones inherentes a un empleo; capacidad determinada por los
conocimientos, destrezas, habilidades, valores y actitudes (Guia para la
Formulacién del Plan Institucional de Capacitacion - PIC- 2021 — Dpto. Funcién
Publica).

3.2 CAPACITACION

Conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la educaciéon no formal
como a la informal, de acuerdo con lo establecido por la Ley General de
Educacién, dirigidos a prolongar y a complementar la educacion inicial
mediante la generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el
cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y
colectiva para contribuir al cumplimiento de la mision institucional, a la mejor
prestacion de servicios a la comunidad y al eficaz desempefio del cargo y al
desarrollo personal integral. (Decreto Ley 1567 de 1998, Art 4°).

3.3 FORMACION
Es entendida en la referida normatividad sobre capacitacion como los

procesos que tiene por objeto especifico desarrollar y fortalecer una ética del
servicio publico basada en los principios que rigen la funcion administrativa.
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3.4 EDUCACION NO FORMAL (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO)

La Educacién No Formal, hoy denominada Educacién para el trabajo y el
Desarrollo Humano (segun la ley 1064 de 2006), comprende la formacion
permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una concepcion
integral de la persona, que una institucion organiza en un proyecto educativo
institucional, y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion al sistema de
niveles y grados propios de la educacion formal. (Ley 115 de 1994 —Decreto
2888/2007).

3.5 EDUCACION FORMAL

Se entiende por educaciéon formal aguella que se imparte en establecimientos
educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con
sujecion a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados Yy titulos.
(Ley 115 de 1994 — Decreto Ley 1567 de 1998 Ar.4 — Decreto 1227 de 2005
Art. 73).

4. PRINCIPIOS RECTORES DE LA CAPACITACION

La capacitacion deberé basarse en los siguientes principios, de acuerdo con
lo estipulado en el Decreto 1567 de 1998:

Complementariedad: La capacitacion se concibe como un proceso
complementario de la planeacion, por lo cual debe consultarla y orientar sus
propios objetivos en funcién de los propdsitos institucionales.

Integralidad: La capacitacién debe contribuir al desarrollo del potencial de los
empleados en su sentir, pensar y actuar, articulando el aprendizaje individual
con el aprendizaje en equipo y con el aprendizaje organizacional.

Objetividad: La formulacion de politicas, de planes y programas de
capacitacién, debe ser la respuesta a un diagnéstico de necesidades de
capacitacion previamente realizado, utilizando procedimientos e instrumentos
técnicos propios de las ciencias sociales y administrativas.

Participacion: Todos los procesos que hacen parte de la gestién de la
capacitacion, tales como deteccion de necesidades, formulacion, ejecucion y
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evaluacion de planes y programas, deben contar con la participacion de los
empleados.

Prevalencia del interés de la organizacion: Las politicas, los planes y los
programas responderan fundamentalmente a las necesidades de la
organizacion.

Integracion a la carrera administrativa: La capacitacion recibida por los
empleados debe ser valorada como antecedente en los procesos de seleccion,
de acuerdo con las disposiciones sobre la materia.

Prelacion de los empleados de carrera: Para aquellos casos en los cuales
la capacitacion busque adquirir y dejar instaladas capacidades que la entidad
requiera mas alla del mediano plazo, tendran prelacion los empleados de
carrera.

Economia: En todo caso se buscard el manejo O6ptimo de los recursos
destinados a la capacitacion, mediante acciones que pueden incluir el apoyo
interinstitucional.

Enfasis en la préactica: La capacitacion se impartira privilegiando el uso de

metodologias que hagan énfasis en la practica, en el andlisis de casos
concretos y en la solucion de problemas especificos.

5. EJES TEMATICOS

PERFIL DEL

EJE 2: CREACION
: SERVIDOR
DE VALOR PUBLICO PUBLICO

EJE 3:
TRANSFORMACION
DIGITAL

E£JE 4: PROBIDAD
Y ETICA DE LO
PUBLICO
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51 GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

Uno de los activos mas importantes de las organizaciones publicas es su
conocimiento, pues este le permite disefiar, gestionar y ofrecer los bienes o
servicios publicos que suministra a los grupos de valor, que constituyen su
razén de ser. Sin embargo, es frecuente que no todos los datos y la
informacion estén disponibles o circulen de una manera Optima entre las
diferentes areas, ni mucho menos que esté al alcance inmediato para las
personas que laboran en la entidad, lo que dificulta la gestion del conocimiento.
Para mitigar estos riesgos en las entidades, el conocimiento debe estar
identificado y sistematizado, tanto el que se encuentra de manera explicita
(documentacion de procesos y procedimientos, planes, programas, proyectos,
manuales, resultados de investigaciones, escritos o audiovisuales, entre
otros), como el que se presenta de manera tacita (intangible, la manera en la
que el servidor apropia y aplica el conocimiento para el desarrollo de los
servicios o bienes) en los saberes nuevos y acumulados por parte de quienes
conforman sus equipos de trabajo.

5.2 CREACION DE VALOR PUBLICO

Se orienta principalmente a la capacidad que tienen los servidores para que,
a partir de la toma de decisiones y la implementacion de politicas publicas, se
genere satisfaccion al ciudadano y se construya confianza y legitimidad en la
relacion Estado-ciudadano. Esto responde, principalmente, a la necesidad de
fortalecer los procesos de formacion, capacitacion y entrenamiento de
directivos publicos para alinear las decisiones que deben tomar con un
esquema de gestidén publica orientada al conocimiento y al buen uso de los
recursos para el cumplimiento de metas y fines planteados en la planeacién
estratégica de la entidad, de acuerdo con sus competencias.

Ademas, es un foco central para el rol del directivo publico con relaciéon a la
responsabilidad que tiene en procesos que efectivamente generen resultados.
Se busca pasar de un enfoque burocratico (estructura rigida) a un enfoque
iterativo e interactivo que ayude a discernir y definir lo que el ciudadano
prefiere y, por ende, lo que genera valor publico para él.

53 TRANSFORMACION DIGITAL

La capacitacion y la formacion de los servidores publicos debe pasar por
conocer, asimilar y aplicar los fundamentos de la industria 4.0 de la Cuarta
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Revolucion Industrial y de la trasformacion digital en el sector publico, pues los
procesos de transformacion de la economia en el mundo, sus conceptos,
enfoques y modelos propuestos alrededor de las tendencias en la industria
impactan de una u otra maneta a la administracidén publica. De aqui se deriva
una premisa que orienta este Plan y es que a futuro, todos los servidores
publicos deben desarrollar herramientas cognitivas, destrezas y conductas
éticas que se orienten al manejo y uso de las herramientas que ofrece este
enfoque de la industria 4.0, de manera tal que el cambio cultural organizacional
en el sector publico, sea un resultado de la formacioén de las competencias
laborales en esta materia y que esta vision transforme la manera en la que el
Estado produce los bienes y servicios a su cargo y las relaciones con la
ciudadania de forma positiva.

La Instituciébn con su plan de capacitacion busca generar conciencia a los
servidores de la importancia de la construccién de la convivencia pacifica en
las interacciones con los ciudadanos, razén por la cual se capacitara en temas
de derechos humanos y trasparencia en la gestion publica.

5.4 PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO

Plantea como una prioridad tematica dentro de la formacion de los servidores,
la integridad y ética de lo publico es el reconocimiento de la integridad del ser,
pues en el ambito de formacién y capacitacién es reconocer al ser humano
integral que requiere profundizar y desarrollar conocimientos y habilidades,
pero que también puede modificar y perfilar conductas y hacer de estas un
comportamiento habitual en el ejercicio de sus funciones como servidor
publico.

Para el desarrollo de las conductas asociadas a las competencias
comportamentales del sector publico es importarte formar habitos en los
servidores, de manera tal que hagan propios estos comportamientos y todos
aguellos necesarios para la construccién de su identidad y de una cultura
organizacional en la gestion publica orientada a la eficacia y a la integridad del
servicio.
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6. PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PIC

6.1. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

El diagnéstico de necesidades de capacitacion, se realiza a través de la
identificacion de los requerimientos presentados por los funcionarios y/o
docentes, teniendo en cuenta la radicacion del formato PO6-FT-02 Solicitud de
Capacitacion, como también las diferentes preguntas problematicas
formuladas en reuniones, comités, etc., los requerimientos del Plan Rectoral
2022-2025 y los resultados de Capacitaciones que se obtuvieron previamente.

Para su formulacion se desarrollan las siguientes fases:

e Consolidacion del diagnostico de Necesidades

- Revision de los temas de capacitacion solicitados y definicion de
dependencias claves y pertinentes.

- Proponer temas de capacitacion y cronograma.

e Programacion del Plan Institucional

- Priorizacion de los temas de capacitacion.

- Estrategias de Aprendizaje viables.

- Gestion correspondiente para la programacién de las acciones
formativas.

e Ejecucion del PIC
- Divulgacién del PCI.
- Mecanismos de evaluacion y seguimiento.

7. COMPONENTES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

Este programa pretende desarrollar actividades de formacién y capacitacion
para los colaboradores administrativos y docentes del INTEP, a través de la
generacion de conocimientos, el desarrollo y fortalecimiento de competencias,
con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al
cumplimiento de la mision y objetivos institucionales, mejorando la calidad en
la prestacion del servicio a nuestros clientes y el eficaz desempefio del cargo.
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7.1 Induccion y reinduccion

El programa de induccion tiene por objeto iniciar al funcionario en su
integracion a la cultura organizacional, al sistema de valores de la entidad,
familiarizarlo con el servicio publico, instruirlo acerca de la mision, vision y
objetivos institucionales y crear sentido de pertenencia hacia la entidad. Este
programa se realiza cada vez que ingrese un funcionario.

Por otra parte, el programa de Reinduccidon esta dirigido a reorientar la
integracion del empleado a la cultura organizacional en virtud de los cambios
generados en el Estado o en la entidad, fortaleciendo su sentido de
pertenencia e identidad, asi como afianzar los conocimientos que son de
caracter normativo y de obligatorio cumplimiento para aquellas personas que
se vinculan con el Estado. Este programa se realiza cada vez se considere
necesario.

Estas acciones formativas se realizan a través de reuniones organizadas con
los lideres de procesos, cuyo objetivo es brindar la informacion béasica de la
Institucién para todo el personal independientemente del tipo de vinculacion,
con el fin de obtener una alineacion con los procesos internos y garantizar el
cumplimiento de la normatividad y legislacién vigente.

7. 2 Entrenamiento en el puesto de trabajo

Se refiere a un proceso de ensefianza-aprendizaje que permite al servidor
adquirir y/o desarrollar conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para
lograr un eficiente desempefio, traducido en la contribucion al desarrollo de las
funciones especificas y propias del cargo, y por ende al desarrollo personal y
al logro de los objetivos institucionales.

Este programa consiste en facilitarle al nuevo colaborador su adaptacion en el
puesto de trabajo, incluyendo aspectos relacionados con su ubicacion fisica,
asignacion y manejo de elementos y equipos, informacién especifica del area,
procedimientos, entre otros aspectos propios del cargo.

El entrenamiento se hara en el puesto de trabajo del nuevo colaborador,
adicionalmente, el jefe inmediato debe realizar las siguientes actividades:

¢ Informar a su equipo de trabajo la llegada del nuevo servidor y motivarlo
para que lo acojan y lo reciban adecuadamente.
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e Garantizar el espacio fisico donde va a quedar ubicado, asi como los
equipos y herramientas necesarias para el cumplimiento de sus
funciones.

e Informar al nuevo colaborador su &ambito de accion y sus
responsabilidades dentro de la dependencia en la cual se
desempeiiara.

e Delegar al funcionario(s) que realizaran el acompafamiento al nuevo
servidor en la incorporacion al area.

e Dejar constancia de la realizacion de este proceso.

7.3 Acciones formativas y ejes teméticos

Las siguientes acciones formativas podran ser impartidas a los funcionarios de
la entidad, en el marco de la gestibn de capacitacion administrativa y
académica:
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ACCIONES FORMATIVAS EJES TEMATICOS

Participacion ciudadana, rendicion de cuenta, control
social, prevencion y lucha contra la corrupcion.

Creacion de Valor Publico

Cadigo de Integridad y conflicto de intereses

Probidad y Etica de lo Publico

Transparencia y acceso a la informacién publica

Probidad y Etica de lo Publico

Conducta moral y ética de los servidores publicos

Probidad y Etica de lo Publico

Trato y atencion a personas en condicion de
discapacidad

Probidad y Etica de lo Publico

Actualizacion normativa en Administracion de Personal

Probidad y Etica de lo Publico

Gobierno digital

Transformacion Digital

Ciberseguridad y/o Ciberdefensa

Transformacién Digital

Lenguaje claro

Creacion de Valor Publico

Sistema gestion antisoborno

Probidad y Etica de lo Publico

Sostenibilidad y gestion ambiental

Gestion del conocimiento y la
innovacion

Servicio al ciudadano

Creacion de Valor Publico

Equidad de la Mujer

Probidad y Etica de lo Publico

Innovacion y gestion del conocimiento

Gestion del conocimiento y la
innovacion

Plan anticorrupcion

Probidad y Etica de lo Publico

SECOP I

Gestion del conocimiento y la
innovacion

Mecanismos para la racionalizacién de tramites

Probidad y Etica de lo Publico

Negociacién y comunicacion Estratégica

Creacion de Valor Publico

Actualizacion tributaria NIIF

Gestion del conocimiento y la
innovacion

Gestion Documental, Conservacién Documental

Gestion del conocimiento y la
innovacion

Excel basico, intermedio y avanzado

Transformacién Digital

de las personas en proceso de reincorporacion

Prevencion temprana y superacion de la estigmatizacién

Probidad y Etica de lo Publico

Caracterizacion de ciudadania y grupos de valor

Probidad y Etica de lo Publico

Actualizacién en temas académicos y pedagogia y
Metodologias de evaluacion a estudiantes

Gestion del conocimiento y la
innovacion

Medicion de la experiencia ciudadana y Gestiéon de
PQRSD

Gestion del conocimiento y la
innovacion

Uso pedagdgico de las TIC

Gestion del conocimiento y la
innovacion

Seguridad y salud en el trabajo - SST

Gestion del conocimiento y la
innovacion

Habilidades blandas

Gestion del conocimiento y la
innovacion

Accesibilidad y relacionamiento con personas con
discapacidad

Probidad y Etica de lo Publico
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8. EJECUCION

Para la ejecucion de las capacitaciones solicitadas, la Oficina de Secretaria
General - Talento Humano trabajara en atender y gestionar las necesidades
presentadas por el personal administrativo y docente de la Institucion,
estableciendo un cronograma general para su recepcion, de acuerdo con las
directrices de la alta direccion, que garantizara los recursos necesarios para el
Optimo cumplimiento del Plan Institucional de Capacitacion.

El PIC podra ejecutarse de tres maneras:

Capacitacion Interna: un colaborador de la Institucion, sera el encargado de
impartir la capacitacion a los otros funcionarios.

Capacitacion externa: la cual se estructura de acuerdo con las necesidades
especificas de la entidad y se ejecutara de acuerdo con los lineamientos de
contratacion de la entidad o con aquellas entidades que tengan disponibilidad
de dictar las capacitaciones de manera gratuita.

Inscripcion a oferta publica: cuando la entidad esté interesada en inscribir a
sus funcionarios a capacitaciones ofertadas por las diferentes entidades
educativas adhiriéndose a sus contenidos tematicos.

9. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

En esta fase se validara, en primera instancia el impacto de la formacién y
capacitacion en los funcionarios; en segundo lugar, posibilita medir los
resultados organizacionales.

La evaluacion de la capacitacién no es una etapa al final de la ejecucion del
plan, sino que es una accion que acompafara el disefio, la ejecucion y los
resultados del PIC del afio inmediatamente siguiente.
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Los indicadores propuestos son:

INDICADORES PARA LA EVALUAR EL PIC - INTEP - 2024

Las solicitudes de capacitacion

¢ Qué evaluar? Formula del indicador Evaluacién Cuantitativa del indicador
No. de servidores que
El grado de participacionde los  |presentan las solicitudes de
servidores en la presentacion de |capacitacion en el afio/nimero XXX [/ XXX * 100
solicitudes de capacitacion. de servidores de la institucion
*100

Seguimiento a la ejecucion de las solicitudes de capacitacion
¢ Qué evaluar? Formula del indicador Evaluacién Cuantitativa del indicador
No. de solicitudes de
capacitacion ejecutadas en el

Eje_cycmn y control d(_a Ia?c,’ afio / Total de solicitudes de XXX /XXX * 100
solicitudes de capacitacion. o .

capacitacion recibidas en el

afio * 100

Fuente: Secretaria General — Talento Humano

9.1 EVALUACION DEL IMPACTO DE LA CAPACITACION

Nos permite medir los resultados finales en la organizacion obtenidos como
consecuencia de la asistencia de los funcionarios a los diversos cursos,
seminarios, talleres, diplomados o congresos de formacién. Se solicitara
semestralmente (Anexo 4).
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ANEXOS

ANEXO No. 1

CRONOGRAMA ACTIVIDADES INDUCCION- REINDUCCION 2024
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CRONOGRAMA ACTIVIDADES INDUCCION - REINDUCCION 2024

ACTIVIDAD/MES ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

INDUCCION

INDUCCION |

OBSERVACIONES: Las fechas y temas de reinduccién pueden estar sujetas a cambio, segln las circunstancias. La
induccién se realizard de acuerdo a los senidores que ingresen al Instituto, (Segin el Decreto 1567 Art.7 literal
a)...este proceso se puede iniciar durante los cuatros meses siguientes a su vinculacion.
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ANEXO No. 2

CRONOGRAMA ACTIVIDADES PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION (PIC) INTEP — 2024
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CRONOGRAMA ACTIVIDADES PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION (PIC) INTEP - 2024

No. ACTIVIDAD ENERO FEB. MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO \GOSTC SEP OCT NOV. DIC.

Recepcion de solicitudes de
Capacitacion - (formato P06-
FT-02) de los equipos de

trabajo y/o servidores

Consolidado de solicitudes de
3 |capacitacion 2018 Formato
P06-FT-02

Ejecucién y seguimiento (mes
de julio y diciembre) del Plan
institucional de Capacitacion
2024

Observaciones: Estas fechas pueden estar sujetas a cambio, segun las Circunstancias que se presenten durante su desarrollo.
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ANEXO No. 3

FORMATO P06-FT-02 SOLICITUD DE CAPACITACION
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- - Cédigo: POE-FT-02
Instituto de Educacién Técnica Profesional de Roldanilio. Valle - INTEP Feohe 20110815
- ersion
SOLICITUD DE CAPACITACION Fagns 10= 1
AAAA mMm DD
FECHA SOLICITUD:

NOMBRE SOLICITANTE:

| DOCENTE |
DEPENDENCIA:

mnvo|

FECHA DEL EVENTO

CIUDAD EVENTO ENTIDAD VALOR
SITUACION PROBLEMATICA RESULTADO ESPERADO MEDIO DE VERIFICACION 22 OBTE"'sto EL[:EEULTADO OBSERVACIONES

sl NO

FECHA DE VERIFICACION
(dd/ mmiaa)

DURACION EN HORAS

FIRMA DEL SOLICITANTE WVISTO BUENO JEFE INMEDIATO

FUNCIONARIO ENCARGADO

DE
COORDINAR EL PLAN DE CAPACITACION
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ANEXO 4

EVALUACION DEL IMPACTO DE LA CAPACITACION
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Instituto de Educacién Técnica Profesional de Roldanillo, Valle - INTEP oo o as
EVALUACION DEL IMPACTO DE LA CAPACITACION \;‘cﬂu’:r\‘:' .
e
FECHA APLICACION: (=1 MM AN
NOMERE (5 YAPELLIDOD (5
DEL FUNCIONARIO © DOCENTE
CARGO PROFESIONAL UNIVERSTARIA ]oa*eunsucw
TEMADE LACAPACTACION
PRESENCIAL Im O |cum ) [raver [ |conwrenaa [
METODO UTILIZADO PARA LATRANSMISION  [uepio escrro IPlegaue [ |scietn O |revsa [J  |memonas [
DEL CONOCMIENTO
(Marcar con una X) MEDIO RADIAL [ [mepioviRTUA =
oTRO L Ihmquecuu
OB.ETNO: Esta evaiuacien fene £or ODje 140 MESir &1 1M pach Oe la 303 0B Odn Que recioid el fos) hﬂclamﬂe () (aemlnunles ydocenes), a raves
de la In B yque a otros cafanar,
A a=an o el sigulente mar@ando Xen lacasilia de su b los de consu
percepdon.
CRITERIOS DE EVALUACION
CONSIDERA QUE EL CONOCIMMIENTO l
ADQUIRIDO CONT RIBUYE AMEJORAR SU Sagper (1) D Saber Hacer (2) :’ Ser () :l
DESBMPERD LABORAL AL
ENUNCIE LACOMPETENCIA QUE CONSIDERA, |91 S9nal (4) MMWHN [ Cual
SE PUEDE MEJORAR CON ESTA CAPACTACION| S48
ESTAINFORMACION ES APLICABLE ASU Funsones = (- (-
ACTIMIDAD LABORAL EN rominisratiasy | | oo s Misienales Frojects Esvatégices
Cperata
INDIQUE DOS ACCIONES DE 5U TRABAJO QUE 1
PUEDAN APLICAR LOS CONOCMIENT OS
ADQUIRIDOS CON ESTA CAPACITACION -
(1) Saber: es el onjuno de s, eoras, ydabs que se requieren para pod er desarrollar las acciones previsias a resolver los rebs
laborales que se redben del medic amblente, de uUn B30, un docente ¢ cualquier ofra fuente de informadon.
(2) Saber Ha cer: Comresponde al conjunid de habllidade s yde p recesancs para el desempef o 08 Una ASTUIAC Mediane 0S Cusles Se
poneen el =no Qque se posee.
(3) Ser. comprnde el ae ¥ A3 pers onales ( . alores, rasgos ge igad, omp k
con el rabajo, disciplina, lcleruuoenrenral}mluullln parala - , el trabajoen yel lal
inferior de las organizadones.
(4) Dento de las cor f delos fenemos: Orentacdn a resul ados - Orientacidn al Us uario yal Cudadano -
Tran ia - C con la on (Decres 2639 de 2005 art 6 y¥7).C s Func o es moiecicas en el Manual
Espedtcode F ¥C as deD ont as, Oc yHora Ca el INTEF (FOS -MOZ).
(5) Dento celas compora ol L Ruoonubltuc Toma ce cedsiones, NICIat a, Aot L, Planeadon (Deceto
2539 ge 2005 art § y7).Compe Comportar en el Manual Especiico de Fu yC ae
Dooenes con &Nk as, O mﬁmmwwmm
[OESERVACIONES:

FIRMA DEL SERVIDOR CAPACITADO OLIDER DEL PROCESO
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APROBACION PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION (PIC) INTEP -
2024

Original Firmado

GERMAN COLONIA ALCALDE
Rector

Aprobado

Original Firmado

WILLIAM GOMEZ VALENCIA
Secretario General

Vo. Bo.

Original Firmado

CAROLINA VINASCO VARELA
Docente F. A. Talento Humano
Proyect6




