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Ley 1712 de 2014 — Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacién Pablica
Macional

Con la reciente promulgacion de la Ley 1712 de 2014
= Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso ala
Informacién Publica Macional, se ratifican los
principios de la gestion documental y la necesidad
que lienen las enlidades del Estado y los nuevos
sujetos obligados, de contar con informacion
confiable y oportuna, forlalecer los esquemas de
publicacién de informacién, crear y mantener
actualizado el registro de activos de informacion para
usoy disposicidn del pliblico.

Con un programa de gestion documental y los
procesos inherentes a todas las actividades
desarrolladas por una entidad en cumplimiento de
sus funciones, materializados en documentos, se
fortalece la politica de eficiencia administrativa
gracias a la racionalizacion, simplificacion vy
automatizacion de los procesos, procedimientos y
servicios ofrecidos por el Estado; se promueve las
actuaciones de los servidores y empleados publicos
bajo los principios orientadores de la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion Pablica Nacional; se impulsa el uso y
aplicacidén de tecnologias para la gestion
documental, facilitando el que hacer institucional y la
divulgacion y proteccion del patrimonio documental
del pais.
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En cuanto a los sujelos obligados de Ley, de
conformidad con el articulo 15. “Programa de Gestidn
Documental”, las directrices de este Programa seran
aplicables a las siguientes personas en calidad de
sujetos obligados:

= Toda entidad publica, incluyendo las pertenecientes
a todas las Ramas del Poder Plblico, en todos los
niveles de la estructura estatal, central o
descentralizada por servicios o territorialmente, en
los drdenes nacional, departamental, municipal y
distrital;

+ Lo drgancs, organismos y entidades estatales
independientes o autdnomos y de control;

« Las personas naturales y juridicas, publicas o
privadas, que presten funcién publica, que presten
servicios plblicos respecto de la informacion
directamente relacionada con la prestacion del
servicio pablico:

= Cualguier personal natural, juridica o dependencia
de persona juridica que desempeiie funcidn pablica o
de autoridad pdblica, respecto de la informacidn
directamente relacionada con el desempefio de su
funcian;

= Los partidos o movimientos politicos y los grupos
significativos de ciudadanos,;

= Las enlidades que administren inslituciones
parafiscales, fondos o recursos de naturaleza u
arigen publico.

Uno de los principales beneficios de la adopcion del
PGD por parte de las entidades es facilitar el acceso y
disposicién al pdblico de la informacién, en los
términos referidos en la Ley, a través de medios
fisicos, remotos o locales de comunicacion
electrénica.

Finalmente, con ocasién de la entrada en vigencia de

la Ley 1712 de 2014, los sujetos obligados deberan

adoptar el Programa de Gestion Documnental, en los

términos establecidos por dicha Ley, siguiendo las

g iregit‘rices establecidas para el Archivo General de la
acion.

Fecha dela noticia: Lunes, June 9, 2014 A.G.N.
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¢Se deben elaborar las Tablas de Retencion por
procesos?

Mo, la metodologia para la elaboracion y evaluacion
de las TRD no ha cambiado y por lo tanto el Acuerdo
39de 2002 sigue vigente.

Cabe anotar, que “funciones”, “estructura
organizacional” y “procesos” son lérminos que no se
oponen antes bien son elementos o requisitos que
estan interrelacionados tanto en MECI como en la
Norma de Gestién de Calidad v en el Programa de
Gestion Documental.

Las Tablas de Retencidon como parte integrante de la
gestion documental tiene su propia metodologia,
técnicas e instrumentos de esta manera, las TRD
estan de tal manera estructuradas en concordancia
con la norma de normas para archivos, la Ley 594 de
2000 que la misma NTCGP 1000: 2004 remite enmas
de unaocasidn a la Ley General de Archivos.

REFLEXIONES
ARACHIVISTICAS

+Los Archivas Gubernamentales son parte medular
de la Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccitn de Datos Personales.

+La Organizacién Documental debidamente legisfada
es el cristal mas transparente y testimonio fidedigno
de la vida politica, social y econdmica del pais.
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En la medida en que esté lista la propuesta de TRD
de cada dependencia, se anunciara la visita para
ultimar detalles; con miras a la presentacion de
dichas Tablas al Comité de Archivo de la inslitucién,
para su aprobacion.

Con el fin de enltregar conocimientos sobre gestion
documental, a conlinuacidn algunos aportes que
seran de mucha ayuda en la organizacion de sus
archivos de geslion:

+ Cada seccidon/Unidad ha de mantener su archivo de
gestion CORRECTAMENTE ORGAMNIZADO
mediante la formacion de expedientes y series
documentales, de acuerdo con los criterios
archivisticos previamente establecidos en el manual
de Archivo,

* Cada seccion/Unidad ha de tener un responsable,
al menos de su archivo de gestion. (debe ser
funcionario de la institucion)

+ Evitar la duplicidad de informacién en cuanto
fotocopias, documentos repetidos yolros.

= Enviar, de acuerdo al cronograma de transferencias
la docurmentacion legajada y en las carpetas
establecidas.

= Utilizar el formato de invenlarioc para las
transferencias documentales.

+ Una carpeta puede agrupar los documentos de uno
o mas asuntos, siempre y cuando se trate de
similares, con el fin de facilitar posteriormente su
identificacion.

« El expurgo conviene realizarle inmediatamente
después de cerrarse el lrdmite para evilar la
acumulacién innecesaria de papeles en los archivos
de oficina. Si no se hiciera en este momento, se
deberd realizar en la fase de preparacion de la
transferencia de los documentos al Archive Central.

Oficina de Archivo General

Lilia Romero de Garcia
Lider del Proceso Gesltion Documental
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