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SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
CONTROL INTERNO CONTROL INTERNO CONTROL INTERNO
Componentes ACTIVIDADES META/PRODUCTO ESTADO INICIAL D ESED = DEPENDENCIA RESPONSABLE | cORTE 30 DE ABRIL DE | CORTE 31 DE AGOSTO CORTE 31 DE

2 Iniclo Fin 2022 DE 2022 DICIEMBRE DE 2022
Complementar la caracterizacion de los grupos de valor Caracterizacion de los grupos de valor faltantes Aun no se realiza X 1-Mar-2022 30-Sep-2022 Gerencia Estratégica La Institucion ha[Desde la vicerrectorialEn el proceso de gestion
fortalecido el proceso de[académica se estructura|del Talento Humano, se
retencién  estudiantil, a|la caracterizaciéon de los|caracteriza a los grupos,
partir de la caracterizacion|estudiantes, se observalde interés docentes vy
de los estudiantes y sus|la vinculacién de|administrativos, cuya,
grupos familiares, con elfestudiantes  indigenas,|informacion hace parte de
fin de alertar|personas de talla baja,|las condiciones de!
tempranamente los casos|con una mayor incidencia|calidad institucional
de posible desercion. en la poblacién|presentada al Ministerio

estudiantil, que requieren|de Educacién Nacional.

atencion diferencial.
Respecto al grupo de
valor Estudiantes, su
caracterizacion sirve
como referente para la
asignacion de beneficios|
tanto municipales,
departamentales y
nacionales, por nivel del
SISBEN

Equipo de trabajo que lidere el proceso de planeacién e Acciones de capacitacion que incluyan temas como: El equipo de trabajado del area de X 1-Mar-2022 30-Sep-2022 Proceso de Gerencias La Institucion se tiene|El INTEP participo de|Se fortalecio la oficina de

Condiciones institucionales
idéneas para la promocién
de la participacion
ciudadana

implementacion de los ejercicios de participacion ciudadana
(involucrando direcciones misionales y dependencias de

apoyo)

- Gestién y produccion de informacion institucional para
la participacion;

- Instancias y mecanismos de participacion ciudadana

- Capacidades y herramientas que faciliten la
participacion ciudadana;

- Fases del ciclo de la Gestion Publica.

planeacion se encarga de recopilar la
informacion de interés de los grupos de
valor, generar herramientas para su
consulta y presentacion, organizar los
espacios de participacion ciudadana.

Estratégica
Proceso Gestion de Talento
Humano

contacto con el sector
productivo mediante la
realizacion de las
pasantias del nivel técnico,
lo cual permite medir el
impacto de la aplicacion de
la misién en la comunidad,

igualmente mediante
proyectos de Extensién se
han impactado

comunidades de poblacién
vulnerable.

Con la presencia del
INTEP en otras ciudades,
fuera de la sede principal
se ha logrado impactar una|
poblacién vulnerable del
area de influencia.

una jornada promocional
del portafolio de servicios
junto a la oficina
Territorial Norte Cartago,
la administracion
municipal de Zarzal y
entidades

descentralizadas del
orden departamental, . El
propésito de la actividad
es atender en forma
presencial
personalizada a los
usuarios que requieran
los servicios de las

<

diferentes entidades
presentes durante la|
jornada a través de

conversatorios amenos
dindmicos. Todo con el

objetivo de sumar|
esfuerzos para|
promocionar e informar

la oferta institucional,
beneficiando a la
poblacién necesitada del
servicio

relaciones nacionales e
internacionales bajo la|
direccion de una docente|
con experiencia, es asi
que del 2 al 9 de
noviembre de 2022
cuatro estudiantes
asistieron a México a la|
Cumbre Mundial Juvenil
Universidades Hermanas,
en las lineas teméticas de|
“Sostenibilidad” y “Paz”,
junto con jévenes de
paises como Alemania,
Argentina, Bolivia, Costa

Rica, Chile, Ecuador,
Egipto, Espafia,
Guatemala, Meéxico,

Paraguay, Perl, Puerto
Rico y Venezuela. La|
firma  del  convenio:
INTEP-Fundacion
Marcelino Mufioz, que
tiene como  objetivo,
principal difundir y
compartir a través de|
diplomados gratuitos una
educacion para la vida.
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Identificar las instancias de participacion legalmente Documento que relaciona instancias de participacion, En proceso de elaboracién X 3-May-2022 31-May-2022 Proceso Gerencia Estratégica |La Institucion ha|Mediante la aplicacion de(Para el periodo 2022 —|

Condiciones institucionales
idoneas para la promocién
de la participacion
ciudadana

establecidas que debe involucrar para cumplir con la misién
de la entidad.

fuente legal y alcance de la participacién de la instancia
en la gestion institucional (decisoria o de incidencia)

implementado la estrategial
de los representantes de
grupo, para la atencién
inmediata de las
necesidades de los
estudiantes en diferentes|
areas.

Igualmente a|
representacion  de  los|
diferentes estamentos que
integran los  Consejos|
Directivo y Académica se
encuentran vigentes.

las estrategias
Representantes de
Grupo, los cuales lideran
la  comunicacién con
cada uno de sus
compafieros de estudio;
atencion psicoldgica
personalizada, prioritaria|
o grupal, correo
institucional, redes
sociales (Facebook,
Twitter,  You  Tube),
pagina web, entre otros.
se ha logrado atender de
manera preventiva las
situaciones presentadas
por los estudiantes de tal
forma que se responden
oportunamente sus
inquietudes y se da
solucién a las posibles
problematicas, de lo cual
se deja constancia en las
respectivas actas.

2025 fue reelegido como
rector, el magister;
German Colonia Alcalde,
después de un proceso
transparente, que se
destacé por los siguientes
aspectos:

Proceso ampliamente;
publicitado en diferentes
medios de comunicacion,
redes sociales, pagina|
web, television local y
periédico El Pais,
permitiendo la inscripcién
de personas de un amplio
radio geogréfico nacional.
La publicacién en el diario
de amplia difusion se|
realizé los dias 14, 21 vy,
28 de agosto de 2022. Se|
destinaron tres
mecanismos para radicar
la postulacion de las|
personas interesadas,
garantizando la|
multiplicidad de;
participantes en el
proceso: presencial,
formulario virtual y correo|
electrénico. La asistencia|
del Personero Municipal

de  Roldanillo, como|
garante de la|
transparencia del

proceso.
Publicacién oportuna en
la pagina web del INTEP
del  100% de las|
actividades programadas|
en el cronograma
(Articulo 20. Acuerdo 007
de 2022). Publicacién en
la pagina web de los
actos administrativos que|
soportan los resultados|
de las etapas del proceso.
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SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
CONTROL INTERNO CONTROL INTERNO CONTROL INTERNO
Componentes ACTIVIDADES META/PRODUCTO ESTADO INICIAL R — — DEPENDENCIA RESPONSABLE | coRTE 30 DE ABRIL DE | CORTE 31 DE AGOSTO CORTE 31 DE
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Con las areas misionales y de apoyo a la gestion identifique: |Verificar, ajustar y/o definir el documento que relaciona: [En proceso de definicién X 3-May-2022 30-Jul-2022 Proceso Gerencia Estratégica |En el primer trimestre de|Durante el  segundo|En el tercer trimestre de
1. Actividades en las cuales tiene programado o debe 202_2_ se recibieron 37[trimestre de 2022_, los 202_2 se evidencia la
involucrar a los grupos de valor para el cumplimiento de las |1. Instancias o mecanismos de participacion; Pet.lclones o @) 10D () (g7 de pelofiadicaion rad.lc.aclon 63 2
. . . radicadas por el grupo de|96 solicitudes, de las|peticiones en los|
metas. 2. Metas o actividades en las cuales involucrard las valor Estudiantes, 16%]cuales 70 se clasificaron|diferentes medios. El
2. En las actividades identificadas, sefiale cudles de estas instancias identificadas o espacios que desarrollarg; sociedad en general, 8%|como peticiones. grupo de valor con mayor
son acciones de participacion ciudadana y las instancias o |3. Fase del ciclo de la gestién en la que se enmarcan sector productivo, el 6% participacion en la|
espacios de participacién que involucrara. dichas actividades. egresados. radicacion de SQRDP,
3. Determinar a qué etapa del ciclo de la gestion fue el de Estudiantes con
corresponde la actividad de participacién (diagndstico, d 34'60/.0' SEYMD Gl
o P " o ! Otras Entidades.
disefio o formulacién, implementacién, seguimiento y BurEnte a Qe
evaluacién) trimestre de 2022 se
radicaron 104 peticiones;
el grupo de valor con
mayor participacion en la
radicacion de SQRDP,
fue el de Entidades|
publicas con el 43.30%,
seguido de Estudiantes|
con 22.00%. Es
importante  tener  en
cuenta que las entidades|
publicas especialmente la|
alcaldia del municipio de|
Condiciones institucionales Roldanillo y las|
idéneas para la promocion instituciones de|
de la participacion educacién media,
. solicitan el préstamo de|
ambientes de aprendizaje;
elementos
institicionales
Definir los recursos, alianzas, convenios y presupuesto La institucion dispone de personal X 3-May-2022 30-Jul-2022 Proceso Gerencia Estratégica [LOS programas|La institucién hafEn la Institucion se
asociado a las actividades que se implementaran en la encargado que coordine los espacios de e}cadémicqs del INTEP aSignal?O al  Comité [Pty la participé}\cién
entidad para promover la participacion ciudadana. participacion ciudadana. Con la situacion HEE (EYEND acaqémlcg, Insmucmngl i mgdadana medlame
N ) aprobado por el Ministerio|Aseguramiento  de la|alianzas estratégicas con
actual se han implementado espacios de de Educacién Nacional en|Calidad, la labor paralalcaldias del radio de|
participacion virtuales con herramientas la modalidad de|oportunamente realizar lafaccién, la Gobernacién
virtuales como metas y zoom las cuales presencialidad. El uso de|gestion de laldel Valle del Cauca, de|
han permitido a la comunidad académica herramientas ofimaticas se|actualizacion de los|tal manera que la|
aportar opiniones frente a las estrategias considera muy importante|registros calificados de|educacion llegue a los|
SR, para el desarrollo integral|los programas|estratos socioeconémicos
adoptadas por la institucion. ! . . N
de las  competencias|académicos antiguos y|menos favorecidos en
sociales y técnicas. de los nuevos. cumplimiento  de los
Los espacios de propésitos  estratégicos
participacion con del Plan de Desarrollo del
herramientas virtuales se INTEP. En diciembre 205
han utilizado para la| jovenes  recibieron la
trasferencia del doble titulacion gracias al
conocimiento a [EY programa de articulacion
poblaciéon en general, en con la educacion media.
temas académicos.
Disefiar y divulgar el cronograma que identifica y define los |Cronograma publicado dirigido a la ci faen el Debido a la situacién actual no se ha 2-Feb-2022 31-Mar-2022 Proceso Gerencia Estratégica |En el sistema integrado de|Con la participacion del(Mediante el uso de
espacios de participacién ciudadana, presenciales y que defina como minimo: establecido un cronograma, aunque los gestion se documentaron|personal asignar.i’o al|recursos  como  INTEP
virtuales, que se emplearan y los grupos de valor (incluye  |Cudles espacios de participacion ciudadana presenciales [espacios de participacion establecen s prgtocolos para .,Ia proceso d?, Eesitin @t M?dms' r.ede‘s gouales,
N A ) . N . estrategia se participacion|Comunicacion y|sitio web institucional, la|
instancias legalmente conformadas) que se involucraran en |y virtuales desarrollara unas fechas y las formas como se puede EEEGER. Mercadeo, @ BReelinstitucion da a conocer la)
su desarrollo. Cuando participar. presencia en las|informacién y los
) . Objetivo de la participacion diferentes instituciones|proyectos a desarrollar en
Promocion efectiva de la o . L, L " S
SR Meta institucional a la que involucra la participacién de educacion media, confel  siguiente  semestre
participacién ciudadana Grupo de valor al cudl est4 dirigido el objeto de escuchar las|académico, con el fin de
necesidades de los|crear las inquietudes en
estudiantes del dltimo|sus grupos de valor.
afio de la educacién
media.
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Componentes

ACTIVIDADES

META/PRODUCTO

ESTADO INICIAL

Definir el procedimiento interno para implementar la ruta
(antes, durante y después) a seguir para el desarrollo de los
espacios de participacion ciudadana.

Documento con la definicién de:

ANTES

- Forma en que se convocard o promocionara la
participacion de los grupos de valor atendiendo a la
claridad y alcance del objetivo de cada espacio de
participacion.

- Procedimiento de adecuacién, produccién y
divulgacion de lainformacién que contextualizard el
alcance de cada espacio de participacion definido en el
cronograma.

- Definicion del paso a paso por cada espacio de
participacion ciudadana vy el objetivo del mismo.

- Roles y responsables para implementar los espacios de
participacion ciudadana.

DURANTE

- Reglas de juego que garanticen la participacion de los
grupos de valor y el cumplimiento del objetivo de cada
espacio de participacion.

- Forma como se documentaran los resultados del
espacio de participacion ciudadana. (incluye procesos de
evaluacion de la ciudadania)

DESPUES

- Forma como se informaran los resultados de los
espacios de participacion ciudadana a los asistentes para
el seguimiento y control ciudadano.

En proceso de elaboracion

SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
CONTROL INTERNO | CONTROL INTERNO | CONTROL INTERNO
CUATRIMESTRE FECHA DEPENDENCIA RESPONSABLE | cORTE 30 DE ABRIL DE | CORTE 31 DE AGOSTO CORTE 31 DE
3 = = 2022 DE 2022 DICIEMBRE DE 2022
2-Feb-2022 30-Jul-2022 Proceso Gerencia Estratégica |[En el proceso Gestion|El sefior rector ha sido|El equipo psicosocial del

Estratégica se estandarizo)

muy participativo en |a

el pr imit para la de los]|
ruta en los espacios de(estudiantes de bajos|
participacién ciudadana recursos, gestionando

recursos  plblicos y

privados para atender las|
i de

INTEP, asiste a las
diferentes comunidades

para determinar acciones
con conlleven al
mejoramiento del

fio de los|

alpjamienj[o Y|estudiantes Y Sus grupos
alimentacién, asegurando .

. |familiares.
la permanencia
estudiantil en la
institucion. En cada uno[En el INTEP se ha
e los municipios se da afinstitucionalizado el

conocer la estrategia a
los alcaldes quienes
aportan para el logro del
objetivo.

espacio semestral en el
cual as directivas|
académicas dan a
conocer los proyectos)
para el siguiente periodo
académico.
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SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
CONTROL INTERNO CONTROL INTERNO CONTROL INTERNO
Componentes ACTIVIDADES META/PRODUCTO ESTADO INICIAL ASELSEE —_— DEPENDENCIA RESPONSABLE | cORTE 30 DE ABRIL DE | CORTE 31 DE AGOSTO CORTE 31 DE
2 Tniclo iR 2022 DE 2022 DICIEMBRE DE 2022
Definir y divulgar el procedimiento que empleara la entidad 2-Feb-2022 30-Jul-2022 Proceso Gerencia Estratégica |El INTEP de acuerda con|El sefior rector halEl INTEP convocé a lal
en cada tipo de espacio de participacién ciudadana definido sul' nalluraleza j'uriditz‘a, detect?'ado " !"’5 ciudad:nla e"t genedra:
. aplica los | e acer entrega del
previamente en el cronograma. participacién ciudadana diferentes municipios|espacio  del  campus
para llevar la i i F
superior a sus|universitaria, obra
p i il con recursos de|
asf que se incremente elfla Gobernacién del Valle
indicador dela través de sistema
mejoramiento  de  la|general de regalias. La|
calidad de vida. En|obra costé $915.624.426,
determinados caos se|con un area de 835 m2?,
aporta  transporte  y[corresponde al proyecto
alimentacién con el fin de|de mejoramiento de |la
lograr la retencion|infraestructura fisica del
estudiantil. INTEP. Posee 4 locales|
comerciales destinados a|
fortalecer los proy
de emprendimiento de los|
estudiantes de la
institucion, se asignaron
mediante un proceso de
convocatoria.
Al evento  asistieron
autoridades de la vida
nacional, departamental y|
municipal y miembros de
todos los grupos de valor.
quienes destacaron la|
gestion realizada.
Establecer el formato interno de reporte de las actividades 2-Feb-2022 31-Mar-2022 Proceso Gerencia Estratégica |Se  socializé6 con la|Se evidencia la|El INTEP hace presencia
de participacion ciudadana que se realizaran en toda la el proyecto on  del en 12 de tres
entidad que como minimo contenga: para _Ia o d Aol A a f‘e
. ) espacio publico. El INTEP|resultado de la audiencia| Colombia, Quindio,
-Actividades realizadas de acuerdo con sufde rendicion de cuentas. [Risaralda y Valle del
-Grupos de valor involucrados naturaleza juridica, aplical Cauca, por lo tanto hal
-Temas y/o metas institucionales asociadas a los espacios los espacios de| aportado al cumplimiento
de participacién ciudadana. participacién ciudadana. de su propdsito
- Observaciones, propuestas y recomendaciones de los estratégico COOiES el de
grupos de valor. Ileyar educacién _ de;
- Resultado de la participacion ca!ldad 2 I»as poblaciones
Formato interno de reporte de las actividades de XS ERCRIEE:
participacion ciudadana
Analizar la implementacion de la estrategia de participacién [Documento de evaluacion de los resultados de X 1-Nov-2022 31-Dec-2022 Proceso Gerencia Estratégica [En  los p de|Los rep de la|En enero de 2023 se
ciudadana, y el resultado de los espacios de participacion implementacion de la estrategia que debe ser| renqvacién ﬁe los| i d . la co_nvocatoria
desarrollados, con base en la consolidacion de los formatos [incorporado en el informe de rendicién de cuentas Reglst.ros_ (CalliifEnts  yjue = pan  en L a e
N . L . de los de los|Consejo  Directivo  y|representante del sector|
internos de reporte aportados por las dreas misionales y de |general de la entidad. programas  se tiene en|Académico aportan y|productvo y de los
apoyo, para identificar: cuenta las situaci la  gestién|docentes ante el Consejo;
A. La estrategia . detectadas por los grupos|institucional. Directivo del INTEP.
B. El resultado de los espacios que como minimo de valor para la mejora Se hizo nueva oferta del
contemple: tanto de las condiciones de i do en “D
1. Ndmero de espacios de participacion adelantados programa como = 0 [FEIRERES (AT v
) institucionales. cultura del
2. Grupos de valor involucrados. emprendimiento”,
3.Metas y actividades institucionales que incluyeron beneficiando a 25
ejercicios de participacion. personas de las cuales 5
4. Evaluacion y recomendaciones de cada espacio de fueron estudiantes, 1
participacion ciudadana. docem? y 19 de laj
5. Nivel de cumplimiento de las actividades establecidas en GHEE
toda la estrategia de participacion ciudadana.
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SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
CONTROL INTERNO CONTROL INTERNO CONTROL INTERNO
Componentes ACTIVIDADES META/PRODUCTO ESTADO INICIAL CUATRIMESTRE FECHA DEPENDENCIA RESPONSABLE | cORTE 30 DE ABRIL DE | CORTE 31 DE AGOSTO|  CORTE 31 DE
2 (i En 2022 DE 2022 DICIEMBRE DE 2022
Evaluar y verificar, por parte de la oficina de control interno, |Informe periédico de evaluacién de los resultados de X X 1-Apr-2022 31-Dec-2022 Control Interno La jefe de la oficina de|La jefe de la oficina de|La jefe de la oficina de

el cumplimiento de la estrategia de participacion ciudadana
incluyendo la eficacia y pertinencia de los espacios
establecidos en el cronograma.

implementacion de la estrategia.

Control Interno a 31 de
diciembre de elabor6 el
informe de seguimiento al
PAAC de la
correspondiente  vigencia
el cual se publica en la|
pagina web institucional.

Control Interno a 31 de
agosto de 2022 se
elabor6 el informe de
seguimiento al PAAC de
la correspondiente|
vigencia el cual se
publica en la pagina web
institucional

Control Interno a 31 de
diciembre de 2022
elabor6 el informe de
seguimiento al PAAC de|
la correspondiente|
vigencia el cual se
publica en la pagina web
institucional

Presentado por:

MARIA  DEL SOCORRO
VALDERRAMA CAMPO
Profesional Universitario
Control Interno

Original firmado

Recibido:

GERMAN

COLONIA ALCALDE -
Rector

Original firmado
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