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SEGUIMIENTO CONTROL

< t ACTIVIDADES META/PRODUCTO DEPENDENCIA RESPONSABLE INTERNO CORTE 30 DE
orIPOnEmE CUATRIMESTRE FECHA ABRIL DE 2022

i 2 Bl Inicio Fin
Complementar la caracterizacion de los grupos de valor Caracterizacion de los grupos de valor faltantes Aun no se realiza X X 1-Mar-2022 |30-Sep-2022 La Institucion ha
fortalecido el proceso de
retencion  estudiantil, a
partir de la caracterizacion
de los estudiantes y sus|
grupos familiares, con el
fin de alertar|
tempranamene los casos
de posible desercion.

Gerencia Estrategica

Equipo de trabajo que lidere el proceso de planeacién e implementacion de |Acciones de capacitacion que incluyan temas como: El equipo de trabajao del aréa de planeacién se encarga de |x X 1-Mar-2022 |30-Sep-2022 La |Institucion se tiene
contacto con el sector,

: P " " r ivo median I
y dependencias de apoyo) participacion; generar herramientas para su consulta y presentacion, E oqucl”o S 5
realizacion de las

- Instancias y mecanismos de participacién ciudadana organizar los espacios de participacion ciudadana. pasantias del nivel técnico,
- Capacidades y herramientas que faciliten la participacién ciudadana; lo cual permite medir el
- Fases del ciclo de la Gestion Publica. impacto de la aplicacion
de la mision en la
comunidad, igualmente

Proceso de Gerencias Estratégica medlar.ltle RIOYECCICS
Extension se han

Proceso Gestién de Talento Humano impactado  comunidades;
de poblacién vulnerable.

los ejercicios de participacién ciudadana (involucrando direcciones misionales |- Gestion y produccion de informacion institucional para la recopilar la informacién de interés de los grupos de valor,

Con la presencia del
INTEP en otras ciudades,
fuera de la sede principal
se ha logrado impactar
una poblacién vulnerable
del area de influencia.

Identificar las instancias de participacién legalmente que debe Documento que relaciona instancias de participacion, fuente legaly  [En proceso de elaboracién X 3-May-2022 |31-May-2022 La Institucion ha
involucrar para cumplir con la misién de la entidad. alcance de la participacion de la instancia en la gestién institucional implementado la estrategia
(decisoria o de incidencia) Sreuplgs Lea[;r:s?:la::::cigﬁ
inmediata de las
necesidades de los
Condiciones institucionales estudiantes en diferentes
idéneas para la promocién Proceso Gerencia Estratégica areas.
de la participacion Iguaimente . la
N representacién  de  los|
CUGRGE diferentes estamentos que
integran  los  Consejos|
Directivo y Académica se|
encuentran vigente.

Con las areas misionales y de apoyo a la gestion identifique: Verificar, ajustar y/o definir el documento que relaciona: En proceso de definicién x 3-May-2022 |30-Jul-2022 En el primer trimestre de|
1. Actividades en las cuales tiene programado o debe involucrar a los grupos 2022 se recibieron 37
. : . AN Peticiones , el 70% fueron
de valor para el cumplimiento de las metas. 1. Instancias 0 mecanismos de participacion; "
o " " " . . L . . . radicadas por el grupo de
2. En las actividades identificadas, sefiale cudles de estas son acciones de 2. Metas o actividades en las cuales involucrara las instancias valor Estudiantes, 16%
articipacion ciudadana y las instancias o espacios de participacion que identificadas o espacios que desarrollara; . L i
F P ‘ Y P P P q ° P q‘ ‘ ) Proceso Gerencia Estratégica sociedad en general, 8%
involucrara. 3. Fase del ciclo de la gestion en la que se enmarcan dichas sector productivo, el 6%
3. Determinar a qué etapa del ciclo de la gestién corresponde la actividad de |actividades. egresados.
participacion (diagndstico, disefio o formulacién, implementacion,
seguimiento y evaluacion)
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Definir los recursos, alianzas, convenios y presupuesto asociado a las
actividades que se implementaran en la entidad para promover la
participacién ciudadana.

Disefar y divulgar el cronograma que identifica y define los espacios de
participacion ciudad pr y virtuales, que se emplearan y los
grupos de valor (incluye instancias legalmente conformadas) que se
involucraran en su desarrollo.

Definir el procedimiento interno para implementar la ruta (antes, durante y

después) a seguir para el desarrollo de los espacios de partici

D

con la de:

ciudadana.

ANTES

- Forma en que se convocard o promocionara la participacion de los
grupos de valor atendiendo a la claridad y alcance del objetivo de
cada espacio de participacion.

-Pr imi de adi i6n, produccién vy divulgacién de la
informacién que contextualizard el alcance de cada espacio de
participacién definido en el cronograma.

- Definicién del paso a paso por cada espacio de participacion
ciudadana y el objetivo del mismo.

- Roles y responsables para implementar los espacios de participacién
ciudadana.

DURANTE

- Reglas de juego que garanticen la participacion de los grupos de
valor y el cumplimiento del objetivo de cada espacio de participacion.
- Forma como se documentaran los resultados del espacio de
participacion ciudadana. (incluye procesos de evaluacion de la
ciudadania)

DESPUES

- Forma como se informaran los resultados de los espacios de
participacion ciudadana a los asistentes para el seguimiento y control

La institucion dispone de personal encargado que coordine X
los espacios de particij Jad: Con lasi
actual se han impl espacios de partici

virtuales con herramientas virtuales como meets y zoom las
cuales han permitido a la comunidad académica aprotar
opiniones frente a las estrategias adoptadas por la
institucion.

3-May-2022

30-Jul-2022

Proceso Gerencia Estratégica

Los

académicos del INTEP
tienen registro académico,

p por el
de Educacion Nacional en
la modalidad de
presencialidad. El uso de;
herramientas ofimaticas se;

muy imp
para el desarrollo integral
de las  competencias
sociales y técnicas.

Los espacios de|
participacion con
herramientas virtuales se;
han utilizado para Ia|
trasferencia del
conocimiento a la
poblacién en general, en
temas académicos.

2-Feb-2022

31-Mar-2022

Proceso Gerencia Estratégica

En el sistema integrado de
gestion se documentaron
los protocolos para |la

se pi
ciudadana.

En proceso de elaboracién

2-Feb-2022

30-Jul-2022

Proceso Gerencia Estratégica

En el proceso Gestion
Estratégica se estandarizd|
el procedimiento para la
ruta en los espacios de|
participacion ciudadana
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SEGUIMIENTO CONTROL
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1 2 Inicio Fin
Definir y divulgar el procedimiento que empleara la entidad en cada tipo de 2-Feb-2022 |30-Jul-2022 El INTEP de acuerda con
espacio de participacién ciudadana definido previamente en el cronograma. su  naturaleza juridica,
aplica los espacios de
participacion ciudadana
Proceso Gerencia Estratégica
Control Interno
Establecer el formato interno de reporte de las actividades de participacion 2-Feb-2022 |31-Mar-2022 Se socializé con la|
ciudadana que se realizaran en toda la entidad que como minimo contenga: i el I
-Actividades realizadas para _Ia (?on_struc(:lén el
: espacio pblico. EI INTEP
-Grupos de valor involucrados del acuerda’ conl su
-Temas y/o metas institucionales asociadas a los espacios de participacion Proceso Gerencia Estratégica naturaleza juridica, aplica|
ciudadana. Control Interno los espacios de
- Observaci pre yr de los grupos de valor. participacion ciudadana.
- Resultado de la participacion
Formato interno de reporte de las actividades de participacion
ciudadana
Analizar la impl 1tacion de la ia de partici| Jad: yel [D de | de los resul de impl i6n de la X 1-Nov-2022 |31-Dec-2022 Proceso Gerencia Estratégica En los procesos de|
resultado de los espacios de participacion desarrollados, con base en la estrategia que debe ser incorporado en el informe de rendicién de renovacion de los|
N . . N Registros  Calificados |
consolidacién de los formatos internos de reporte aportados por las dreas cuentas general de la entidad. A
o N 3 actualizacion de los de los
misionales y de apoyo, para identificar: programas se tiene en,
A. La estrategia . cuenta las situaciones
B. El resultado de los espacios que como minimo contemple: detectadas por los grupos
1. Ndmero de espacios de participacion adelantados de valor para la mejora
2. Grupos de valor involucrados. tanto de las condiciones
3.Metas y actividades institucionales que incluyeron ejercicios de fje o prt_)grama Cemopes
institucionales.
participacion.
4. Evaluacion y recomendaciones de cada espacio de participacion ciudadana.
5. Nivel de 1to de las actividads blecidas en toda la estrategia
de participacion ciudadana.
Evaluar y verificar, por parte de la oficina de control interno, el cumplimiento |Informe periédico de eval de los r dei i6 X X X 1-Apr-2022 |31-Dec-2022 Control Interno La jefe de la oficina de|
de la estrategia de participacion ciudadana incluyendo la eficacia y de la estrategia. Control Interno a 31 de
pertinencia de los espacios establecidos en el cronograma. fjlclembre ce ellal?oré d
informe de seguimiento al
PAAC de la|
el cual se publica en la
agina web institucional.
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