Instituto de Educacion Técnica Profesional
de Roldanillo, Valle - INTEP

GUIA DEL PROYECTO
EDUCATIVO DEL PROGRAMA

PEP

SNIES: 105261
ADMINISTRACION AMBIENTAL

POR CICLOS PROPEDEUTICOS

Unidad de Ciencias Ambientales y
Agropecuarias



, Instituto de Educacion Técnica Profesional
2 || de Roldanillo, Valle - INTEP

=/ Establecmiento Plblico Depariamental
Nit. 891.902.811-0

PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA - PEP

ADMINISTRACION AMBIENTAL

UNIDAD DE CIENCIAS AMBIENTALES Y
AGROPECUARIAS

SANDRA PATRICIA TORO GALLEGO

Directora de Unidad

INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA
PROFESIONAL DE ROLDANILLO, VALLE - INTEP

2024

e , )
/,., (clreocretecre ¢ ¢ //f/// CIC

Carrera 7 N° 10-20 PBX +57 (602) 229858 Ext. 101 - 102 Roldanillo, Valle del Cauca Colombia
www. intep.edu.co - e-mail; rectoria@intep.edu.co




v\ Instituto de Educacion Técnica Profesional
%z || de Roldanillo, Valle - INTEP

Establecmiento Plblico Depariamental
Nit. 891.902.811-0

CONTENIDO

INTRODUCCION
¢ QUE ES EL PEP?
1. IDENTIDAD DEL PROGRAMA
Informacién General
Resefia Historica del programa

2. PERTINENCIA Y PROPOSITOS DEL PROGRAMA
Objetivos del programa
Perfil de egreso
Prospectiva del programa

3. ORGANIZACION CURRICULAR
Componente formativo
» Organizacion de la estructura — plan de estudios

Componente Pedagogico
» Estrategias pedagdgicas

Componentes de Interaccion
* Articulaciéon con el medio
* Internacionalizacion
* Practicas y pasantias
* Articulacién con la investigacion
» Atrticulacién con los egresados

Conceptualizacion Teorica y Epistemologica del programa
Mecanismos de Evaluacion

4. RECURSOS DEL PROGRAMA
Organizacion administrativa
Docentes
Recursos fisicos y de aprendizaje

5. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

e , )
/,., (clreocretecre ¢ ¢ //f/// CIC

Carrera 7 N° 10-20 PBX +57 (602) 229858 Ext. 101 - 102 Roldanillo, Valle del Cauca Colombia
www. intep.edu.co - e-mail; rectoria@intep.edu.co




Instituto de Educacion Técnica Profesional
de Roldanillo, Valle - INTEP

m

anio Plblico Departamental

INTRODUCCION

El Proyecto Educativo de Programa (PEP) es un documento fundamental que define la
estructura, los objetivos, el perfil del egresado y las estrategias pedagdgicas de un
programa académico especifico. Este documento se elabora de manera rigurosa y
participativa, con la colaboracion de actores relevantes de la comunidad académica.

En el contexto de la educacién superior por ciclos propedéuticos, el PEP adquiere una
importancia alin mayor, ya que debe articular de manera coherente los diferentes niveles
de formacién (técnico profesional, tecnolégico y profesional universitario) que componen el
programa. De esta manera, garantiza que los estudiantes tengan una progresion clara y
I6gica en su aprendizaje, adquiriendo las competencias y habilidades necesarias para cada
nivel educativo.

El PEP se convierte en un instrumento fundamental para la gestion de la calidad en la
educacién superior. Este documento permite a las instituciones oferentes garantizar la
coherencia interna del programa, la pertinencia de su propuesta educativa y el cumplimiento
de los estdndares de calidad establecidos desde el Ministerio de Educacion Nacional.
Ademas, sirve como base para la evaluacién externa del programa y para la toma de
decisiones relacionadas con la mejora continua de la calidad educativa.

Los profundos cambios que afectan el comercio actualmente, la globalizacion de la
economia, la concepcion y la adopcion de nuevos paradigmas han hecho necesaria la
busqueda de modelos educativos que respondan a las necesidades actuales, donde el
profesional pueda involucrarse de manera activa en todos los procesos de la organizacién
tanto técnicos como gerenciales que se reflejan en el mejoramiento de la productividad y la
competitividad en funcion de la satisfaccion de las necesidades y expectativas de los
mercados atendidos.

Es asi que La Educacion Superior debe responder a las necesidades de la sociedad,
estando presta a nuevas misiones y objetivos y a ser el puente entre el desarrollo
tecnolégico y el aprendizaje social. Los programas Técnico Profesional en Promotoria
Ambiental, Tecnologia en Gestion Ambiental y Profesional en Administraciéon Ambiental,
constituyen la oportunidad que el sistema educativo de educacién superior brinda a las
clases menos favorecidas para hacer su insercion en el mundo profesional y laboral al poder
terminar en el primer nivel de Técnico Profesional con una practica empresarial, o que
constituye para muchos, su primer empleo; ya, en el segundo y tercer nivel de la Tecnologia
y Profesional, se finaliza con un proyecto tecnolégico y un proyecto de grado
respectivamente; ambos, enfocados a la resolucion de necesidades y/o problematicas del
sector.
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Por otro parte, es preciso destacar que la formacion por ciclos secuenciales y
complementarios que brinda la Institucion, permite a los estudiantes desde el primer nivel,
ingresar al ambito laboral, aplicar conocimientos previos; asi como también, adquirir
experiencias que solo la practica aporta y que ademas desde la propedéutica se fortalece,
planteando nuevas inquietudes y retos, que al regresar a un siguiente nivel pueden trabajar
y asi continuar perfeccionando su formacién profesional.

Esto se traduce en una educacién basada en la estrecha relacion teoria-practica, que
repercute en ventajas significativas sobre la formacion tradicional, relacionadas
directamente con el mundo de la produccion, la innovacion tecnoldgica, el desempefio
laboral y posibilitando, ademds, alternar estudio-trabajo teniendo en cuenta que el
programa se ofrece en jornada de fines de semana brindando la oportunidad al estudiante
de trabajar y estudiar al mismo tiempo, facilitando la insercién académica y laboral.

Se puede inferir entonces, que la formacion por niveles ofertada tiene como factor distintivo
el hacer frente a la necesidad de adaptar los sistemas educativos a los permanentes
cambios en el mercado de trabajo, a la estructura ocupacional y a las demandas sociales
por mayores oportunidades de acceso a las ofertas educativas.

Adicionalmente, la formacién por ciclos secuenciales y complementarios en la educacién
superior, contribuye a modificar los procesos tradicionales de formacion profesional,
permitiendo al futuro egresado de la educacidén superior ejercer y usar socialmente su
profesién, ocupacion u oficio, acceder a otros niveles de formacién de manera optativa y
flexible, y ser capaz de capacitarse y reconvertirse de acuerdo con las demandas de los
distintos contextos ocupacionales.

¢ QUE ES EL PEP?

El PEP se define como un instrumento de planeacién estratégica que describe, de manera
clara y concisa, los aspectos fundamentales de un programa académico. Su preparacion
responde a la necesidad de establecer una hoja de ruta coherente y articulada que oriente
el desarrollo del programa, asegurando la calidad y pertinencia de la formacion que se
ofrece a los estudiantes.
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1. ENTIDAD DEL PROGRAMA

1.1. INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA

Tabla 1. Identificacion del programa Técnico Profesional en Promotoria Ambiental

Institucion

Unidad Académica

Nivel Profesional

Titulo que otorga

Nombre del programa

Instituto de Educacion Técnica Profesional de
Roldanillo, Valle, INTEP.

Ciencias Ambientales y Agropecuarias
Técnico Profesional Ambiental en Promotoria

Técnico Profesional (primer nivel)

Técnico Profesional Ambiental en Promotoria

Modalidad

Estado del programa

Area de conocimiento principal

Ciencias Naturales, ciencias sociales

Presencial

Renovacion.

Duracién del programa Cuatro (4) Semestres

Periodicidad del Programa Semestral.
NUmero de créditos 65

Numero de estudiantes por periodo| 25
académico

Direccién Sede Principal, Carrera 7 # 10-20 B/ La Asuncion,
Roldanillo Valle. Tel: 2298586

CERES Dovio, Valle del
Cauca.
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Tabla 2. Identificacion del programa Tecnologia en Gestién Ambiental

Institucion Instituto de Educacion Técnica Profesional de
Roldanillo, Valle, INTEP.
Unidad Académica Ciencias Ambientales y Agropecuarias
Nombre del programa Tecnologia en Gestion Ambiental
Nivel Profesional Tecnologico (segundo nivel)
Titulo que otorga Tecnéblogo en Gestién Ambiental
Area de conocimiento principal Ciencias Naturales, ciencias sociales
Modalidad Presencial
Estado del programa Renovacion.
Duracién del programa Siete (7) semestres (4 primer nivel + 3
segundo nivel = 7)
Periodicidad del Programa Semestral.
Numero de créditos 109 (65 nivel 1+ 44 nivel 2 =109)
Numero de estudiantes por periodo| 25
académico
Direccion Sede Principal, Carrera 7 # 10-20 B/ La Asuncién,
Roldanillo Valle. Tel: 2298586
CERES Dovio, Valle del
Cauca.
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Tabla 3. Identificacién del programa Administracién Ambiental

Institucion Instituto de Educacion Técnica Profesional de
Roldanillo, Valle, INTEP.
Unidad Académica Ciencias Ambientales y Agropecuarias
Nombre del programa Administracion Ambiental
Nivel Profesional Profesional Universitario (tercer nivel)
Titulo que otorga Administrador Ambiental
Area de conocimiento principal Ciencias Naturales, ciencias sociales
Modalidad Presencial
Estado del programa Renovacion.
Duracion del programa Diez (10) semestres (4+3+3)
Periodicidad del Programa Semestral.
Numero de créditos 154 (65 nivel 1 + 44 nivel 2 + 45 nivel 3)
Numero de estudiantes por periodo| 25
académico
Direccion Sede Principal, Carrera 7 # 10-20 B/ La Asuncién,
Roldanillo Valle. Tel: 2298586
CERES Dovio, Valle del
Cauca.

1.1.1. Caracteristicas distintivas del programa

El Instituto de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo Valle, se caracteriza en
sus diferentes niveles de formacion por su vocacion e identidad manifiesta en los
campos del conocimiento, el trabajo de caracter técnico, tecnolégico y profesional
debidamente fundamentado en la naturaleza de un saber, cuya formacién debe
garantizar la interaccién de lo intelectual con lo instrumental y lo operacional.
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Los programas Técnico Profesional en Promotoria Ambiental, Tecnologia en Gestion
Ambiental y Profesional en Administracion Ambiental, constituyen la oportunidad que
el sistema educativo de educacion superior brinda a las clases menos favorecidas
para hacer su insercion en el mundo profesional y laboral al poder terminar en el primer
nivel de Técnico Profesional con una practica empresarial, lo que constituye para
muchos, su primer empleo; ya, en el segundo y tercer nivel de la Tecnologia y
Profesional, se finaliza con un proyecto tecnolégico y un proyecto de grado
respectivamente; ambos, enfocados a la resolucidén de necesidades y/o problematicas
del sector.

Por otro parte, es preciso destacar que la formacién por ciclos secuenciales y
complementarios que brinda la Institucion permite a los estudiantes desde el primer
nivel, ingresar al ambito laboral, aplicar conocimientos previos; asi como también,
adquirir experiencias que solo la practica aporta y que ademas desde la propedéutica
se fortalece, planteando nuevas inquietudes y retos, que al regresar a un siguiente
nivel pueden trabajar y asi continuar perfeccionando su formacion profesional.

Esto se traduce en una educacién basada en la estrecha relacion teoria-préactica, que
repercute en ventajas significativas sobre la formacion tradicional, relacionadas
directamente con el mundo de la produccion, la innovacion tecnolégica, el desempefio
laboral y posibilitando, ademas, alternar estudio-trabajo teniendo en cuenta que el
programa se ofrece en jornada de fines de semana brindando la oportunidad al
estudiante de trabajar y estudiar al mismo tiempo, facilitando la insercién académica
y laboral.

Se puede inferir entonces, que la formacién por niveles ofertada tiene como factor
distintivo el hacer frente a la necesidad de adaptar los sistemas educativos a los
permanentes cambios en el mercado de trabajo, a la estructura ocupacional y a las
demandas sociales por mayores oportunidades de acceso a las ofertas educativas.

Adicionalmente, la formacion por ciclos secuenciales y complementarios en la
educacion superior contribuye a modificar los procesos tradicionales de formacién
profesional, permitiendo al futuro egresado de la educacidn superior ejercer y usar
socialmente su profesion, ocupacion u oficio, acceder a otros niveles de formacion de
manera optativa y flexible, y ser capaz de capacitarse y reconvertirse de acuerdo con
las demandas de los distintos contextos ocupacionales.

- La experiencia que los estudiantes adquieren en el trabajo con las comunidades
como el fundamento principal de su labor al intervenir en la conservacion, proteccion
y restauracion de los bienes naturales en cada nivel de formacion.

- La posibilidad de que los estudiantes adquieran una experiencia laboral en los
niveles de formacion técnica y tecnoldgica.
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- La oportunidad que tienen los estudiantes de acceder al mercado laboral en el area
ambiental mediante las titulaciones por ciclos propedéuticos y niveles de formacion.

- La pluridisciplinariedad como elemento integrador de los conocimientos y puesta en
practica de las competencias adquiridas en cada nivel de formacién, mostrando de
esta manera, la funcionalidad del programa.

- La facilidad de actualizaciébn permanente mediante los seminarios especializados
(propedéutica) al final de los ciclos propedéuticos.

- La pasantia y las actividades practicas desarrolladas en cada una de las areas de
formacion.

1.2. RESENA HISTORICA DEL PROGRAMA

El programa es el resultado de una experiencia impartida desde 1993 en el area
ambiental con el programa académico de Técnico Profesional en Manejo y Extension
Ambiental que permanecio6 en la institucion hasta el 2005, posteriormente en julio del
2008 sale la resolucion de otorgamiento de registro académico del nuevo programa
denominado Técnico Profesional en Promotoria Ambiental por ciclos propedéuticos
con el programa Tecnologia en Gestion Ambiental.

Posteriormente el comité curricular del programa empieza una reestructuracion del
programa en el afio 2014 con el propédsito de construir el ciclo profesional y realizar
una actualizacion que responda a las necesidades ambientales del programa en los
niveles técnico y tecnoldgico. Como resultado de esta actualizacion se otorga la
renovacion de los niveles técnicos, tecnolégicos y el registro calificado del ciclo de
Administracion Ambiental, bajo las resoluciones 1265; 1248 y 1234 de enero del 2016
para técnico, tecnologia y profesional respectivamente. La actualizacién y renovacion
de los tres niveles del programa ambiental por medio de ciclos secuenciales y
complementarios permitio expandir las fronteras de la sede principal y presentar
propuestas de registro calificado en municipios como EIl Dovio, Sevilla, Cartago, Cali
en el valle del cauca, Buena vista en el Quindio y en Honda el Departamento del
Tolima.

Atendiendo la normatividad vigente, el Consejo Académico aprueba la renovacién del
Registro Calificado de los programas de Técnico Profesional en Promotoria Ambiental,
Tecnologia en Gestidbn Ambiental y Administracion Ambiental a través del acuerdo 065
del 15 de octubre de 2021.
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2. PERTINENCIA Y PROPOSITOS DEL PROGRAMA

Se identifica que el plan de desarrollo departamental tiene dentro de su contenido la
premisa “la gestidon territorial y ambiental con sostenibilidad”, como cuarto ejes
estratégico que pretende implementar por medio de politicas con las que el programa
ambiental del Instituto de Educacién Técnica Profesional se identifica en su plan
curricular, en consideracion a la compatibilidad de los perfiles de formacién ambiental
con las estrategias del plan de desarrollo departamental, aseguramos la pertinencia
de la creacion del programa en cualquier parte del territorio vallecaucano,
contribuyendo al desarrollo y mejoramiento ambiental, ya que se evidencia la
correspondencia de los modulos de formacion del programa ambiental en sus tres
niveles propedéuticos con los Ejes estratégicos plasmados en dicho plan de
desarrollo.

2.1. TECNICO PROFESIONAL EN PROMOTORIA AMBIENTAL.

2.1.1 Objetivos del programa:

e Formar técnicos profesionales como personas idéneas con herramientas para
interactuar en las comunidades y la busqueda del mejoramiento ambiental
natural y sociocultural de su entorno.

e Propiciar en los profesionales la capacidad de reconocer las condiciones que
afecten el medio ambiente en su entorno.

e Formar técnicos profesionales que promuevan dentro de la comunidad el
reconocimiento y solucion de conflictos ambientales generados dentro de un
territorio.

e Fortalecer en el estudiante valores éticos y morales que le permita interactuar
con el medio de manera critica y propositiva, generando alternativas para el
mejoramiento del contexto socio ambiental.

2.1.2 Perfil de egreso

El Técnico Profesional en Promotoria Ambiental promueve cambios para el
mejoramiento ambiental dentro de las comunidades a través de la participacion en
programas y proyectos enfocados al adecuado manejo de los recursos naturales y
técnicas de produccion limpia; Realiza actividades de apoyo administrativo dentro del
componente ambiental de las organizaciones; Ejecuta actividades y proyectos de
educacién ambiental conforme a la normatividad actual vigente y las necesidades
locales de la poblacion; Apoya técnicamente las secretarias de agricultura y medio
ambiente, las CAR y departamentos ambientales de entidades publicas y/o privadas,
asi como al desarrollo de programas interdisciplinarios de prevencion, promocion,
mantenimiento y mejoramiento de las condiciones que fortalecen el desarrollo de
programas ambientales; Colabora en la formulacion de proyectos preventivos,
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correctivos y de mitigacion tendientes a la conservacion de los recursos naturales;
Aplica técnicas de extension rural, para la relacion con la comunidad; Identifica el
discurso social, cientifico y tecnologico basado en el pensamiento critico divergente,
inteligencia emocional y social a través del descubrimiento de su identidad cultural y
el reconocimiento de otras culturas. Su actuar es concordante con su filosofia de vida
permeada por valores como la responsabilidad, tolerancia, honestidad y capacidad de
disponer del saber al servicio de la comunidad, en un ejercicio académico —
investigativo — emprendedor.

2.1.3. Prospectiva del programa

Proporcionar a la comunidad un egresado Técnico Profesional con la capacidad de
relacionarse y promover conductas amigables con el medio natural teniendo en cuenta
sus condiciones socioculturales para permitir el desarrollo sostenible, partiendo de la
comprension y el manejo comunitario hacia la resolucion de problemas y conflictos
ambientales.

2.2. TECNOLOGIA EN GESTION AMBIENTAL.
2.2.1 Objetivo del programa:

e Formar tecndlogos que comprendan los procesos politicos y de desarrollo del
territorio, con el fin de participar en las discusiones ambientales de gestion para
el mejoramiento ambiental.

e Fomentar las habilidades de los tecnélogos para la gestion, la participaciény la
coordinacion de proyectos ambientales.

e Fortalecer una cultura ambiental hacia el desarrollo sostenible, para participar
de la produccién sin que tenga repercusiones negativas severas sobre el
medio.

e Ofrecer a las comunidades un tecndlogo conocedor de los procesos de gestidon
para la solucion de problematicas ambientales.

2.2.2 Perfil de egreso

El Tecndlogo en Gestion Ambiental coordina procesos de ejecucion de proyectos
ambientales, de acuerdo con las politicas y normatividad vigente; Apoya proyectos de
investigacion que den respuestas a las necesidades del sector ambiental; Orienta las
condiciones adecuadas para el desarrollo y la productividad de las empresas en su
relacion con el medio ambiente; Plantea estrategias acordes a las necesidades
ambientales de la organizacién; Aplica planes e instrumentos administrativos teniendo
en cuenta las variables ambientales en la gestion empresarial; Gestiona y desarrolla
programas y proyectos ambientales que permitan la prevencion, mitigacion y control
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del impacto para la recuperacion del recurso; Comprende el discurso social, cientifico
y tecnoldgico basado en el pensamiento critico divergente, inteligencia emocional y
social a través del descubrimiento de su identidad cultural y el reconocimiento de otras
culturas. Su actuar es concordante con su filosofia de vida permeada por valores como
la responsabilidad, tolerancia, honestidad y capacidad de disponer del saber al
servicio de la comunidad, en un ejercicio académico — investigativo — emprendedor.

2.2.3 Prospectiva del programa

Proporcionar al medio laboral tecnélogos en gestion ambiental que tengan las
capacidades y habilidades de interactuar con diferentes estamentos en pro del
mejoramiento ambiental de las comunidades, desarrollando una articulacion con los
planes y programas que se desarrollen en el territorio.

2.3 ADMINISTRACION AMBIENTAL
2.3.1 Objetivos del programa

e Fomentar un Profesional ético, integro y critico, con capacidad de generar ideas
para la toma de decisiones en situaciones problematicas.

e Formar profesionales que se caractericen por poseer actitudes positivas,
objetivas, proactivas y aptitudes enfocadas hacia el analisis e interpretacion del
entorno, conocedores de los requerimientos de la organizacion y el
cumplimiento de las normas legales vigentes.

e Proporcionar herramientas necesarias a los profesionales para que desarrollen
propuestas competentes de mejoramiento ambiental, dentro de los territorios.

e Propiciar el manejo equitativo e integral de los bienes ambientales dentro de su
accionar profesional.

2.3.2 Perfil de egreso

El Administrador Ambiental Formula, evalla y controla la ejecucion de politicas,
planes, programas y proyectos ambientales con participacion comunitaria de acuerdo
a las normas vigentes; Participa en la formulacién, evaluacién y ejecucion de estudios
de impactos ambientales generados por las actividades antrépicas y naturales,
comprendiendo su contexto socio-cultural; Disefia sistemas de recursos; Implementa
procesos de administracion ambiental en organizaciones de caracter publico y/o
privado; Gestiona y administra proyectos de investigacion ambiental; Dirige procesos
orientados a la resolucion de conflictos ambientales; Disefia herramientas e
instrumentos ambientales que permitan la planeacion, programacion, organizacion,
ejecucion y control de planes de mejoramiento de los bienes naturales en
organizaciones publicas y/o privadas; Establece y administra organizaciones de
caracter ambiental; Cuestiona el discurso social, cientifico y tecnolégico basado en el
pensamiento critico divergente, inteligencia emocional y social a traves

g aw;
Ter (O cleecereteri 7y

Y (EIIPEIPE

no\ 29

\ Carrera 7 N° 10-20 PBX +57 (602) 229858 Ext. 101 - 102 Roldanillo, Valle del Cauca Colombia

www. intep.edu.co - e-mail: rectoria@intep.edu.co



Instituto de Educacion Técnica Profesional
de Roldanillo, Valle - INTEP

to Pablico Departamental

m
)

del descubrimiento de su identidad cultural y el reconocimiento de otras culturas. Su
actuar es concordante con su filosofia de vida permeada por valores como la
responsabilidad, tolerancia, honestidad y capacidad de disponer del saber al servicio
de la comunidad, en un ejercicio académico — investigativo — emprendedor.

2.3.3 Prospectiva del programa:

El Administrador Ambiental que queremos formar puede establecer relaciones
directas con las comunidades frente a las probleméaticas ambientales tomando
decisiones que den respuesta a ellas y lideren la planeacion como punto de partida
hacia el cambio y el mejoramiento ambiental.

3. ORGANIZACION CURRICULAR
3.1. COMPONENTE FORMATIVO
3.1.1. Organizacion de la estructura — plan de estudios

De acuerdo con lo establecido en el PEI del INTEP “Los planes curriculares estan
orientados a dar conocimiento en todas las areas del desempefio profesional, de tal
manera que le permita al futuro profesional abordar las diferentes situaciones en su
desempeiio desde un punto de vista integral. Los planes curriculares son disefiados,
revisados y actualizados de tal manera que sean competitivos, dinamicos, de alta
pertinencia, de forma que optimicen la formacion de un profesional con liderazgo para
ubicarse en el medio y contribuir a un desarrollo social sostenible”.

Para lograr lo anterior hay que promover el conocimiento y la conciencia de una
problematica ambiental que crece con el deterioro del planeta, inducido por los
procesos naturales y las actividades antropicas encaminadas a proporcionar el
bienestar de la humanidad. En este contraste, desde territorios y localidades los seres
humanos estan contribuyendo poco a poco a la descomposicion de los ecosistemas
que los rodean, en donde la modernidad y el desarrollo tecnologico no permiten ver
la realidad del ambiente primando el beneficio econémico sobre el deterioro de los
bienes de la naturaleza.

La formacion integral de los profesionales va orientada a un acercamiento de los
pueblos, el reconocimiento de su cultura y su territorio de los cuales dependen su
comportamiento amigable o no con el ambiente. Estas sociedades educadas en uno
0 en otro sentido son dirigidas por lideres y gobiernos que puede interesarse en el

cuidado del medioambiente y ellos generan las normas y politicas que se convierten
en la Unica herramienta para impartir la formacién y la educacion ambiental de las
poblaciones.
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Los acuerdos mundiales, después, que se dio la primera alarma del calentamiento
global en la carta del CLUB DE ROMA (1968) sobre la necesidad de cuidar “nuestra
casa global”, de disminuir todo tipo de contaminacion y las agresiones a la naturaleza
y al ambiente en general, inicia un despertar sobre esta amenaza, posteriormente en
la CUMBRE DE ESTOCOLMO(1972) sobre el medio ambiente humano (CNUMAH)
“atiende a la necesidad de un criterio y unos principios comunes que ofrezcan a los
pueblos del mundo inspiracién y guia para preservar y mejorar el medio ambiente
humano™, donde las naciones del mundo se unen es este propésito, de igual manera
en la CUMBRE DE RIO (1992) donde se plante6 la vision del desarrollo sostenible y
promueven los principios que orientaran a los gobiernos al establecimiento ambiental
en las respectivas naciones.

Paralelo a este proposito las organizaciones de la sociedad civil reunidas al frente
sacan ‘LA CARTA DE LA TIERRA que es una declaracion de principios éticos
fundamentales para la construccion de una sociedad global justa, sostenible y pacifica
en el Siglo XXI”. Se generan las primeras expectativas entre los paises

sobre el calentamiento global y se relinen en Kioto (1997) se genera el protocolo de
Kioto cuyo propoésito es la regulacion de las emisiones de efecto invernadero en un
5,2 % con relacion a 1990, en la cumbre mundial sobre el desarrollo sostenible en
JOHANNESBURGO (2002) “sirvio para hacer un balance de la cumbre celebrada en
Rio de Janeiro en 1992, su objetivo fue la adopcion de un plan de accion de 153
articulos divididos en 615 puntos sobre diversos temas: la pobreza y la miseria, el
consumo, los recursos naturales y su gestion, globalizacién, el cumplimiento de los
Derechos humanos™, a continuacion se celebra la CUMBRE UNA MIRADA A LA
TIERRA EN ABU DHABI(2011), Bajo el lema “Convocar, Converger, Colaborar” las
discusiones de Eye on Earth 2011 se centraron en fortalecer los esfuerzos existentes
e inspirar a la busqueda de soluciones mundiales unificadas a los problemas que
impiden el acceso a los datos.® Finalmente, en el 2015 desde Paris se firma el
acuerdo de lucha contra el cambio climético.

“Los representantes de cerca de 200 paises, reunidos en la CUMBRE DEL CLIMA,
adoptaron el primer acuerdo global para atajar el calentamiento desencadenado por
el hombre con sus emisiones de gases de efecto invernadero™, plasmadas estas

1 Cumbre de la Tierra de Estocolmo. Wikipedia

21 cumbre de la Tierra de Estocolmo. Wikipedia

Cumbre de la Tierra de Johannesburgo https://es.wikipedia.org/wiki/Cumbre_de la_Tierra_de_Johannesburgo
3 Sintesis de la cumbre una mirada a la tierra http://enb.iisd.org/crs/uncsd/eoes/html/ymbvol195num1s.html

4 Cumbre de Paris Cierra un acuerdo histérico contra el cambio climatico.
https://elpais.com/internacional/2015/12/12/actualidad/1449910910_209267.html
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politicas y aplicadas en Colombia como pais signatario marcan las tematicas
requeridas en la construccion de un curriculo que facilitara las herramientas para que
los técnicos, tecndlogos y profesionales intervengan en las comunidades y orienten
los procesos de mejoramiento.

Para atender estos desafios es necesaria la formacion de técnicos en Promotoria
ambiental que enfrenten en las localidades la problemética ambiental; este es el
urgente desafio cuya solucion deberan asumir las instituciones de educacién superior.

3.1.2. Plan de estudios del programa por nivel de formacion

3.1.2.1. Fundamentacion teorica del programa técnico profesional en
promotoria ambiental

Al definir un técnico en promotoria ambiental se hace referencia a un profesional
capaz de articularse en los programas de la educacion ambiental, participar en la
realizacion de programas y proyectos para el adecuado manejo de los recursos
naturales, aplicacion de técnicas de produccién limpia y mejoramiento de la calidad
de vida en permanente concertacion con las comunidades, desarrollando actitudes y
competencias que le permitan comunicarse eficazmente y realizar actividades.

Tabla 4. Plan de estudio del programa técnico profesional promotoria ambiental

PRIMER SEMESTRE
. NUmero | Ndmero . NUmero de Numero
Porcentaje NUmero total de
. - de de horas horas de
Asignatura Créditos | del total de | | o teorico - | dehoras trabaio horas
créditos e P practicas | . i de
tedricas | practicas independiente .
trabajo
Técnicas de la
Expresion Oral y 1 6,25 32 16 48
Escrita
Inglés 1 1 6,25 32 16 48
Mateméticas 2 12,5 64 32 96
Biologia y Laboratorio 2 12,5 48 8 40 96
Ecologia 3 18,75 48 8 88 144
Agro sistemas 2 1255 24 8 64 9%
Sostenibles
Residuos sélidos 2 12,5 24 8 64 96
Electiva 1 6,25 24 8 16 48
Plurldlsmplllnarledad 1 6.25 16 16 16 48
Formacion Humana 1 6,25 32 16 48
Wow 13l ninads: /o
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SEGUNDO SEMESTRE
. Ndmero | Namero . Ndmero de Numero
Porcentaje Numero
. - de de horas horas de total de
Asignatura Créditos | del total de - de horas .
" horas tedrico - e trabajo horas de
créditos g P practicas | . . .
tedricas | préacticas independiente | trabajo
Ingles 2 1 6,25 32 16 48
Estad!stl_ca 2 12,5 48 48 96
Descriptiva
Informatica 1 6,25 32 16 48
Quimica Amb|¢nta| y 3 18,75 56 88 144
Laboratorio
Técnicas del_ Tra_pajo 1 6,25 32 16 48
y La Investigacion
Manejo de Suelos y 2 125 32 16 48 96
Laboratorio
Manejo de Aguasy 2 12,5 40 14 42 96
Laboratorio
Hidroclimatologia 2 12,5 40 8 48 96
Participacion
Comunitaria 2 12,5 24 8 64 96
PIurldlscucI)IIlnarledad 1 6.25 16 16 16 28
TERCERO SEMESTRE
Porcentaje . NUmero . NiUmero de Nimero
. - del total Namero de horas Numero horas de total de
Asignatura Créditos de horas - de horas .
de - tedrico - P trabajo horas de
o tedricas P practicas | . ) .
créditos practicas independiente | trabajo
Inglés 3 1 6,25 32 16 48
Cuenca Hidrografica 2 12,5 45 9 42 96
Legislacion
Ambiental 2 12,5 36 12 48 96
Agroecologia 2 12,5 36 12 48 96
Cartografiay
Laboratorio 2 12,5 34 20 42 96
Ordenamiento 5 12,5 40 8 48 96
Territorial
Educacién Ambiental 2 12,5 32 16 48 96
PIur|d|SC|ﬁI||nanedad 1 6.25 16 16 16 48
Formacion Artlstlca y 1 6.25 32 16 48
Deportiva
0 0
CUARTO SEMESTRE
Porcentaj Namero Ndmero de Namero
)| Namero | de horas | Numero total de
. - e del total - horas de
Asignatura Créditos de de horas | teodrico - | de horas trabaio horas
créditos tedricas | préactica | practicas inde enciiente de
S p trabajo
Proyecto Ambiental 2 12,5 20 28 48 96
' P ! Ccrrrnérre
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Inglés 4 1 6,25 32 16 48
Contaminacion 2 125 36 12 48 96
Atmosférica
Gestion Empresarial 2 12,5 36 12 48 96
Practica Empfesarial 8 50 384 384
(pasantia)
Seminario de 1 6,25 32 16 48
Actualizacion
Seminario de
Catedra de Paz e 1 6,25 32 16 48
Instituciones
Politicas
TOTAL, PRIMER NIVEL
HT HP HTA C
3120 1440 1680 65

3.1.2.2. Fundamentacion tedrica del programa tecnologia en gestiéon ambiental

De acuerdo con lo establecido en el PEI del INTEP “Los planes curriculares estan
orientados a dar conocimiento en todas las areas del desempefio profesional, de tal
manera que le permita al futuro profesional abordar las diferentes situaciones en su
desempefio desde un punto de vista integral.

Los planes curriculares son disefiados, revisados y actualizados para que sean
competitivos, dinamicos, de alta pertinencia, de forma que optimicen la formacion de
un profesional con liderazgo para ubicarse en el medio y contribuir a un desarrollo
social sostenible”.®

En el andlisis del entorno y la dinamica ambiental global, regional y local visibiliza la
necesidad de un Tecndlogo en Gestion Ambiental para enfrentar propuestas de
conservacion y manejo adecuado de los recursos naturales de acuerdo a las
necesidades de base, organizaciones, empresas productivas, sistemas de produccién
y las instituciones del estado. Para ello se abre el camino a los técnicos para que
gestionen y adquieran las competencias necesarias para que como tecnoélogos se
empoderen en los territorios en la busqueda de proyectos o propuestas que impacten
en beneficio del ambiente.

Este programa de tecnologia esta cimentado en las necesidades de la comunidad y
en todos los estamentos sociales que se motivan a gestionar acciones tendientes a
apoyar el mejoramiento continuo del ambiente. Cuando las localidades enfrentan

5 Descarga documentos/PEl. Pdf/www.intep.edu.co/ES/Usuarios/file/
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situaciones que amenazan su estabilidad como procesos de erosion graves, escasez
y contaminacion de aguas, contaminacion visual y auditiva de los territorios poblados,
escasez de alimentos, deterioro de la biodiversidad y amenaza inminente de las
especies, al reunirse y organizarse requieren de profesionales que participen de
discusiones con la comunidad y gestionen soluciones a las diferentes alternativas
posibles planteadas.

En esta medida los tecndlogos estan llamados a fortalecer la cultura ambiental hacia
el desarrollo sostenible para participar de la produccién sin que tenga repercusiones
negativas severas sobre el medio.

El INTEP ofrece un tecndlogo en gestion ambiental como una persona ética con
capacidad creativa y de trabajo en equipo, liderazgo y alto espiritu emprendedor con
capacidades y habilidades de interactuar con diferentes estamentos en pro del
mejoramiento ambiental de las comunidades, desarrollando una articulacion con
todos los planes, programas y proyectos del territorio.

Tabla 5. Plan de estudio del programa tecnologia en gestion ambiental

QUINTO SEMESTRE
Porcentaje Nimero | Numero NGmero NUmero de Nimero
Asignatura Créditos | del total de de de,h‘oras de horas horas _de total de
P horas tedrico - P trabajo horas de
créditos P P practicas | . ) .
tedricas | préacticas independiente | trabajo
Documentacion 1 6,25 32 16 48
Exel 2 12,5 32 64 96
Geologia Ambiental 2 12,5 32 16 48 96
Normas de Calidad
Ambiental 2 12,5 40 8 48 96
Tecnologias Limpias 2 12,5 36 12 48 96
Estudio del Impacto
Ambiental 2 12,5 40 8 48 96
Administracion
Ambiental 2 12,5 48 48 96
Pluridisciplinariedad | 1 6,25 20 12 16 48
SEXTO SEMESTRE
. NUmero | Numero . NUmero de Nimero
. . Porcentaje de de horas Namero horas de total de
Asignatura Créditos | del totalde | | "= te6rico - | dehoras trabajo horas de
créditos e P practicas | . . .
tedricas | practicas independiente | trabajo
Ingles 5 1 6,25 32 16 48
Fisica Ambiental 2 12,5 24 8 64 96
Metodologia de la 1 6,25 32 16 48
Investigacion
Wow 13l ninads: /o
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Biodiversidad 2 12,5 40 8 48 96
Auditoria Ambiental 2 12,5 40 8 48 96
Evaluacion _del Impacto 5 125 36 12 48 96
Ambiental
Gestion Ambiental | 2 12,5 40 8 48 96
Gestion del Talento 5 125 48 48 96
Humano
Pluridisciplinariedad |1 1 6,25 20 12 16 48
SEPTIMO SEMESTRE
. NUmero | Numero . NiUmero de Nimero
Porcentaje Numero
. . de de horas horas de total de
Asignatura Créditos | del total de h - de horas . h
créditos oras tegrlg:o - | précticas | . trabaJ_o oras _de
tedricas | practicas independiente | trabajo
Inglés 6 1 6,25 32 16 48
Estadistica Inferencial 2 12,5 48 48 96
Proyecto Tecnolégico 4 25 96 96 192
Procesos Industriales 2 12,5 40 8 48 96
Gestion Ambiental 11 2 12,5 43 5 48 96
Contabilidad y Costos
Ambientales 2 12,5 48 48 9
Electiva 1 6,25 28 4 16 48
Seminario de 1 6,25 24 8 16 48
Actualizacion
TOTAL, SEGUNDO NIVEL
HT HP HTA C
2112 1104 1008 44

3.1.2.3. Fundamentacion tedrica del programa profesional en administracién
ambiental

De acuerdo con lo establecido en el PEI del INTEP “Los planes curriculares estan
orientados a dar conocimiento en todas las areas del desempefio profesional, de tal
manera que le permita al futuro profesional abordar las diferentes situaciones en su
desempeiio desde un punto de vista integral. Los planes curriculares son disefiados,
revisados y actualizados de tal manera que sean competitivos, dinamicos, de alta
pertinencia, de forma que optimicen la formacion de un profesional con liderazgo para
ubicarse en el medio y contribuir a un desarrollo social sostenible™®.

® Descarga documentos/PEI. Pdf/www.intep.edu.co/ES/Usuarios/file/
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El programa profesional de Administracion Ambiental ofrece a la poblacion de estratos
inferiores la oportunidad de constituirse en un grupo de profesionales que intervienen
en sus comunidades con el propdsito de contribuir en la proteccién y mejoramiento
del ambiente. La planeacion, organizacion, integracion, direccion y control de los
factores ambientales como proteccion de los recursos naturales de los territorios, el
capital, el trabajo y la tecnologia, en busca de mayor bienestar social.

“El Administrador Ambiental es lo suficientemente ético, innovador, critico, analitico,
frente a la realidad en que se desenvuelve, para que a partir de ella 'y a través de un
eficiente ejercicio administrativo, busque siempre el mejor rendimiento econémico, la
optimizacién de recursos disponibles, la calidad de los bienes y servicios, el desarrollo
social de las unidades de produccion del Sector Agropecuario, con la mision
permanente de construir el desarrollo de la comunidad local, la regién y el pais en
general. Lo anterior es viable en la medida que el profesional conciba su formacién
administrativa especifica de manera sélida lo que le permite proyectar la empresa a
un futuro planeado.

Asi mismo, el administrador ambiental esta capacitado para intervenir en todos los
procesos de planeacion, organizacion, direccion y control de cualquier actividad
relacionada con el manejo ambiental; desarrollar actividades relacionadas con el
manejo de personal; elaborar registros con el objeto de conocer fluctuaciones en los
parametros de calidad ambiental”” Y cambios significativos en los territorios que
alteren y pongan en riesgo la integridad de las comunidades.

Tabla 6. Plan de estudio de administracion ambiental

OCTAVO SEMESTRE
Asignatura Créditos | Porcentaje | NOdmero [ Numero | Numero Numero de Numero
del total de de horas | de horas horas de total de
de horas tedrico - | préacticas trabajo horas
créditos | tedricas | practicas independiente de
trabajo
Metodologia de la 1 6,25 32 16 48
Investigacion
Desarrollo Sostenible 2 12,5 40 8 48 96
Sistemas de Informacion 3 18,75 32 32 80 144
Geogréfica
Turismo de Naturaleza 2 12,5 32 16 48 96
Antropologia 2 12,5 32 16 48 96
Planes de Desarrollo 2 12,5 48 48 96
Economia Sectorial 2 12,5 48 48 96
(Ambiental)
Pluridisciplinariedad | 1 6,25 24 8 16 48

Y INTEP, UNIDAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS Y AMBIENTALES UCAYA, Proyecto Educativo Del Programa. Técnico Profesional En Produccién

Agropecuaria, Tecndlogo En Gestidn Agropecuaria Y Administrador Agropecuaria. Documento oficial.
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NOVENO SEMESTRE
Porcentaje | Nimero | Numero . Nimero de Numero
Nimero total de
. - del total de de horas horas de
Asignatura Créditos - de horas . horas
de horas tedrico - P trabajo
L o P practicas | . . de
créditos | tedricas | practicas independiente .
trabajo
Inglés 7 1 6,25 32 16 48
Disefio Experimental 1 6,25 32 16 48
Recursos Minerales y 3 18,75 52 12 80 144
Energéticos
Sociologia 2 12,5 48 48 96
Gestion Publica 2 12,5 48 48 96
Mercadeo Ambiental 2 12,5 48 48 96
Sistemas Integrados de
Gestion de la Calidad 2 125 48 48 9
Pluridisciplinariedad Il 1 6,25 24 8 16 48
DECIMO SEMESTRE
Porcentaje | Namero NUmero de NGmero Ndmero de Nimero
Asignatura Créditos | del total de | de horas h,o_ras de horas horas _de total de
P - tedrico - S trabajo horas de
créditos teoricas P practicas | . : .
practicas independiente trabajo
Proyecto de
Grado 6 37,5 288 288
Sistemas
Ambientales
Urbanos y 2 12,5 48 48 96
Rurales
Gerencia
Estratégica 3 18,75 64 80 144
Adnjlnlstrauon > 12,5 48 48 9%
Financiera
Electiva 1 6,25 32 16 48
Seminario de 1 6,25 32 16 48
Actualizacion
Etica Profesional
y Responsabilidad 1 6,25 32 16 48
Social
TOTAL, TERCER NIVEL
HT HP HTA C
2160 976 1184 45

3.1.3. Destinacion Porcentual de cada componente respecto al total de créditos

Se identifica que el plan de desarrollo departamental tiene dentro de su contenido la
premisa “la gestion territorial y ambiental con sostenibilidad”, como cuarto Eje
Estratégico que pretende implementar por medio de politicas con las que el programa
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ambiental del Instituto de Educacion Técnica Profesional se identifica en su plan
curricular, en consideracion a la compatibilidad de los perfiles de formacion ambiental
con las estrategias del plan de desarrollo departamental, aseguramos la pertinencia
de la creacion del programa en cualquier parte del territorio vallecaucano,
contribuyendo al desarrollo y mejoramiento ambiental, ya que se evidencia la
correspondencia de los médulos de formacion del programa ambiental en sus tres
niveles propedéuticos con los Ejes estratégicos plasmados en dicho plan de
desarrollo.

Tabla 7. Destinacion porcentual por componente para el programa Técnico profesional en promotoria ambiental

) Promotoria Ambiental _
Area Componente Créditos % Componente % Area
Comunicacion 1 1,54
FORMACION COMUNICATIVA Idioma 4 6,15 9,2%
Informatica 1 1,54
Légico Matematico 4 6,15
FORMACION BASICA Ciencias Basicas 8 12,31 23,1%
Investigacion 3 4,62
Medio Ambiente 20 30,77
FORMACION ESPECIFICA Participacion y Sociedad 6 9,23 43,1%
Gestion 2 3,08
Flexibilidad 1 1,54
FORMACION COMPLEMENTARIA Practica 11 16,92 20,0%
Seminario 1 1,54
FORMACION SOCIO HUMANISTICA Socio Humanistico 3 4,62 4,6%
65 100 100,0%

Tabla 8. Destinacion porcentual por componente para el programa Tecnologia en gestion ambiental

Gestion Ambiental

Area Componente Créditos % Componente | % Area
Comunicacion 1 2,27

FORMACION COMUNICATIVA Idioma 2 4,55 11,4%
Informatica 2 4,55
Légico Matematico 2 4,55

3 0

FOIR AEION (Sl Ciencias Basicas 4 9,09 25,0%

Investigacion 5 11,36
on O alicorais /'t
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Medio Ambiente 14 31,82
FORMACION ESPECIFICA Participacion y Sociedad 4 9,09 54,5%
Gestion 6 13,64
Flexibilidad 1 2,27
FORMACION COMPLEMENTARIA Practica 2 4,55 9,1%
Seminario 1 2,27
FORMACION SOCIO HUMANISTICA Socio Humanistico 0 0,00 0,0%
44 100 100,0%

Tabla 9. Destinacion porcentual por componente para el programa Administracion ambiental

Administracion Ambiental
Area Componente Créditos % Componente | % Area
Comunicacion 0 0,00
FORMACION COMUNICATIVA Idioma 1 2,22 2,2%
Informética 0 0,00
Légico Matematico 1 2,22
FORMACION BASICA Ciencias Basicas 0 0,00 17,8%
Investigacion 7 15,56
Medio Ambiente 12 26,67
FORMACION ESPECIFICA Participacion y Sociedad 4 8,89 68,9%
Gestion 15 33,33
Flexibilidad 1 2,22
FORMACION COMPLEMENTARIA Practica 2 4,44 8,9%
Seminario 1 2,22
FORMACION SOCIO HUMANISTICA Socio Humanistico 1 2,22 2,2%
45 100 100,0%
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3.1.4. Area de formacién con las cuales se estructura el plan de estudios.

Tabla 10. Area de formacion técnico profesional en promotoria ambiental

AREA COMPONENTE ASIGNATURAS
Comunicacion Técnicas de la Expresion Oral y Escrita;
FORMACION Idioma Ingles 1; Ingles 2; Ingles 3; Ingles 4
COMUNICATIVA
Informética Informética

FORMACION BASICA

Légico Matematico

Mateméticas; Estadistica descriptiva

Ciencias Basicas

Biologia y Laboratorio; Ecologia; Quimica
Ambiental y Laboratorio

Investigacion

Técnicas del Trabajo y la Investigacion;
Proyecto Ambiental

Medio Ambiente

Agro-sistemas Sostenibles; Residuos Sélidos;
Manejo de Suelos y Laboratorio; Manejo de
Aguas y Laboratorio; Hidroclimatologia;
Cuencas Hidrogréficas; Legislacion Ambiental;

FE%E'\EAQIIEIIS,’: Agroecologl’a;_Car_tografl’a y La_boratorio;
Contaminacién Atmosférica;
Participacion y Participacion comunitaria; ordenamiento
sociedad territorial; educacién ambiental
Gestion Gestion empresarial
Flexibilidad Electiva,
FORMACION Practica Pluridisciplinariedad I; Pluridisciplinariedad II;
COMPLEMENTARIA Pluridisciplinariedad Ill; practica empresarial
Seminario Seminario de actualizacion
FORMACION Formacién humana, fundamentacioén artistica y

SOCIOHUMANISTICA

Socio humanistico

deportiva; seminario de catedra de paz e

instituciones politicas.

Tabla 11. Area de formacion tecnologia en gestion ambiental

AREA COMPONENTE ASIGNATURAS

Comunicacion Documentacion

FORMACION

COMUNICATIVA Idioma

Ingles 5; Ingles 6.

Informatica Excel

Légico Matemético Estadistica Inferencial

FORMACION BASICA Ciencias Bésicas

Geologia ambiental, Fisica Ambiental
Metodologia de la Investigacion; Proyecto

Tecnolégico

Investigacion

Normas de Calidad Ambiental; Tecnologias Limpias;
Estudio del Impacto Ambiental; Auditoria Ambiental;
Biodiversidad; Evaluacion del Impacto Ambiental;
Procesos Industriales.

Medio Ambiente

FORMACION
ESPECIFICA

Participacion y

Sociedad Gestién Ambiental I; Gestion Ambiental Il
B Administraciéon Ambiental; Gestion del Talento
Gestion Humano; Contabilidad y Costos Ambientales.
Flexibilidad Electiva
Yo O olsiccsaior ab ol Tz etre
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FORMACION
COMPLEMENTARIA

Practica

Pluridisciplinariedad I; Pluridisciplinariedad II.

Seminario

Seminario de actualizacién

Tabla 12. Area de formacién administracion ambiental

AREA COMPONENTE ASIGNATURAS
Comunicacion
FORMACION Idioma Ingles 7
COMUNICATIVA
Informatica

FORMACION BASICA

Légico Matematico

Disefio Experimental

Ciencias Basicas

Investigacion

Metodologia de la Investigacién Aplicada; Proyecto
de Grado

Medio Ambiente

Desarrollo Sostenible; Sistemas de
Informacion Geogréfica; Turismo de
Naturaleza; Recursos minerales y energéticos;
Sistemas Ambientales Urbanos y Rurales.

FORMACION Participacion y Sociedad Antropologia; Sociologia
ESPECIFICA
Planes de Desarrollo; Economia Sectorial
Gestién (Ambiental); Gestion Publica; Mercadeo Ambiental;
Sistemas Integrados de Gestién de Calidad;
Gerencia Estratégica; Administracién Financiera.
) Flexibilidad Electiva

FORMACION Practica S S

COMPLEMENTARIA Pluridisciplinariedad I; Pluridisciplinariedad |II.
Seminario

Seminario de actualizacién

FORMACION
SOCIOHUMANISTICA

Socio humanistico

Etica profesional
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3.1.5. Malla curricular del programa

Tabla 13. Malla curricular técnico profesional en promotoria ambiental

eE 400 £ ] 16 | 816 | 404 |412| 17 T0 | 296 | 24 15 | 816 | 40 | 876 | ¥
Comaucacida | TEENICH dela Bprosién Ovaly Ercrite
' @ | = |w [a

@ | 32 | 1 [ 2 || s [ae]| 2 |48 |32 161 a8 2| w2
Csioonos CRETEEE
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96 | s |ax| 2|9 | 45 | @2
Lagisacin Ambienta
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Tabla 14. Malla curricular tecnologia en gestién ambiental

HT HP HTA C HT HP HTA © HT HP HTA
672 336 336 14 96 2160 1152 1010 240 128 112 5
Documentacion
48 | 32 | 18 | 1
Ingles 5 Ingles 6
48 | 32 | 18 | 1 48 | 32 | 18 | 1
Excel

96 32 64 2

Normas de Calidad Ambiental Auditorfa Ambiental Procesos Industriales
9% | 48 | 48 | 2 9% | 48 | 48 | 2 96 48 48 2

Tecnologias Limpias Biodiversidad

9% | 48 | 48 | 2 9% | 48 | 48 | 2

Estudio del Impacto Ambiental Evaluacién del Impacto Ambiental
9% | 48 | 48 | 2 9% | 48 | 48 | 2

Gestion Ambiental | Gestion Ambiental Il

Administracion Ambiental Gestion del Talento Humano Contabilidad y Costos Ambiental

= - e
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TOTAL, SEGUNDO NIVEL

HT HP HTA C
2112 1104 1008 44
Tabla 15. Malla curricular administracion ambiental
HT HP HTA C HT HP HTA ] HT HP HTA C
720 386 352 15 672 352 320 14 768 256 512 16
Ingles 7
8 | 32 | 18 | 1

Sistemas Ambientales Urbanos y
Rurales

9% | 48 | 48 | 2 144 | 64 | 80 | 3 9% | 48 | 48 | 2

Desarrollo Sostenible Recursos minerales y energéticos

Sistemas de Informacién Geografica
144 | 64 | 80 | 3

Turismo de Naturaleza
9% | 48 | 48 | 2

Antropologia Sociologia

Gestién Publica

Mercadeo Ambiental

Planes de Desarrollo Gerencia Estratégica

Sistemas Integrados de Gestion de

Economia Sectorial (Ambiental) Calidad Administracion Financiera
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| 48 | 32 | 18 | 1

Etica Profesional y Responsabilidad
Social

8 | 32 | 18 | 1

TOTAL, SEGUNDO NIVEL

HT HP HTA c

2160 | 476 1184 45

3.1.6. Estrategias de flexibilidad de los programas ambientales

La unidad de Ciencias Ambientales y Agropecuarias asume la flexibilidad, en sus
diferentes expresiones académica, curricular, pedagdgica y administrativa, como un
proceso cambiante que exige permanentes transformaciones de acuerdo a las
necesidades del contexto, para llevar adelante los propésitos de la formacion integral
de profesionales altamente capacitados, para permitir la movilidad de los estudiantes
a través de todas las esferas académicas.

3.1.6.1. Estrategias del programa técnico profesional en promotoria ambiental

El componente flexible hace referencia a los médulos de electivas que hay en los
diferentes niveles, que en el programa de promotoria ambiental se encuentra en el
primer semestre, a los seminarios a los cuales el estudiante puede acceder para
incrementar el conocimiento de un &rea especifica, linea seleccionada o técnica
determinada de su profesion, ademas, se da la profundizacion a través de actividades
complementarias donde se confrontan varias areas del conocimiento las cuales se
desarrollan en el médulo de proyecto ambiental se encuentra en el cuarto semestre
del nivel técnico profesional.

Tabla 16. Componente flexibilidad técnico profesional en promotoria ambiental

PRIMER SEMESTRE

ASIGNATURAS PRERREQUISITO Habilitacién CRED HT | HP HTA

Técnicas de la

Expresion Oral y 1 48 | 32 16
Escrita

Ingles 1 48 | 32 16
Mateméticas 2 96 | 64 32
Biologia Y Laboratorio 2 96 | 56 40
Ecologia 3 Yl se | es

Agro-sistemas

Sostenibles 2 96 32 64
Residuos soélidos 2 96 32 64
Electiva 1 48 | 32 16
Pluridisciplinariedad | NO 1 48 | 32 16
Formacién Humana NO 1 48 | 32 16
76 | 40
Total 16 8 0 368
e 5 Ryl /o
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CUARTO SEMESTRE
ASIGNATURAS PRERRgQU'S'T Hab"r']tac'o CRED | HT HP | HTA
Proyecto Ambiental 2 96 48 48
Ingles 4 Ingles 3 1 48 32 16
Contaminacién Atmosférica Hldrocllgatologl 2 96 48 48
Gestion Empresarial 2 96 48 48
Practica Empresarial (pasantia) NO 8 384 0 384
Seminario de Actualizacién NO 1 48 32 16
Seminario de Catedra de Paz e
Instituciones Politicas NO 1 48 82 16
Total 17 816 240 576

3.1.6.2. Estrategias del programa tecnologia en gestion ambiental

El componente flexible hace referencia al médulo de electivas y seminario que hay en
el diferente nivel, que en el caso de la gestion ambiental se encuentran en séptimo
semestre, asi como en los médulos de gestion ambiental que permite la integracion
de las diferentes competencias construidas durante el programa.

3.1.6.3. Estrategias del programa administracion ambiental.

El componente flexible hace referencia a los médulos de electivas y seminario que
hay en los diferentes niveles, que en el caso de la administracibn ambiental se
encuentra en el décimo semestre.

Tabla 17. Componente flexibilidad tecnologia en gestion ambiental

SEPTIMO SEMESTRE
ASIGNATURAS PRERREQUISITO Hab"'tac'g CRED | HT HP HTA
Ingles 6 Ingles 5 1 48 32 16
Estadistica Inferencial 2 96 48 48
Proyecto Tecnoldgico Metod_o Iog_lg de la 4 192 96 96
Investigacion
Procesos Industriales 2 96 48 48
Gestion Ambiental |
Gestion Ambiental Il (Planes de Manejo 2 96 48 48
Ambiental)
Contabilidad y Costos Ambientales 2 96 48 48
Electiva 1 48 32 16
Seminario de Actualizacién 1 48 32 16
Total 15 720 384 336
/‘/,' s ,.-,":,-,- rere ;, ~) r / 7 (EIIPEIPE
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Tabla 18. Componente flexibilidad administracién ambiental

DECIMO
ASIGNATURAS PRERREQUISITO Hab”r:tac'o CRED HT HP | HTA
Metodologia de la

Proyecto de Grado Investigacion 6 288 0 288
Sistemas Ambientales Urbanos y 2 96 48 48
Rurales
Gerencia Estratégica Gestion Publica 3 144 64 80
Administracion Financiera 2 96 48 48
Electiva 1 28 32 16
Seminario de Actualizacion 1 48 32 16
Etica Profesional y Responsabilidad 1 28 32 16
Social
Total 16 768 256 512

3.1.7. Estructura de prerrequisitos

Tabla 19. Prerrequisitos Técnico en

promotoria ambiental

SEGUNDO SEMESTRE

ASIGNATURAS

PRERREQUISITO

Ingles 2

Ingles 1

Estadistica Descriptiva

Matematicas

Plurisciplinariedad I

Pluridisciplinariedad 1

TERCER SEMESTRE

ASIGNATURAS

PRERREQUISITO

Ingles 3

Ingles 2

Cuenca Hidrografica

Hidroclimatologia

Agroecologia

Ecologia

Educacién Ambiental

Participacion Comunitaria

Pluridisciplinariedad IlI

Plurisciplinariedad 2

CUARTO SEMESTRE

Ingles 4

Ingles 3

Contaminacion Atmosférica

Hidroclimatologia

Tabla 20. Prerrequisitos Tecnologia en gestion ambiental

SEXTO SEMESTRE

Evaluacion del Impacto Ambiental

Estudio del Impacto Ambiental

Pluridisciplinariedad I

Pluridisciplinariedad 1

SEPTIMO SEMESTRE

Ingles 6

Ingles 5

Proyecto Tecnoldgico

Metodologia de la Investigacion

Gestion Ambiental 11

Gestion Ambiental | (Planes de Manejo Ambiental)

Tabla 21. Prerrequisitos administracion ambiental
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NOVENO SEMESTRE
Sociologia Antropologia
Mercadeo Ambiental Estudio del Impacto Ambiental
Pluridisciplinariedad I Pluridisciplinariedad 1
DECIMO SEMESTRE
Proyecto de Grado Metodologia de la Investigacion
Gerencia Estratégica Gestion Publica

3.1.8. Resultados de aprendizaje

Tabla 22. RA Técnico profesional en promotoria ambiental

Como técnico profesional en promotoria ambiental promuevo cambios para el mejoramiento
ambiental dentro de las comunidades a través de la participacion en programas y proyectos
enfocados al adecuado manejo de los recursos naturales y técnicas de produccion limpia.
Realizo actividades de apoyo administrativo dentro del componente ambiental de las
organizaciones. Ejecuto actividades y proyectos de educacion ambiental conforme a la
normatividad actual vigente y las necesidades locales de la poblacién. Apoyo técnicamente
las secretarias de agricultura y medio ambiente, las CAR y departamentos ambientales de
entidades publicas y/o privadas, asi como al desarrollo de programas interdisciplinarios de
prevencion, promocién, mantenimiento y mejoramiento de las condiciones que fortalecen el
desarrollo de programas ambientales. Colaboro en la formulaciéon de proyectos preventivos,
correctivos y de mitigacion tendientes a la conservacion de los recursos naturales. Aplico
técnicas de extension rural, para la relacion con la comunidad.

Identifico el discurso social, cientifico y tecnolégico basado en el pensamiento critico
divergente, inteligencia emocional y social a través del descubrimiento de su identidad cultural
y el reconocimiento de otras culturas. Su actuar es concordante con su filosofia de vida
permeada por valores como la responsabilidad, tolerancia, honestidad y capacidad de
disponer del saber al servicio de la comunidad, en un ejercicio académico — investigativo —
emprendedor.

Tabla 23. RA tecnologia en gestién ambiental

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como tecnélogo en gestibn ambiental coordino procesos de ejecucion de proyectos
ambientales, de acuerdo con las politicas y normatividad vigente. Apoyo proyectos de
investigacién descriptiva que den respuestas a las necesidades del sector ambiental. Oriento
las condiciones adecuadas para el desarrollo y la productividad de las empresas en su relacion
con el medio ambiente. Planteo estrategias acordes a las necesidades ambientales de la
organizacién. Aplico planes e instrumentos administrativos teniendo en cuenta las variables
ambientales en la gestion empresarial. Gestiono y desarrollo programas y proyectos
ambientales que permitan la prevencién, mitigacion y control del impacto para la recuperacion
del recurso.

Comprendo el discurso social, cientifico y tecnolégico basado en el pensamiento critico
divergente, inteligencia emocional y social a través del descubrimiento de su identidad cultural
y el reconocimiento de otras culturas. Su actuar es concordante con su filosofia de vida
permeada por valores como la responsabilidad, tolerancia, honestidad y capacidad de
disponer del saber al servicio de la comunidad, en un ejercicio académico — investigativo —
emprendedor.

Tabla 24. RA administracion ambiental

| RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Formulo, evalto y controlo la ejecucidn de politicas, planes, programas y proyectos
ambientales con participacion comunitaria de acuerdo a normas vigentes; Participo en la
formulacién, evaluacién y ejecucién de estudios de impactos ambientales generados por las
actividades antrépicas y naturales, comprendiendo su contexto socio-cultural; disefio
sistemas de gestién de recursos; implemento procesos de administracion ambiental en
organizaciones de caracter publico y/o privado; gestiono y administro proyectos de
investigacion ambiental; dirijo procesos orientados a la resolucion de conflictos ambientales;
disefio herramientas e instrumentos ambientales que permitan la planeacion, programacion,
organizacién, ejecucién y control de planes de mejoramiento de los bienes naturales en
organizaciones publicas y/o privadas; establezco y administro organizaciones de caracter
ambiental; cuestiono el discurso social, cientifico y tecnoldgico basado en el pensamiento
critico divergente, inteligencia emocional y social a través del descubrimiento de su identidad
cultural y el reconocimiento de otras culturas. Su actuar es concordante con su filosofia de
vida permeada por valores como la responsabilidad, tolerancia, honestidad y capacidad de
disponer del saber al servicio de la comunidad, en un ejercicio académico — investigativo —
emprendedor.

3.1.9. Tipos de competencias para el INTEP

En cuanto a los tipos de competencias a ser desarrolladas en el curriculo, el INTEP
ha adoptado tres tipos de Competencias: Las Genéricas, Basicas y Especificas. En
los tres tipos de competencias aparecen los elementos anteriormente descritos,
comprendiendo que el saber conocer y el saber ser se relacionan con el saber hacer
o tareas a ser desarrolladas en un contexto o situacion susceptible de ser mejoradas.
Este ejercicio de interrelacién es entendido como hechos sociales que construyen
historia en una accién dialégica entre individuos y sujetos, se construye a través del
acto comunicativo (Wittgenstein, L 2015 & Habermas, J 2000).

Las competencias basicas son aquellas que sirven de sustento o soporte a aquellas
competencias especificas y se pueden expresar fundamentalmente en asignaturas
tales como biologia, quimica, fisica, matematica. Lo anteriormente dicho no significa
que cualquier asignatura no pueda desarrollar una competencia basica dentro de su
proceso de aprendizaje. Las competencias especificas son las propias de la
profesion. Las competencias genéricas o habilidades blandas son competencias
comunes en las diferentes profesiones ofertadas por el INTEP. Las competencias
genéricas para el INTEP son aquellas puestas en la escena de la vida y permiten al
individuo desenvolverse en diferentes ambitos; podria decirse también que son
aquellas competencias genéricas en el acto educativo para la formacién del hombre.
Ellas se expresan en asignaturas tales como: Comunicacion (comunicacion lengua
materna), inglés (comunicacion lengua extranjera), Formacion Humana, Informética y
las relacionadas con el emprendimiento, de acuerdo con las necesidades de
formacion, pero igualmente pueden darse en otras asignaturas dada su
transversalidad.

A pesar de existir ciertas asignaturas que expresan con mayor impetu un tipo de
competencia, se precisa que los tres tipos de competencias pueden expresarse en
cualquiera de ellas, dependiendo de las situaciones didacticas y la competencia
general contenida en cada syllabus. Las tres competencias deben complementarse
en la experiencia de aprendizaje para lograr que el estudiante demuestre el alcance
de ellas mediante desempefos, aunque algunas asignaturas intensifiquen un tipo de
competencia de acuerdo a su caracter.
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Ahora bien, a pesar de existir ciertas asignaturas que expresan con mayor impetu un
tipo de competencia, se precisa que los tres tipos de competencias debieran ser
declarativas en la experiencia de aprendizaje, dependiendo de las situaciones
didacticas, la competencia general y los resultados de aprendizaje contenidos en cada
syllabus. Las tres competencias deben complementarse durante el acto educativo
formativo para lograr que el estudiante demuestre el alcance de ellas mediante
desempeiios, aunque algunas asignaturas intensifiquen un tipo de competencia de
acuerdo a su caracter.

Si bien es cierto, las competencias basicas y las genéricas posee una linea tenue en
su definicion, algunos autores las presentan unas caracteristicas particulares. Molina
(2017) y WordPress (2011).

3.1.9.1. Caracteristicas de las competencias basicas.

e Caracter holistico e integrado: Conocimientos, capacidades y emociones no
pueden entenderse de manera separada.
e Caracter multifuncional: Puede ser utilizado para diferentes objetivos.

e Caracter contextual: Las competencias se concretan y desarrollan vinculadas a
los diferentes contextos de accion.

e Dimension ética: Las competencias se nutren de las actitudes, valores y
compromisos que los sujetos van adoptando a lo largo de la vida.

e Reflexivo: Suponen un proceso permanente de reflexion para armonizar las
intenciones con las posibilidades de cada contexto.

e Evolutivo: Se desarrollan, perfeccionan, amplian o se deterioran o restringen a lo
largo de la vida (Molina, 2017)

3.1.9.2. Caracteristicas de las competencias genéricas.

e Estan conformadas por conocimientos, habilidades, actitudes y valores.

e El dominio de dichas competencias implica la adquisicibn de una autonomia
progresiva en los estudiantes en sus procesos de aprendizaje.

e Su planteamiento supone que todos los estudiantes serdn capaces de
desempeiniarlas, lo que permitird comprender el mundo e influir en él.

e Conlleva el establecimiento de procesos de aprendizaje autdbnomos a partir de la
accion directa del estudiante.

e Implica la participacion eficaz del alumno en los ambitos politico, social,
profesional y cultural.

e Propicia la pertinencia y exigencia del desarrollo de todos los campos donde se
organice el plan de estudios.

e Son transferibles, ya que refuerzan y complementan procesos de aprendizaje
actuales y ulteriores que permitan la adquisicion de otras competencias.
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Lo anteriormente dicho en términos de practica de aula, implica que la competencia
comunicativa dentro de la asignatura de Gerencia Estratégica seria a la vez una
competencia basica y una competencia genérica. Es basica por cuanto es un tipo de
competencia precedente para ser capaz de desarrollar planes estratégicos para una
empresa (competencia especifica) y es genérica puesto que no es especifica de esta
asignatura, sino que esta presente en las diferentes asignaturas del pensum.

Ahora bien, si vemos las caracteristicas de ambas competencias (basicas y
genéricas) bien podria decirse que todas ellas estan presentes en las competencias
comunicativas.

Tanto las competencias basicas y genéricas como las especificas seran explicitadas
de manera global (Descripcion General) y contendran dimensiones dada la extensién
de la misma competencia. Las competencias especificas se detallan en los syllabus
de cada programa académico. Para el caso de las competencias basicas y genéricas,
una dimensioén hace referencia a un proceso a ser desarrollado dentro de una
competencia, asi cada dimension contendra los elementos abordados anteriormente.

3.1.9.3. Competencias Basicas y Genéricas del INTEP

Las competencias béasicas tales como la matemética y la comunicacion aparecen de
manera implicita en las competencias genéricas del INTEP. Las Competencias
Genéricas para el INTEP son (Ver figura 3.2):

TIC, TAC, TEP.

Produccion Textual y Lectura Critica
Investigacion

Emprendimiento

Comunicacion Matematica.
Pensamiento Creativo y Divergente.
Pensamiento emocional.
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Figura 1. Tipos de Competencias del INTEP

Fuente: https://view.genial.ly/60b64a73e00fb60d0aa7f852/interactive-content-
lista- piedras-zen

Cada competencia genérica del INTEP contiene un apartado de: Descripcion general,
tipo de competencia, nombre de la competencia, dimension(es) y RA. Una dimension
hace referencia a un proceso a ser desarrollado dentro de una competencia, asi cada
dimension contendrd los elementos abordados anteriormente. Por su parte, las
competencias especificas se detallan en los syllabus de cada carrera. Esto se puede
evidenciar en el documento Guia del PEI: Herramienta didactica para su comprension,
la cual se gener6 del constructo de las practicas docentes.

En lo referente a las competencias especificas, son construidas y actualizadas
permanentemente por la mesa sectorial de Servicios Ambientales del SENA, son
Organos gue asocian a empresarios, académicos y servidores publicos, para discutir
e informar permanentemente cuales son las exigencias laborales, en términos de
competencias del sector especifico

El disefio curricular propuesto para el programa Administracion Ambiental articulado
por ciclos propedéuticos con los programas Tecnologia en Gestion Ambiental y
Técnico Profesional en Promotoria Ambiental se han articulado y fundamentado de
acuerdo con las normas de competencia laboral, estructuras funcionales de ocupacion
y titulaciones para el sector ambiental.

El Marco Nacional de Cualificaciones plantea el area de Conservacion, proteccion y
saneamiento ambiental, pero de acuerdo a lo estipulado en su sitio Web el catadlogo
de cualificacion todavia se encuentra en construccion.
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3.1.10. Competencias especificas por nivel de formacion
3.1.10.1Técnico profesional promotoria ambiental

Siguiendo las directrices del Proyecto Educativo Institucional - PEI del Instituto de
Educacion Técnica Profesional de Roldanillo, Valle-INTEP, la denominacion del
programa Técnico Profesional en Promotoria Ambiental corresponde a los
lineamientos del primer nivel de formacién de los programas de pregrado, concebidos
en el INTEP, como la formacion en competencias cognitivas, socio- afectivas y
comunicativas necesarias para solucionar problemas puntuales del area de formacion,
coordinar actividades y manejar recursos, trabajar en equipo, comunicar ideas y
asumir con ética los roles sociales y organizacionales propios de su entorno.

3.1.10.2 Tecnologia en gestion ambiental

El programa de Tecnologia en Gestion Ambiental del INTEP, busca formar un
profesional con conocimientos en el area de gestion ambiental, fundamentado en el
desarrollo de una mentalidad creativa y emprendedora, con capacidad para
comprender e interpretar la realidad y diferentes problematicas de su entorno
inmediato, liderando procesos de cambio en la modernizacién de las empresas para
contribuir asi al progreso y el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad
existente en su area de influencia.

Tabla 25. Competencia del programa técnico profesional en promotoria ambiental

. COMPETENCIASDEL PROGRAMA |
El técnico profesional en promotoria ambiental estar4 en capacidad de promover cambios
para el mejoramiento ambiental dentro de las comunidades a través de la participacion en
programas y proyectos enfocados al adecuado manejo de los recursos naturales y técnicas
de produccion limpia. Realizar actividades de apoyo administrativo dentro del componente
ambiental de las organizaciones. Ejecutar actividades y proyectos de educaciéon ambiental
conforme a la normatividad actual vigente y las necesidades locales de la poblacion. Apoyar
técnicamente las secretarias de agricultura y medio ambiente, las CAR y departamentos
ambientales de entidades publicas y/o privadas, asi como al desarrollo de programas
interdisciplinarios de prevencién, promocion, mantenimiento y mejoramiento de las
condiciones que fortalecen el desarrollo de programas ambientales. Colaborar en la
formulacién de proyectos preventivos, correctivos y de mitigacion tendientes a la conservacion
de los recursos naturales. Aplicar técnicas de extension rural, para la relacion con la
comunidad. identificar el discurso social, cientifico y tecnoldgico basado en el pensamiento
critico divergente, inteligencia emocional y social a través del descubrimiento de su identidad
cultural y el reconocimiento de otras culturas. Su actuar es concordante con su filosofia de
vida permeada por valores como la responsabilidad, tolerancia, honestidad y capacidad de
disponer del saber al servicio de la comunidad, en un ejercicio académico — investigativo —
emprendedor.

Tabla 26. Competencia del programa tecnologia en gestion ambiental
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COMPETENCIAS DEL PROGRAMA

El tecndlogo en gestion ambiental estara en la capacidad de coordinar procesos de ejecucion
de proyectos ambientales, de acuerdo con las politicas y normatividad vigente. Apoyar
proyectos de investigacion descriptiva que den respuestas a las necesidades del sector
ambiental. Orientar las condiciones adecuadas para el desarrollo y la productividad de las
empresas en su relacion con el medio ambiente. Plantear estrategias acordes a las
necesidades ambientales de la organizacion. Aplicar planes e instrumentos administrativos
teniendo en cuenta las variables ambientales en la gestion empresarial. Gestionar y
desarrollar programas y proyectos ambientales que permitan la prevencién, mitigacion y
control del impacto para la recuperacién del recurso. comprender el discurso social, cientifico
y tecnoldgico basado en el pensamiento critico divergente, inteligencia emocional y social a
través del descubrimiento de su identidad cultural y el reconocimiento de otras culturas. Su
actuar es concordante con su filosofia de vida permeada por valores como la responsabilidad,
tolerancia, honestidad y capacidad de disponer del saber al servicio de la comunidad, en un
ejercicio académico — investigativo — emprendedor.

3.1.10.3 Administracién ambiental

La Administracién Ambiental es una carrera profesional a nivel universitario, que tiene
como objeto gestionar, supervisar, controlar, ejercer autoridad, ejercer mando e
influenciar en el sistema global constituido por elementos naturales y artificiales de
naturaleza fisica, quimica, biolégica, sociocultural y de sus interrelaciones, en
permanente modificacion por la accion humana o natural que rige o condiciona la
existencia o desarrollo de la vida.

Tabla 27. Competencia del programa administracién ambiental

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA

Formular, evaluar y controlar la ejecucién de politicas, planes, programas y proyectos
ambientales con participacién comunitaria de acuerdo a las normas vigentes; Participar en
la formulacién, evaluacion y ejecucion de estudios de impactos ambientales generados por
las actividades antrépicas y naturales, comprendiendo su contexto socio-cultural; disefar
sistemas de gestion de recursos; implementar procesos de administracion ambiental en
organizaciones de caracter publico y/o privado; gestionar y administrar proyectos de
investigacion ambiental; dirigir procesos orientados a la resolucién de conflictos ambientales;
disefiar herramientas e instrumentos ambientales que permitan la planeacién, programacion,
organizacion, ejecucion y control de planes de mejoramiento de los bienes naturales en
organizaciones publicas y/o privadas; establecer y administrar organizaciones de caracter
ambiental; cuestionar el discurso social, cientifico y tecnoldgico basado en el pensamiento
critico divergente, inteligencia emocional y social a través del descubrimiento de su identidad
cultural y el reconocimiento de otras culturas. Su actuar es concordante con su filosofia de
vida permeada por valores como la responsabilidad, tolerancia, honestidad y capacidad de
disponer del saber al servicio de la comunidad, en un ejercicio académico — investigativo —
emprendedor.

3.1.11. Descripcién del componente propedéutico

El Ministerio de Educacion Nacional en mayo del afio 2015 expide el Decreto 1075,
como Decreto Reglamentario Unico del Sector Educacion y en el articulo 2.5.3.2.5.1.
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define los programas estructurados por ciclos propedéuticos como aquellos que se
organizan en niveles formativos secuenciales y complementarios. Cada programa que
conforma la propuesta de formacién por ciclos propedéuticos debe conducir a un titulo
que habilite para el desempefio laboral como técnico profesional, tecnélogo o
profesional universitario, y debe tener una orientacion y propuesta metodoldgica
propia que brinde una formacion integral en el respectivo nivel, mas el componente
propedéutico para continuar en el siguiente nivel de formacion.

La solicitud de registro calificado para cada programa que conforma la propuesta de
formacion por ciclos propedéuticos debe realizarse de manera independiente vy
simultanea.

El 25 de julio de 2019, el MEN expide el Decreto 1330 "Por el cual se sustituye el
Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto
1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacion”, en lo referente a registro
calificado de programas académicos de educacién superior.

En su articulo 2.5.3.2.7.1, indica que un ciclo propedéutico es una fase de la educacion
que le permite al estudiante desarrollarse en su formacion profesional siguiendo sus
intereses y capacidades, para lo cual requiere un componente propedéutico que hace
referencia al proceso por el cual se prepara a una persona para continuar su formacién
en educacion superior, o que supone una organizacion de los programas con
flexibilidad, secuencialidad y complementariedad.

Cada programa que conforma el proceso formativo por ciclos propedéuticos debe
conducir a un titulo que habilite de manera independiente para el desempefio laboral
como técnico profesional, tecnélogo o profesional universitario, segun lo definido por
la Ley 749 de 2002 "Por la cual se organiza el servicio publico de la educacion superior
en las modalidades de formacion técnica profesional y tecnoldgica, y se dictan otras
disposiciones”, en coherencia con las modalidades (presencial, a distancia, virtual,
dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), y la
Técnica naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision institucional.

La oferta de la formacién por ciclos propedéuticos debera preservar la independencia
entre los programas gque conforman el ciclo, para lo cual cada nivel debera garantizar
un perfil de formacion pertinente de acuerdo con el nivel ofrecido que le permita al
egresado insertarse en el campo laboral y a su vez le posibilita continuar su formacién
mediante el acceso a un nivel formativo superior, dado por el componente
propedéutico incluido en el disefio curricular.

En estos términos, el Instituto de Educacion Profesional de Roldanillo, Valle — INTEP,
ha disefiado un curriculo de dos ciclos secuenciales (del técnico al tecnoldgico y del
tecnolégico al profesional) con tres niveles de formacion: Técnico Profesional en
Promotoria Ambiental, Tecnologia en Gestion Ambiental y Administracion Ambiental,
por competencias y bajo el modelo pedagdgico socio constructivista.
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3.1.12. Perfil de egreso del programa académico

En lo que respecta a los perfiles profesional y ocupacional, ahora perfil de egreso de
acuerdo a lo solicitado por el marco normativo, y de acuerdo a los consensos
realizados durante las sesiones del Comité Curricular Ambiental, presentan algunos

ajustes respecto a los actuales, visibles en la siguiente tabla:

Tabla 28. Perfil de egreso, competencia y RA técnico profesional en promotoria ambiental

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

El técnico profesional en
promotoria ambiental
Promueve cambios para el
mejoramiento ambiental
dentro de las comunidades a
través de la participaciéon en

programas y  proyectos
enfocados al adecuado
manejo de los recursos
naturales y técnicas de
produccion limpia. Realiza
actividades de apoyo
administrativo  dentro  del

componente ambiental de las
organizaciones. Ejecuta
actividades y proyectos de
educacion ambiental
conforme a la normatividad
actual vigente 'y las
necesidades locales de la
poblacién. Apoya
técnicamente las secretarias
de agricultura 'y medio
ambiente, las CAR vy
departamentos ambientales
de entidades publicas y/o

privadas, asi como al
desarrollo de programas
interdisciplinarios de
prevencion, promocion,

mantenimiento y
mejoramiento de las
condiciones que fortalecen el
desarrollo de programas
ambientales. Colabora en la
formulacibn de proyectos
preventivos, correctivos y de
mitigacion tendientes a la
conservacion de los recursos

El técnico profesional en
promotoria ambiental estara
en capacidad de promover
cambios para el
mejoramiento ambiental
dentro de las comunidades a
través de la participaciéon en
programas y  proyectos
enfocados al adecuado
manejo de los recursos
naturales y técnicas de

produccién limpia. Realizar
actividades de apoyo
administrativo  dentro  del

componente ambiental de las
organizaciones. Ejecutar
actividades y proyectos de
educacion ambiental
conforme a la normatividad
actual vigente 'y las
necesidades locales de la
poblacién. Apoyar
técnicamente las secretarias
de agricultura 'y medio
ambiente, las CAR vy
departamentos ambientales
de entidades publicas y/o

privadas, asi como al
desarrollo de programas
interdisciplinarios de
prevencion, promocion,
mantenimiento y
mejoramiento de las

condiciones que fortalecen el
desarrollo de programas
ambientales. Colaborar en la
formulacion de proyectos
preventivos, correctivos y de
mitigacion tendientes a la

Como técnico profesional en
promotoria ambiental
promuevo cambios para el
mejoramiento ambiental
dentro de las comunidades a
través de la participaciéon en

programas y  proyectos
enfocados al adecuado
manejo de los recursos
naturales y técnicas de
produccion limpia. Realizo
actividades de apoyo
administrativo  dentro  del

componente ambiental de las
organizaciones. Ejecuto
actividades y proyectos de
educacion ambiental
conforme a la normatividad
actual vigente 'y las
necesidades locales de la
poblacién. Apoyo
técnicamente las secretarias
de agricultura y medio
ambiente, las CAR vy
departamentos ambientales
de entidades publicas y/o

privadas, asi como al
desarrollo de programas
interdisciplinarios de
prevencion, promocion,

mantenimiento y
mejoramiento de las
condiciones que fortalecen el
desarrollo de programas
ambientales. Colaboro en la
formulacién de proyectos
preventivos, correctivos y de
mitigacion tendientes a la
conservacion de los recursos
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naturales. Aplica técnicas de
extension rural, para la
relacion con la comunidad.
Identifica el discurso social,
cientifico y  tecnoldgico
basado en el pensamiento
critico divergente, inteligencia
emocional y social a través
del descubrimiento de su
identidad cultural y el
reconocimiento de otras
culturas. Su actuar es
concordante con su filosofia
de vida permeada por valores
como la responsabilidad,
tolerancia, honestidad vy
capacidad de disponer del
saber al servicio de la
comunidad, en un ejercicio
académico — investigativo —
emprendedor.

conservacion de los recursos
naturales. Aplicar técnicas
de extension rural, para la
relacion con la comunidad.
Identificar el discurso social,
cientifico y  tecnoldgico
basado en el pensamiento
critico divergente, inteligencia
emocional y social a través
del descubrimiento de su
identidad cultural y el
reconocimiento de otras
culturas. Su actuar es
concordante con su filosofia
de vida permeada por valores
como la responsabilidad,
tolerancia, honestidad vy
capacidad de disponer del
saber al servicio de la
comunidad, en un ejercicio
académico — investigativo —
emprendedor.

naturales. Aplico técnicas de
extension rural, para la
relacion con la comunidad.

Identifico el discurso social,
cientifico y  tecnoldgico
basado en el pensamiento
critico divergente,
inteligencia  emocional 'y
social a través del
descubrimiento de su
identidad cultural y el
reconocimiento de otras
culturas. Su actuar es
concordante con su filosofia
de vida permeada por
valores como la
responsabilidad, tolerancia,
honestidad y capacidad de
disponer del saber al servicio

de la comunidad, en un
ejercicio académico -
investigativo —
emprendedor.

Tabla 29. Perfil de egreso, competencia y RA tecnologia en gestion ambiental

PERFIL DE EGRESO DEL

COMPETENCIAS DEL

RESULTADOS DE

PROGRAMA PROGRAMA APRENDIZAJE
El tecndlogo en gestion | EI tecndlogo en gestién [ Como tecndlogo en gestion
ambiental coordina procesos | ambiental estard en la | ambiental coordino procesos
de ejecucion de proyectos | capacidad de coordinar | de ejecucion de proyectos

ambientales, de acuerdo con
las politicas y normatividad
vigente. Apoya proyectos de
investigacién que den
respuestas a las necesidades
del sector ambiental. Orienta
las condiciones adecuadas
para el desarrollo y la
productividad de las
empresas en su relacién con
el medio ambiente. Plantea
estrategias acordes a las
necesidades ambientales de

procesos de ejecucién de
proyectos ambientales, de
acuerdo con las politicas y
normatividad vigente. Apoyar
proyectos de investigacién
descriptiva que den
respuestas a las necesidades
del sector ambiental.
Orientar las condiciones
adecuadas para el desarrollo
y la productividad de las
empresas en su relacion con
el medio ambiente. Plantear

ambientales, de acuerdo con
las politicas y normatividad
vigente. Apoyo proyectos de
investigacién descriptiva que

den respuestas a las
necesidades del sector
ambiental. Oriento las
condiciones adecuadas para
el desarrollo y la
productividad de las

empresas en su relacién con
el medio ambiente. Planteo
estrategias acordes a las

la  organizacion.  Aplica | estrategias acordes a las | necesidades ambientales de
planes e instrumentos | necesidades ambientales de | la  organizacion.  Aplico
administrativos teniendo en [ la  organizacién.  Aplicar | planes e instrumentos
cuenta las variables | planes e instrumentos | administrativos teniendo en
ambientales en la gestion | administrativos teniendo en | cuenta las variables
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comprende el discurso
social, cientifico y tecnolégico
basado en el pensamiento
critico divergente, inteligencia

emprendedor.

impacto para la recuperacion
del recurso. comprender el
discurso social, cientifico y
tecnolégico basado en el

comunidad, en un ejercicio
académico — investigativo —
emprendedor.

empresarial. Gestiona vy | cuenta las variables | ambientales en la gestion
desarrolla programas Yy | ambientales en la gestion | empresarial. Gestiono vy
proyectos ambientales que | empresarial. Gestionar y | desarrollo programas vy
permitan la  prevencién, | desarrollar programas Yy | proyectos ambientales que
mitigacion 'y control del | proyectos ambientales que | permitan la  prevencion,
impacto para la recuperacion | permitan  la  prevencion, | mitigacion y control del
del recurso. mitigaciéon 'y control del | impacto para la recuperacion

del recurso.

comprendo el discurso
social, cientifico y tecnolégico
basado en el pensamiento

emocional y social a través | pensamiento critico | critico divergente, inteligencia
del descubrimiento de su | divergente, inteligencia | emocional y social a través
identidad cultural y el | emocional y social a través | del descubrimiento de su
reconocimiento de otras | del descubrimiento de su | identidad cultural y el
culturas. Su actuar es | identidad cultural 'y el | reconocimiento de otras
concordante con su filosofia | reconocimiento de otras | culturas. Su actuar es
de vida permeada por valores | culturas. Su actuar es | concordante con su filosofia

como la responsabilidad, [ concordante con su filosofia | de vida permeada por valores
tolerancia, honestidad vy | de vida permeada porvalores | como la responsabilidad,
capacidad de disponer del [ como la responsabilidad, | tolerancia, honestidad vy
saber al servicio de la | tolerancia, honestidad vy | capacidad de disponer del
comunidad, en un ejercicio | capacidad de disponer del | saber al servicio de la
académico — investigativo — | saber al servicio de la | comunidad, en un ejercicio

académico — investigativo —
emprendedor.

Tabla 30. Perfil de egreso, competencia y RA administraciéon ambiental

PERFIL DE EGRESO DEL

COMPETENCIAS DEL

RESULTADOS DE

ambiental en organizaciones

publico y/o privado; gestionar y

PROGRAMA PROGRAMA APRENDIZAJE
Formula, evalta y controla | Formular, evaluar y controlar | Formulo, evallo vy
la ejecucion de politicas, | la ejecucion de politicas, planes, | controlo la ejecucién de
planes, programas y | programas y proyectos | politicas, planes,
proyectos ambientales con | ambientales con participacién | programas y proyectos
participacion comunitaria de | comunitaria de acuerdo a las | ambientales con

acuerdo a las normas | normas vigentes; Participar en | participacion comunitaria
vigentes; Participa en la | la formulacién, evaluacién y | de acuerdo a normas
formulacién, evaluacion vy | ejecucion de estudios de | vigentes; Participo en la
ejecucion de estudios de | impactos ambientales | formulacion, evaluacion y
impactos ambientales | generados por las actividades | ejecucion de estudios de
generados por las | antropicas y naturales, | impactos ambientales
actividades  antrépicas y | comprendiendo su contexto | generados por las
naturales, comprendiendo su | socio-cultural; disefiar sistemas | actividades antropicas y
contexto socio-cultural; [ de  gestion de  recursos; | naturales, comprendiendo
disefia  sistemas de | implementar  procesos de | su contexto socio-cultural;
recursos; implementa | administracion ambiental en | disefio sistemas  de
procesos de administracion | organizaciones de caracter | gestion de  recursos;

implemento procesos de

de caracter puablico y/o | administrar  proyectos  de | administracion ambiental
e B atooiaiie s ol Lsmmaiin
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privado; gestiona y
administra proyectos de
investigacién ambiental;

dirige procesos orientados a
la resolucion de conflictos
ambientales; disefia
herramientas e instrumentos
ambientales que permitan la

planeacién,  programacion,
organizacién, ejecucion 'y
control de planes de

mejoramiento de los bienes
naturales en organizaciones
publicas y/o privadas;
establece y administra
organizaciones de caracter
ambiental; cuestiona el
discurso social, cientifico y
tecnologico basado en el
pensamiento critico
divergente, inteligencia
emocional y social a través
del descubrimiento de su
identidad cultural y el
reconocimiento de otras
culturas. Su actuar es
concordante con su filosofia
de vida permeada por valores

investigacion ambiental; dirigir
procesos orientados a la
resolucion de conflictos
ambientales; disefar
herramientas e instrumentos
ambientales que permitan la
planeacion, programacion,
organizacion, ejecucion y control
de planes de mejoramiento de

los bienes naturales en
organizaciones publicas y/o
privadas; establecer y

administrar organizaciones de
caracter ambiental; cuestionar
el discurso social, cientifico y
tecnolégico basado en el
pensamiento critico divergente,
inteligencia emocional y social a
través del descubrimiento de su

identidad cultural y el
reconocimiento de otras
culturas. Su actuar es

concordante con su filosofia de
vida permeada por valores como
la responsabilidad, tolerancia,
honestidad y capacidad de
disponer del saber al servicio de
la comunidad, en un ejercicio

en organizaciones de
caracter publico ylo
privado; gestiono vy

administro proyectos de
investigacion  ambiental;
dirijo procesos orientados

a la resolucion de
conflictos ambientales;
disefio  herramientas e

instrumentos ambientales
que permitan la
planeacién, programacion,
organizacién, ejecucion y

control de planes de
mejoramiento  de  los
bienes naturales en
organizaciones publicas

y/o privadas; establezco y
administro

organizaciones de
caracter ambiental;
cuestiono el discurso
social, cientifico vy

tecnolégico basado en el

pensamiento critico
divergente, inteligencia
emocional y social a

través del descubrimiento

como la responsabilidad, | académico - investigativo — | de suidentidad culturaly el
tolerancia, honestidad y | emprendedor. reconocimiento de otras
capacidad de disponer del culturas. Su actuar es
saber al servicio de Ila concordante con su
comunidad, en un ejercicio filosofia de vida permeada
académico — investigativo — por valores como la

emprendedor. responsabilidad,

tolerancia, honestidad y
capacidad de disponer del
saber al servicio de la
comunidad, en un ejercicio
académico — investigativo

— emprendedor.

Los cambios efectuados en la arquitectura de la malla curricular en sus tres niveles
potencializan el proceso de construccion de competencias que finalmente conllevan a
mejorar el perfil profesional de los egresados, de esta manera se establece un perfil
mas especifico de acuerdo al nivel profesional y a los resultados de aprendizaje que
pueden alcanzar, que permitan potencializar sus labores como futuros profesionales.
El perfil de egreso del programa ambiental permite la coherencia en la medida que se
promueven de nivel y que como administradores ambientales estén contextualizados
con la realidad del pais y con sus pares profesionales egresados de diferentes
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instituciones.

Los cambios realizados en los perfiles responden al mejoramiento en la redaccion
para permitir coherencia con los resultados de aprendizaje, sin que esto signifique un
cambio radical; se ampliaron los perfiles para ser mas puntuales y orientadores de
acuerdo a los niveles de formacion.

3.1.13. Articulacion de los resultados de aprendizaje con el plan general de
estudios y el perfil de egreso.

3.1.13.1. Los medios de comunicacién y difusion del plan general de estudios,
los resultados de aprendizaje y el perfil de egreso.

El principal medio de comunicacion y difusién del plan general de estudios, los
resultados de aprendizaje y el perfil de egreso se realiza por medio de la pagina WEB
institucional. Como se puede evidenciar, se encuentra publicado el plan de estudio
vigente, con su respectivo syllabus y perfiles. Una vez aprobada la renovacion del
registro calificado, se actualizara la pagina con la informacion radicada en esta
solicitud.

Adicional, a los estudiantes en la jornada de induccién se les socializa los perfiles y
plan de estudio por medio de los folletos que se les entrega con dicha informacion.

3.1.13.2. Resultado de las evaluaciones realizadas por la institucién a los
resultados de aprendizaje del programa académico.

En cuanto a las evaluaciones de los resultados de aprendizaje y de los mecanismos
de articulacién de los mismos con el plan de estudio, en el INTEP actualmente
estamos en etapa de disefio de la evaluacion por rubricas donde se expresan los
resultados de aprendizaje y en la guia docente, aparece la forma de evaluacion y
como se dijo anteriormente, de acuerdo a directiva del MEN, el plazo para la
presentacion de esta informacién es hasta mayo del 2022.

3.1.13.3. Evaluacién y propuesta de mejoramiento de los mecanismos de
articulacion de los resultados de aprendizaje con el plan general de estudios.

El syllabus articula los RA con las asignaturas, y el PEI habla de la evaluacion
formativa: “Desde esta perspectiva la evaluacién se centra en reconocer lo que esta
sucediendo y comprender qué significado tiene para las diferentes personas; en este
caso no se enfatiza Unicamente en el producto sino también en los proceso cognitivos,
personales y sociales que acompafian al estudiante en su proceso de formacion.”

No se ejecuta actualmente por estar en etapa de implementacion de los mecanismos.

P (03 sorr e 7/

»s b - I et
\ Carrera 7 N° 10-20 PBX +57 (602) 229858 Ext. 101 - 102 Roldanillo, Valle del Cauca Colombia

www. intep.edu.co - e-mail: rectoria@intep.edu.co


https://www.intep.edu.co/Es/programaAcademico.php?idProgramaAcademico=5&tipoFormacionPrograma=4

Instituto de Educacion Técnica Profesional
de Roldanillo, Valle - INTEP

Establecmiento Pablico Depariamental
Nit. 891.902.811-0

3.1.13.4. Articulacién de los resultados de aprendizaje con el plan general de
estudios y el perfil de egreso.

En la siguiente tabla se evidencia la articulaciéon de los resultados de aprendizaje del
programa, perfil de egreso y plan de estudio. Esta articulacion se realiza con el
acompafnamiento de la Universidad del Valle en el marco de la convocatoria del MEN
“Fortalecimiento de los Sistemas Internos de Aseguramiento de la Calidad”

Tabla 31. Articulacién de los RA con el perfil de egreso técnico profesional en promotoria ambiental
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Tabla 32. Articulacion de los RA con el perfil de egreso tecnologia en gestion ambiental
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Tabla 33. Articulacion de los RA con el perfil de administracion ambiental
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3.2. COMPONENTE PEDAGOGICO

La unidad de Ciencias Ambientales y Agropecuarias asume la flexibilidad, en sus
diferentes expresiones académica, curricular, pedagogica y administrativa, como un
proceso cambiante que exige permanentes transformaciones de acuerdo a las
necesidades del contexto, para llevar adelante los propésitos de la formacion integral
de profesionales altamente capacitados, para permitir la movilidad de los estudiantes
atreves de todas las esferas académicas.

3.2.1. Descripcién del modelo pedagdgico y didactico

Evidencias de la implementacion y evaluacién del modelo o modelos pedagdégicos y
didacticos.

El INTEP, en su Proyecto Educativo Institucional — PEI, establece lineamientos
pedagogicos y didacticos bajo el modelo Socioconstructivista; este documento fue
actualizado en el afio 2020 teniendo en cuenta el marco normativo externo.
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La Guia del PEI: Herramienta didactica para su aplicacion, responden a la descripcion
del modelo pedagdgico y didactico que conducen a los resultados de aprendizaje, y
es el documento guia para el desarrollo de los aspectos curriculares.

La actual evaluacion docente INTEP, bajo el modelo socio constructivista, valora sus
practicas de aula, es decir, los reactivos presentes en esta evaluacion permiten dar a
conocer la proximidad de las practicas docentes al modelo pedagdgico institucional.

Igualmente, los resultados de la evaluacién docente marcan una tendencia a las
practicas tradicionales por lo cual se tienen jornadas de induccién y reinduccion
docente sobre nuestro PEI y su guia actualizado, con el fin de realizar ejercicios
investigativos sobre las practicas docentes acordes a nuestro modelo pedagoégico y
didactico.

Como insumo para esas capacitaciones y parte de los procesos de autoevaluacién se
proyectd la realizacion de documentos con un cédigo linglistico accesible a los
docentes cuya fortaleza es la disciplinar y no la pedagdgica. De ahi que desde el 2020
se realizaron ajustes al PEI y se genera la guia del PEI para un mejor entendimiento
del mismo por parte de los docentes.

Este estado del arte sobre el modelo pedagdgico, incluido en la Guia del PEI ha sido
producto de los procesos de autoevaluacion.

El modelo o modelos pedagdgicos y didacticos actualizados a la dinamica de la nueva
vigencia del registro calificado del programa académico y la justificacion de la
incorporacion o no de modificaciones. Como se menciond anteriormente, nuestro
modelo pedagdgico es el socioconstructivista. No ha tenido cambio alguno, pero si se
han generado modificaciones en cuanto a disefio, implementacién, seguimiento y
evaluacion de los resultados de aprendizaje, requisito del Decreto 1330 de 2019. La
Guia del PEI: Herramienta didactica para su aplicacion describe la ruta de los RA.

3.2.2. Descripcién de los componentes pedagdgicos, en consideracion a la
diversidad cultural, social y tecnoldgica de los estudiantes.

Como lo reza el PEI del Instituto de Educacién Técnica Profesional, INTEP; los
componentes pedagdgicos consideran los arraigos y ancestros culturales de los
individuos (estudiantes y docentes) que conforman la comunidad académica y los
objetos de estudio. “Igualmente, la cultura entendida como el conjunto de saberes,
saber — hacer, reglas, normas, interdicciones, estrategias, creencias, ideas, valores y
mitos que se trasmiten y se reproducen desde un paradigma generacional, mantiene
la identidad humana en lo que tiene de especifico; las culturas por su parte, mantienen
las identidades sociales en lo que ellas tienen de especifico, y se integran en ellas no
solamente saberes, técnicas y tecnologias, sino también ideas, costumbres e
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individuos provenientes de otras partes. Desde esta perspectiva, el INTEP propende
por una auténtica educacion para la multiculturalidad, que considere intencionalmente
la existencia de integrantes cada vez mas heterogéneos a causa de la creciente co-
presencia de las TICs y varias etnias y culturas que interactian en el medio, dando
lugar a una relacion ecoldgica.

Para lo anterior la institucion genera las siguientes estrategias, entre otras:

Estrategia de acompafiamiento psico pedagdgico y académico a estudiantes.
Estrategia de acompafiamiento a docentes.

Capacitacion docente en practicas educativas de inclusion social.
Construccion de la Politica de inclusion social.

3.2.2.1. En el INTEP se parte de los siguientes ejes y principios pedagdgicos:

El estudiante es actor de su formacién y el docente es un recurso a su servicio. En
este sentido, aprender es un verbo activo. Se trata de ubicar al estudiante en una
situacién de aprendizaje. Es decir que, si el alumno no quiere aprender, el docente no
puede actuar para hacerlo. Es posible aprender si solo existe una intencién para
hacerlo. Las motivaciones del alumno se enriquecen y se complementan con otras
motivaciones que resultan de las interacciones con el entorno del alumno. Dichas
interacciones escapan de la relacion pedagdgica.

e Principio de la Accién: La formacion ocurre mediante la accion. A partir de la
experiencia acumulada sabemos que las concepciones didacticas que ubican
la accidén del sujeto de aprendizaje en el centro del proceso de ensefianza
aprendizaje son los mas adecuados para desarrollar conjuntos de
competencias complejas. El aprendizaje por la accion no es un método sino un
principio metodoldgico. A partir de este principio, es posible desarrollar
competencias profesionales en distintos entornos de aprendizaje. Seguir este
principio significa enfrentar al estudiante con problemas relacionados con su
futuro desempefio laboral, el cual tienen que aprender a resolver.

e Principio de la Alternancia. El objetivo asignado a la formacion es facilitar la
apropiacion para desarrollar competencias. En este marco, el principio de
accion se debe complementar con el principio de alternancia. En una situacion
de formacion de alternancia se permite evitar el cansancio. Es esencial cambiar
los tipos de accion pedidos a los alumnos, alternar la accion con tiempos de
reflexion sobre la accién.

e Principio de la integracion y puesta en situacion profesional. Se busca es
ensefar a resolver problemas profesionales a través de la integracion de
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e saberes y conocimientos.
e Principio del sentido. Se trata de comprender la accion, para qué puede servir.

e Principio de sintesis. Corresponde a la seleccion de informacién que permita
expresar lo esencial y lo que debe comprender después de la actividad.

e Principio de la metacognicién. Es la toma de conciencia de lo que se ha
aprendido y comprender la manera en que se ha aprendido cuando se realiza
una actividad de aprendizaje.

e Principio de la accion dialégica. Se refiere a la comunicacion asertiva dentro
del proceso de aprendizaje.

e Principio de retroalimentacion. Este principio requiere de reflexion a todo el
proceso de aprendizaje para mirar estrategias de mejoramiento de lo no
resuelto en el aula de clase.

En este orden de ideas, la practica pedagodgica debera privilegiar el desarrollo de la
persona a través de aprender a pensar, aprender a aprender, el saber hacer y el
aprender a ser; tendra ademas un caracter participativo y considerara las necesidades
particulares y las multiples diferencias de las personas, de manera que se garanticen
aprendizajes significativos para que cada estudiante logre competencia disciplinaria 'y
comprometa todas sus capacidades humanas, intelectuales y creativas en su
formacion integral. En este sentido, estudiantes y docentes deberan comprender la
dinamica de sus propios procesos de aprendizaje, con el fin de cumplir un papel
protagonico en la construccion de los saberesy en la integracion de los conocimientos.

Igualmente, la practica pedagdégica debe fundamentarse en una valoracion rigurosa
de la comunicacién verbal y escrita, que le permitan al estudiante adquirir habitos que
lo hagan intelectualmente mas auténomos y le den mayor protagonismo en su
formacién y mayor posibilidad de tomar decisiones.

Se hace necesario que los planes de estudio se apoyen en modalidades pedagdgicas
que sitten el trabajo del estudiante en el centro de su formacion y que le permitan
comprometerse mas profundamente con el conocimiento. Por su parte, el compromiso
de las instituciones de educacién con la sociedad y el futuro exige que las practicas
pedagogicas inmiscuyan recursos didacticos y tecnoldgicos que hagan de la tarea del
conocimiento un receptor y generador de estimulos a las capacidades cognitivas y
creadoras de la comunidad docente y estudiantil.

Lo anterior nos lleva a la necesidad de trabajar por problemas u otras técnicas
didacticas (incluidas en la Guia del PEI) acordes al modelo socioconstructivista y por
competencias. Se trata de ubicar al estudiante frente a dificultades especificas para
ensefarle a superarlas. La nocién del problema necesita una definicién clara. El
aprendizaje por problemas supone que el estudiante esté frente a una situacion e
identificacion de resolucién de problemas elaborados por el docente para favorecer
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una progresividad en la asimilacion de conocimientos y la construccion de
competencias.

En el programa Tecnologia en Gestion Ambiental articulado por ciclos propedéuticos
con los programas Técnico Profesional en Promotoria Ambiental y Administracion
Ambiental se emplean, entre otras, las siguientes estrategias pedagogicas:

Expositivas: Se encuentran aquellas que se dan por medio de clases
magistrales, conferencias y discusion guiada.

Clases Magistrales: Es una forma tradicional y generalizada de la practica
educativa, tiene como caracteristicas, coherencia conceptual, escenario para
el aprendizaje y fuerza argumentativa en su exposicion.

Conferencia: El desarrollo de un tema especifico, a través de una exposicion
gue generalmente suele ser el resultado de una investigacion, tiene un caracter
principalmente narrativo en la que el conferencista esta abierto a las preguntas
gue puedan resultar del auditorio, que en la mayoria de los casos se dan al final
de la presentacion.

Discusién guiada: Se trata de una discusion grupal en torno a un tema en
particular, donde se plantean diversos puntos de vista, de manera organizada
y coordinada por un moderador, también es importante la figura del relator,
quien a su vez permite dejar lo discutido por escrito.

Constructivas: Se incluyen las lecturas guiadas e independientes y proyectos.
Lectura independiente y dirigida: La idea principal es brindarle al estudiante
las herramientas que, a partir del debido acompafiamiento en la lectura, le
permita identificar los aspectos principales de ésta y pueda generar espacios
de discusion en torno a la misma. Se puede realizar tanto dentro como por fuera
de la clase.

Pluridisciplinariedad: Resulta ser de gran utilidad en la medida que no sélo
se trata de conocer un producto final o la presentacién de un servicio final al
mercado, sino los procesos que se realizaron para su consecucion, logrando la
interrelacion de asignaturas — tematicas de las diferentes asignaturas con
practicas empresariales e investigativas generando con ello integralidad.

De profundizacion o actualizacion: Entre ellos, los seminarios; estos tienen
como objetivo brindarle al estudiante la posibilidad de profundizarse y/o
actualizarse en temas que reflejen una tendencia del entorno en las areas
especificas del programa.

Visitas empresariales: Proporciona al estudiante un acercamiento al medio,
gue le permite analizarlo y comprenderlo en formas que muchas veces se
dificulta a través de la teoria, o fortalecer lo tedrico atendiendo los diferentes
enfoques en una dinAmica empresarial.

A partir de la orientacion académica del Proyecto Educativo Institucional, PEI,
se han definido las estrategias de trabajo para el logro de los objetivos y
competencias de los estudiantes, se reconoce y fomenta la libertad de catedra,
permitiendo al docente que utilice las estrategias metodoldgicas y pedagoégicas
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e descritas anteriormente y que considere pertinentes en el acompafiamiento a
sus estudiantes, siempre y cuando beneficien los procesos de reflexion,
creatividad, innovacion, analisis critico, planteamiento y solucion de problemas,
trabajo en equipo, entre otros.

El docente es el orientador y el facilitador del proceso, planea actividades, identifica
necesidades de formacion y competencias, asigna responsabilidades y prepara la
documentacion de apoyo. En el aula de clase, el docente administra el tiempo,
conceptua, evalla el aprendizaje y asigna tareas que pueden perfectamente ser
dirigidas a traves de las TICs.

En los programas del INTEP, la relacién docente/estudiante se desarrolla en su
mayoria en las instalaciones la institucién, mediante las asignaturas plasmadas en
el plan de estudio, con aplicacion de estrategias pedagdgicas y didacticas por parte
del docente, el cual dirige, orienta y conduce el aprendizaje.

Las asignaturas se pueden identificar de acuerdo a las caracteristicas propias al
proceso formativo, asi:

e Teodricas: espacio académico donde el tiempo estard en mayor proporcion
dedicado a los contenidos generales, disciplinares e interdisciplinares, con
énfasis en los conceptos. Modalidad organizativa de la ensefianza en la que se
utiliza fundamentalmente como estrategia didactica la exposicion verbal por
parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.
Proporcionan conocimientos cientificos basicos e informacion general y
constan de sesiones de exposicion y discusién de grupo. Aquellas que, en su
realizacion, no incluyen actividades practicas y siguen el método de ensefianza
tradicional, no existe la posibilidad de valoracion del trabajo dirigido durante la
clase, tiene una alta valoracion el trabajo autbnomo del estudiante (1 o 2 horas
por clase)

e Tedrico — practicas: Donde el enfoque privilegia los contenidos conceptuales,
procedimentales y la experimentacion con fundamento técnico y actitudinal.

e Practicas: donde el tratamiento y énfasis lo tienen los contenidos
procedimentales, técnicos, metodoldgicos y actitudinales, con fundamento en
la experimentacion y el aprender haciendo.

Clase Practica se refiere a una modalidad organizativa en la que se desarrollan
actividades de aplicacién de los conocimientos a situaciones concretas y a la
adquisicion de habilidades basicas y procedimentales relacionadas con la materia
objeto de estudio. Aqui se incluye: Practicas de laboratorio o Talleres, Practicas de
campo, Clases de problemas, Practicas de informatica.
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Recurso humano y resultados de su evaluacion (tutores, mentores, monitores, o los
gue hagan sus veces), dispuesto para el apoyo al componente pedagdgico y los
cambios que se van a implementar en la nueva vigencia del registro calificado.

Actualmente, el INTEP cuenta con recursos fisicos y humanos para la atencion a
estudiantes. El articulo 23 del Estatuto Docente reglamenta el numero de horas
asignado a docentes para atencién a estudiantes, las cuales se imparten en los
espacios fisicos de la sala de docentes. Adicionalmente, Bienestar Institucional
articulado con la Vicerrectoria Académica, a través del programa de fomento a la
permanencia estudiantil con su personal especializado, ofrece tutorias y monitorias
para los estudiantes de todos los semestres.

La Evaluacion docente del INTEP evalla la practica del profesor y esta valoraciéon
incluye los diversos espacios de acompafiamiento y tutorias.

En cuanto a los indicadores que den cuenta del uso de los ambientes de aprendizaje
fisicos y virtuales, las herramientas tecnoldgicas y las estrategias de interaccion, de
acuerdo con el modelo o modelos pedagdgicos y didacticos aplicados, y descripcion
de los cambios previstos para implementar durante el tiempo de vigencia de la
renovacion del registro calificado, se explicita en la condicion de Medios Educativos.

3.3. COMPONENTE DE INTERACCION

Una vez establecidos las orientaciones formativas en el INTEP, tal como se establece en
el siguiente punto, el curriculo formal establecera rutas de interaccién con el proceso
formativo a lo largo de la experiencia de aprendizaje de la siguiente manera:

1. Primera aproximacion entre el sector productivo y la academia a fin de detectar las
necesidades de formacion en la region.

2. Una vez disefiados los planes semestrales y de la carrera, se evalla el desempefio
de los estudiantes a través de practicas y pasantias. Este ejercicio permite establecer
acciones mejoradoras.

3. El uso de las Tecnologias de la Informacién y la comunicacion permite el desarrollo
de escenarios de interaccion de manera sincrénica y asincronica. Igualmente, el
INTEP posee una infraestructura fisica y tecnolégica apropiada para el desarrollo de
actividades académicas. El nimero de horas de caracter sincronico o asincrénico
estan explicitas en el syllabus.

4. Durante la experiencia educativo-formativa, los actores de la comunidad académica
INTEP conocen las particularidades de su entorno a través de salidas pedagdgicas,
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5. seminarios, campafias ambientales, actividades de extension, desarrollo de
tecnologia a través de la investigacion que responden a situaciones problémicas de la
region, el desarrollo del emprendimiento y el uso de las TIC, asi como la investigacion
dentro de las competencias genéricas del INTEP, la apertura de espacios artisticos,
un curriculo que pretende desarrollar la comunicacién oral — escrita en una primera y
segunda lengua (inglés), entre otros.

3.3.1. Articulacién Con El Medio

3.3.1.1. Movilidad académica

Dentro de las estrategias para la vinculacion a redes académicas de los estudiantes y
docentes de los programas, con miras a la movilidad, se tienen las siguientes:

Establecimiento y/o reactivacion de convenios con instituciones pares a nivel
regional, nacional e internacional, para el desplazamiento de docentes,
estudiantes, egresados y personal administrativo.

Intercambio con mutuo fortalecimiento a través del desarrollo de funciones
académicas, pedagogicas, investigativas y de extension rural, entre otros.

Las dependencias institucionales creadas para tal fin deben permanecer en
contacto permanente con Ministerio y secretarias de Educacion, ONGs,
Instituciones educativas, para afianzar proyectos, inmersiones, trabajos dirigidos
de grado y capacitaciones en donde puedan participar y beneficiarse los tres
estamentos.

La movilidad académica abre el abanico de posibilidades, apoyando la
transferencia de tecnologia de facil implementacion y la actualizacion del talento
humano, mejorando su oferta cognitiva en el espacio pedagdgico o donde se
desemperie.

Asignaciéon de rubro presupuestal de exclusiva dedicacién, para apoyar dicho
proceso.

La aceptacion y el reconocimiento de los programas académicos y el sistema
crediticio por otras instituciones de educacién superior que permitan a los docentes
y estudiantes vincularse a las mismas.
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3.3.2. Internacionalizacion.

Se concibe la Internacionalizacion como la encargada de promover y fortalecer las
relaciones nacionales e internacionales del INTEP con otros organismos e instituciones
dentro y fuera del territorio nacional. Trabaja en conjunto con las Unidades Académicas
para fomentar proyectos de internacionalizacion con el objetivo de desarrollar en la
comunidad académica competencias para desenvolverse en un mundo globalizado. A
traves de ella, los docentes, estudiantes y administrativos, pueden afrontar el reto cultural
y académico de vivir una experiencia en otra institucion.

La Internacionalizacion es un proceso que fomenta los lazos de cooperacién e integracion
de las Instituciones de Educacion Superior (IES) con sus pares en el pais y otros lugares
del mundo, con el fin de alcanzar mayor presencia y visibilidad nacional e internacional
en un mundo cada vez mas globalizado.

Este proceso le confiere una dimension internacional e intercultural a los mecanismos de
ensefanza e investigacion de la educacion superior a través de la movilidad académica
de estudiantes, docentes e investigadores; la formulacibn de programas de doble
titulacion; el desarrollo de proyectos conjuntos de investigacion y la internacionalizacion
del curriculo; asi como la conformacion de redes nacionales e internacionales y la
suscripciéon de acuerdos de reconocimiento mutuo de sistemas de aseguramiento de la
calidad de la educacion superior, entre otros.

La Internacionalizacién permite un mayor intercambio de conocimientos, transferencia de
tecnologias e investigacion; otorga una visién nacional e internacional a la educacion
superior, lo que facilita la insercién de estudiantes en un mundo globalizado; brinda la
posibilidad de incrementar la movilidad de estudiantes, profesionales, docentes e
investigadores; propicia el mejoramiento de los estandares de acreditacion y la
armonizacion de los criterios con que se evalla la calidad de los programas académicos
y las instituciones en diferentes regiones y paises y facilita la expansion de servicios de
ensefianza por parte de las instituciones de educacion superior colombianas.

Politicas Institucionales de Internacionalizacién El INTEP fomentard la cultura de la
internacionalizacion a través de sus procesos de docencia, investigacion y extension,
liderada desde la alta direccion, con una visién sin fronteras que permita una mejor
relacion de la comunidad académica con el mundo, a través del fortalecimiento de la
cooperacion nacional e internacional, promoviendo la movilidad institucional y el
intercambio cultural, Relaciones Nacionales e Internacionales soportado en el uso
intensivo de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién.

3.3.2.1. Las Politicas de Internacionalizacion que guian la elaboracion del Plan de
Internacionalizacién son las siguientes:

e EIINTEP liderara desde la alta direccion el proceso de internacionalizacion de la
institucion. -El INTEP fomentara la cultura de la internacionalizacion.
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El INTEP promovera y apoyara la internacionalizacion de sus procesos de
docencia, investigacion y extension.

El INTEP fomentara la cooperacion internacional para facilitar la consecucién de
recursos destinados a la internacionalizacion.

ElI INTEP apoyara la movilidad nacional e internacional y el intercambio cultural.

3.3.2.2. Estrategias de Internacionalizacion

3.3.3.

Programas de intercambio de estudiantes: El INTEP desarrollara acciones que
promuevan el intercambio de los estudiantes tanto con Instituciones vy
universidades nacionales e internacionales, a través de convenios, acuerdos o
alianzas.

Estudio de lenguas extranjeras: Se abrira la oferta de ensefianza de otras lenguas,
ademas de las asignaturas transversales estipuladas en los programas
académicos del INTEP. Es fundamental en este plan de internacionalizacion
reforzar la oferta en otro idioma (inglés), para la totalidad de los programas
académicos, personal docente y administrativo de la institucion.

Programas conjuntos o de doble titulacion de pregrado y posgrado: Se deben
promover la firma de convenios que permitan el reconocimiento de titulaciones
conjuntas.

Estudiantes y profesores visitantes: en conjunto con las acciones de movilidad
estudiantil el INTEP desarrollara acciones para el personal extranjero que
demande interés en acceder a los servicios ofertados por la Institucién. -Programas
de movilidad para profesores y miembros de la administracion: Al igual que la
movilidad estudiantil se procurara que los miembros de la administracion realicen
visitas y estancias en instituciones extranjeras a traves de convenios. Estas
estrategias se desarrollaran para fines académicos, investigativos y de extension.

Practicas y Pasantias

La Préactica Empresarial y Pasantia esta reglamentada por el Consejo Académico por el
Acuerdo 010 del 13 de junio del 2006.

Es requisito para optar el titulo de Técnico Profesional, como se establece en el articulo
111. Literal d, del reglamento estudiantil: elaborar, sustentar y aprobar un trabajo dirigido
de grado en las modalidades de la Investigacion Aplicada, Monografia, Practica
Empresarial, Pasantia o Seminario de Grado.

El Reglamento contempla la ejecucion, el control y la evaluacion de esta actividad
académica.
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Es el periodo de tiempo en el cual el estudiante de los diferentes programas académicos
a nivel Técnico Profesional, desarrollan una actividad practica en una empresa del sector
productivo, aplicando y fortaleciendo los conocimientos adquiridos durante su etapa de
formacion en el Instituto de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo Valle.

3.3.3.1. Caracterizacion para Realizar Practica Empresarial

e Estrategias para adelantar la Practica Empresarial o Pasantia en el Ciclo Técnico
Profesional en Promotoria Ambiental:

e Estd contemplada dentro del plan de estudio en el dltimo semestre de la etapa
presencial (Aprobado 90% del plan de estudios y al dia financieramente) y es
requisito realizarla.

e Asegura que el estudiante posea una buena formacion académica y actitudinal que
corresponda al buen desempefio en la empresa.

e Esté orientada al sector productivo (interaccion con los diferentes actores en las
empresas)

e Caracterizacion del sector productivo que permite conocer tendencias y desarrollo
de la region.

e Mantener un vinculo dinAmico mediante convenios, visitas, extension, que
privilegia las actividades de préactica.

e Permite poner al estudiante en situacion real de trabajo, demostrando sus
competencias en el SER_ HACER — SABER.

e Proceso dinamico y continlo de calidad que se fundamenta en la
retroalimentacién. Beneficio mutuo academia- empresa.

e Bulsqueda permanente de propiciar relaciones que acerquen al INTEP con su
entorno laboral.

e Procedimiento de planeacion, organizacién, acompafiamiento, dialogo, reflexion,
confiabilidad, exigencia y responsabilidad.

e Busca insertar al futuro profesional en las diferentes organizaciones del Sector
Productivo.

e Es un trabajo multidisciplinario. (actores en todo el procedimiento de la Préactica
Empresarial) Rectoria- Vicerrectoria- Unidades académicas- Registro y Control
Académico- &rea financiera- docentes- estudiantes- empresarios.
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e Garantiza acompafiamiento, asesorias y evaluacién sobre el desarrollo de las
actividades planteadas en la Propuesta que entrega el estudiante para asignarle
director de Practica.

e Exige evaluacion del desempefio del estudiante por parte del jefe inmediato en la
empresa.

e Exige un informe escrito donde se evidencia lo ejecutado, lo aprendido, lo
alcanzado. El logro de los objetivos.

e Exige una sustentacion ante la comunidad académica (Docentes- estudiantes-
directivos unidad- profesional de la empresa) Reflexidbn sobre resultados,
recomendaciones, habilidades desarrolladas, cambios de actitud, manejo de

ayudas audiovisuales, manejo del tiempo, manejo informacion y presentacion
personal.

3.3.3.2. Pertinencia de la Practica Empresarial y Pasantias

e Pedagodgica:

La Practica Empresarial y de las Pasantias esta4 contemplada dentro del Plan de estudio
y es requisito realizarla.

Asegura el nivel de formacién que corresponda al buen desempefio en la empresa
(formacion académica — actitudinales).
e Metodoldgica:

Esta orientada al sector productivo externo de la economia. Direccionada a una
finalidad. La secuencia metodologia para la realizacién se describe a continuacion.
1. Orientacion del proceso de Practica Empresarial al estudiante:

Ficha inscripcion de practica.
2. Preinscripcion:

e Paz y salvo académico (Registro de notas aprobado por la unidad)

e Paz y salvo financiero (semestre V + 30% del valor de la matricula)
3. Inscripcion: Asignacion del lugar al practicante — pasante

e Entrega carta de presentacion a la empresa para el estudiante (original y copia).
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e Carné actualizado (proteccion social)
4. Propuesta de Trabajo préctico:
Presentacion a la Coordinacion de practica la propuesta del trabajo practico por parte
del estudiante en el formato PO4-FT-52 y formato ficha de la practica PO4- FT-40.
5. Inicio: Aprobacion de Propuesta del trabajo practico por concejo académico-

Requisito para nombra director técnico.

e Calendario de Practica (fecha de inicio, fecha de terminacion, fecha de entrega
del informe final al director, fecha evaluacién por jurados, fecha de sustentacion).

6. Seguimiento al desarrollo de la practica.
Primera visita al sitio asignado-(director, Coordinador) Formato P04-FT 44

e Asesorias técnicas por parte del director y Asesoria Metodolégica. Registro en el
formato PO4-FT-42

7. Evaluacion: La calificacion de la practica empresarial y de las pasantias seré el
resultado de la evaluacién con su respectivo valor porcentual:

Evaluacion desempefio de  25%

la préactica

Evaluacion del director 25%
Evaluacion del informe 25%
escrito

Evaluacion de la 25%
sustentacion

TOTAL 100%

Para efectos de calificacion en los rangos contemplados en el reglamento estudiantil, el
100% equivale a cinco (5.0).

El estudiante practicante - pasante cuenta con una asesoria metodolégica para orientar
al estudiante sobre los requerimientos en la estructura, redaccion, ortografia, organizacion
del trabajo escrito final, teniendo en cuenta las normas ICONTEC.

NOTA: Se tendra en cuenta para la evaluacion de las competencias del Informe escrito
en el formato PO4- FT-47- P04- FT-48, por parte de la Asesora Metodologica.
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3.3.4. Articulacion con la Investigacion

La investigacion en el Instituto de Educacion Técnica Profesional es un proceso
académico que permite, a través del desarrollo de actividades de capacitacion y formacion
investigativa, desarrollar un pensamiento critico, creativo e innovador en los estudiantes,
para encontrar solucion a problemas mediante la apropiacion del conocimiento y propiciar
asi el desarrollo de la region y del pais.

El Centro de Investigacion y Proyeccion Social “CIPS” es el encargado de promover
estrategias para incorporar los resultados de la investigacion al quehacer formativo y
medios para la difusion de los resultados de investigacion; ademés es un 6rgano de
asesoria y apoyo, encargado de orientar las politicas generales de la investigacion y la
proyeccion social en la Institucién. Por medio del proceso de investigacion se busca
construir una cultura investigativa mediante el desarrollo de actividades como la
conformacion de semilleros, enmarcados en proyectos y grupos de investigacion.

Es de gran importancia el desarrollo de la investigacion formativa y aplicada, con
proyeccion social, como una de las funciones sustantivas del quehacer académico para
establecer procesos continuos de interaccion e integracion con la comunidad para aportar
soluciones a los principales problemas y contribuir con la transformacion de las
comunidades locales y regionales.

Desde el Plan de Desarrollo Institucional-PDI 2024-2033 “Hacia un Camino Brillante,
Educacion Superior para Todos” la investigacion se menciona en la mision, decretando
que el INTEP forma ciudadanos con enfoque investigativo y de emprendimiento, con el
propésito de generar soluciones a los problemas de la comunidad y contribuir al
desarrollo sostenible de la region e incluye como objetivos: Articular la investigacion a la
docencia para el fomento de la formacién integral, y Fomentar y garantizar el crecimiento
y participacion de los grupos, lineas y proyectos de investigacion aplicada de la institucién.

Adicionalmente, en el Plan Rectoral 2022 — 2025 — “Educacién Superior para todos:
Gratuita, Pertinente y de Calidad” del INTEP, se establecen prioridades para fortalecer la
formacion en investigacion, como: Incentivar la cultura investigativa para lograr un
pensamiento critico e innovador, Disefiar curriculos pertinentes con asignaturas
transversales en investigacion que promuevan la calidad de los procesos educativos y la
permanencia estudiantil, Consolidar un equipo investigador en la comunidad académica
conformado por docentes y estudiantes, y Articular la investigacion con el sector
productivo y social.

3.3.4.1. Participacion en redes de investigacion.

El INTEP con el objetivo de fortalecer el proceso de investigacion, fomenta el trabajo
colaborativo, concentra esfuerzos en la realizacion de investigacion conjunta, promueve
el intercambio interinstitucional de la produccién cientifica, retroalimenta el proceso de
investigacion, identifica necesidades de capacitacion de sus docentes investigadores para
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el fortalecimiento del proceso investigativo, reconoce la importancia del trabajo en red y
participa activamente en las siguientes redes:

RREDSI. Red regional de semilleros de investigacion del Eje Cafetero, Norte del
Valle y Choco

ACIET. Asociacion Colombiana de Instituciones de Educacién Superior.
REDITUL. Red de investigacion del Municipio de Tulua

3.3.4.2. Conformacion de grupos de investigacion.

El INTEP organiza el trabajo de investigacion de sus docentes, a través de la
conformacion de grupos de investigacion en las diferentes areas del saber, inscritos y
avalados por la Institucion en Colciencias. La Unidad de Ciencias Ambientales y
Agropecuarias tiene conformado el siguiente grupo para las lineas de investigacion
descritas:

1 Grupo SINERGIA “Grupo de Investigacion Institucional”.

Lineas de Investigacion de la Unidad de Ciencias Ambientales y Agropecuaria.

Linea de Investigacion: Suelos, Agua y Medio Ambiente.

0 Temas:

Uso y calidad del agua: En el entorno actual donde el recurso hidrico toma
importancia para la supervivencia de la humanidad como derecho humano
reconocido, promueven la sensibilidad a generar estudios que permita determinar
el estado de la calidad y aprovechamiento del agua y proponer acciones de
mejoramiento en la region.

Cuencas hidrograficas: Justificacion: Se debe considerar las cuencas hidrograficas
como la unidad territorial ambiental sobre las cuales se deben desarrollar acciones
integrales enfocadas a la planificacion, conservacion y mejoramiento de los
aspectos biodticos, abidticos, culturales, econdmicos, sociales y demogréficos.
Manejo integral de residuos sodlidos: Justificacion: Cada dia cobra mayor
importancia y trascendencia del manejo de los residuos sélidos debido a la
complejidad e impactos generados en cada uno de los eslabones de produccion,
generacion y disposicion final de estos.

Manejo de los vertimientos: Justificacion: Dentro de la dinamica de desarrollo de
las sociedades se presentan acciones de contaminacion por aguas residuales
domesticas (ARD) y Aguas residuales no domesticas (ARnD), que influyen en la
alteracion y deterioro de los ecosistemas, amenazando la salud y el bienestar
humano.
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e Desarrollo de microorganismos eficientes: Justificacion: La implementacion de
soluciones alternativas a problemas ambientales en los Agrosistemas parte del
desarrollo de tecnologias dinAmicas basadas en microrganismos eficientes no
contaminantes.

e Estudio y evaluacion de impactos ambientales: Justificacion: La dinamica del
desarrollo social y econdmico esta contribuyendo sin medida al deterioro del
ambiente y el medio, reduciendo la brecha de la supervivencia humana, desde alli
es fundamental estudios ambientales para valorar permanentemente dichos dafios
y gestar acciones de conservacion, restauracion y recuperacion.

e Soberania alimentaria: Justificacion: Dentro del manejo de los agrosistemas es
fundamental promover e implementar el reconocimiento de la soberania
alimentaria como un derecho dentro de las comunidades.

e Estudios de Biodiversidad: Justificacion: Es fundamental el reconocimiento de flora
y fauna dentro de los ecosistemas para generar acciones de propagacion,
conservacion, mantenimiento y multiplicacion de las diferentes especies.

3.3.4.3. Condiciones para el desarrollo de una cultura investigativa en el INTEP.

a) Apoyo decidido por parte de la comunidad académica y la direccién a las politicas
institucionales de investigaciéon y proyeccién social.

b) La investigacion se incluye como estrategia para la implementacion del modelo
pedagdgico socio constructivista (construye competencias en el estudiante a partir del
andlisis y el proceso de solucién de problemas).

c) La investigacion formativa es parte substancial en la formaciéon académica y junto con
la proyeccion social tienen un papel fundamental en el desarrollo tecnolégico de la region.

d) Modulos vinculantes de los diferentes programas como: proyecto profesional,
metodologia de investigacion, son la oportunidad para construir nuevos conocimientos y
formar competencias, en situaciones concretas para dar solucion a problemas de los
sistemas productivos, mejorandolos y modificandolos.

e) Las pasantias y los trabajos de investigacion en las empresas deben estar orientados
a dar soluciones a problemas productivos y econdémicos en situaciones concretas de las
empresas.

f) El rol de profesor al ensefar por competencias, genera la transformacion del saber
de los docentes, a través de la investigacion formativa como generadora de saber y valor
agregado al conocimiento y no con la sola transmision de los mismos, para poder asi
conseguir esa transformacion del saber de los docentes.

g) Los docentes en la institucién deben participar dedicando parte de su ejercicio docente
a investigar y cuentan con estimulos para la produccion intelectual y la publicacion de los
resultados de sus investigaciones.
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h) Se incluyeron once docentes en la practica investigativa como prioridad para el
mejoramiento de la calidad del ejercicio docente, dado que los docentes de planta
cumplen en su mayoria con labores administrativas de apoyo y coordinacién en las
unidades, que, junto con la labor académica propiamente dicha de dictar clases, no facilita
su participacion en proyectos de investigacion.

i) La Cultura Investigativa en la institucion se crea a través del apoyo a los grupos de
investigacion e implementacion de planes de capacitacion y formacion para estos grupos,
ademas del apoyo logistico y presupuestal a los proyectos de investigacion de los
docentes.

j) Formacion investigativa de los docentes a través de diplomados en investigacion, de
modo que tengan las competencias requeridas para desempefnarse como profesionales
auténomos, reflexivos, criticos y capacitados para educar, instruir, investigar y transformar
positivamente al estudiante y a su medio socioeducativo.

k) Por parte del comité curricular se hace la revision del modelo pedagdgico, los planes y
contenidos curriculares para incluir las practicas pedagogicas de investigacion y la
proyeccion social como estrategia sustancial para la formacion por competencias y la
solucion de problemas.

3.3.4.4. Estrategias para la investigacion

a. Buscar mediante la investigacion las soluciones a los problemas regionales y
nacionales.

b. Garantizar el desempefio con calidad de las actividades de investigacion y desarrollo
tecnoldgico.

c. Publicar los resultados de los procesos de investigacion en lo técnico profesional,
tecnolégico y profesional a través de los medios de comunicacion establecidos y
reglamentados.

d. Desarrollar el proceso de formacion investigativa en las distintas unidades académicas
y programas académicos con el fin de posibilitar su desarrollo mediante el fortalecimiento
de los semilleros de investigacion.

e. Generar las condiciones académicas y financieras para alcanzar los estandares de
calidad requeridos por la institucion y las normas nacionales de calidad.

f. Incentivar la formacion de investigadores mediante programas de capacitacion y el
desarrollo y participacion en eventos académicos regionales y nacionales.

g. Estimular la conformacion de grupo y centros de investigacion a través de la gestion e
inversion de recursos para la investigacion en cada uno de los ciclos de formacion.
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h. Desarrollar la cultura ética y bioética como parte de los procesos de formacion en
investigacion.

i. Facilitar y promover el desarrollo de las lineas de investigacion.

j. Facilitar la movilidad de los investigadores a eventos regionales, nacionales e
internacionales.

3.3.4.5. Programas de investigacion

* Sistema para la elaboracion, seguimiento y divulgacion de proyectos de investigacion.

» Formacion y capacitaciéon permanente para la investigacion a docentes y estudiantes.

» Fomento para la constitucién, funcionamiento y fortalecimiento del grupo y semilleros de
investigacion.

3.3.4.6. Mecanismos de promocién para la formaciéon investigativa e
investigacion formativa de los estudiantes.

Dentro de la estrategia para la formacion investigativa de sus estudiantes, el INTEP
fomenta la creacion de los semilleros de investigacion como espacio de formacion para la
formulacién de ideas de investigacion, la presentacion de proyectos de investigacion y la
participacion en los encuentros de semilleros a nivel regional y nacional.

La Unidad, cuenta con los siguientes semilleros de investigacion como sigue:

e Semillero ASUMA. Semillero que reune y potencializa los trabajos de los
estudiantes del Programa Administracion Ambiental en sus tres niveles de
formacion.

e Biodiversity estudie. Estudios de biodiversidad en la region.

e Wgbrutz. William Gomez Bolivar, Roldanillo, La Unién, Toro y Zarzal.

3.3.4.7. Descripcion de la investigacion formativa en el nivel técnico.

a) En el ciclo técnico se busca encontrar soluciones concretas a problemas
especificos del saber técnico de los procesos productivos, preparando al
estudiante en una cultura cientifica basica, que le permita conseguir
informacién, organizarla, clasificarla, interpretar y analizar resultados que
pueda transferir para encontrar soluciones a problemas de manejo operativo,
implementacion, practica de procesos tecnologicos, adaptacion y validacion de
nuevas practicas productivas, levantar y describir procedimientos productivos,
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b) mejoras en procedimientos productivos, controlar y manejar sistemas de gestion
de calidad.

c) El técnico requiere desarrollar competencias comunicativas y de manejo de
informacion, de modelos y actividades que conduzcan a explorar y describir
fendmenos del campo disciplinar.

d) El manejo de ensayos, capacidad para responder - qué ocurre- analisis de las
variables relacionadas, formulacion de hipotesis posibles, comprobacién mediante
observacion o busqueda de informacion, a encontrar solucion a problemas
practicos.

e) Elaboracion de un informe descriptivo.

3.3.4.8. Descripcion de la investigacion formativa en el nivel tecnolégico.

a) En el ciclo tecnoldgico se encuentran soluciones desde una cultura cientifica y
un saber cientifico fundamentado en la ciencia para reflexionar las relaciones
entre causas y efectos de los temas, para estar en capacidad de crear,
trasformar, cambiar, mejorar, controlar u ordenar la realidad, para la
implementacién de nuevas tecnologias de produccion, en el disefio y creacion de
nuevas metodologias de produccion, en el redisefio y transformacion de los
procesos productivos, en la acreditacion de sistemas de calidad de las empresas.

b) La formacién Tecnoldgica es la aplicacion del conocimiento cientifico a la
satisfaccion de necesidades de bienes y servicios y al bienestar social de la
comunidad, requiere del disefio, creaciébn e innovacion de procedimientos,
productos y herramientas a partir de la investigacion cientifica y la
experimentacion. Con competencias para buscar, analizar y poder construir
nuevos conocimientos, a través de procesos sisteméaticos de investigacion, el
dominio de los disefios experimentales y su control, capacidad resolutiva de
problemas y conflictos.

c) Actividades que lleven a buscar explicaciones de los fenbmenos de su campo
disciplinar. A responder la pregunta - ¢,por qué ocurrid? - a identificar las causas y
las posibles consecuencias mediante analogias, indagacion en la realidad o
tedrica, comprobar las hipétesis.

d) Elaborar informes explicativos.

3.3.4.9. Descripcion de la Investigacion Formativa en el Nivel Profesional.

a) En el ciclo profesional se encuentran soluciones racionales y correctas no
previstas, desde una cultura cientifica y un saber cientifico- técnico basado en
el dominio de los fundamentos tedricos de la disciplina, rigurosidad vy
sistematicidad, el dominio tedrico y técnico en el area de competencia y
permanente actualizacion para ampliacion de la base de conocimientos.
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b) En cuanto a forma y fondo, la investigacion en el ciclo profesional no presenta
diferencias fundamentales con la investigacion en ciclo tecnologico, las diferencias
son de fondo y forma, especialmente diferencias en cuanto a los criterios para
evaluar la trascendencia tematica, originalidad, dominio tedrico del tema,
rigurosidad y sofisticacion metodoldgica, normas de presentacion, formatos,
extension y generalizacién de resultados.

c) Actividades que conlleven a emplear un pensamiento hipotético deductivo, al
identificar variables, establecer mediciones, controlar variables intervinientes,
buscar explicaciones alternativas, determinar consecuencias, correlaciones y
establecer predicciones.

d) Disefar experimentos, comprobar resultados, andlisis de datos, aceptar o
rechazar una hipétesis, aplicar a otros contextos los resultados.

e) Elaborar informes analiticos.

3.3.5. Articulacién con Egresados

3.3.5.1. Perfil general del egresado

El Egresado del Instituto de Educacién Técnica Profesional - INTEP es considerado un
profesional que se caracteriza por su adaptabilidad al cambio, su constante busqueda del
conocimiento, su participacion en la resolucion de conflictos y se convierte en
transformador de su entorno e impulsador de progreso mejorando las condiciones de vida
de la comunidad. De igual forma un componente importante dentro de la organizacién
institucional y de la proyeccion con la realidad social, cultural, politica, econémica e
histérica del pais en general.

MISION

El programa de egresados del INTEP tiene como mision fortalecer el sentido de
pertenencia y unificar las relaciones con los egresados y la Institucion, buscando de esta
manera el desarrollo personal, profesional y empresarial de los egresados, a fin de
contribuir al progreso constructivo de la region y la sociedad en general, ya que son
considerados un pilar fundamental en el desarrollo de la Institucion y la sociedad, en la
medida que sus conocimientos y proyecto de vida se vean reflejados y sean puestos al
servicio de la construcciéon de un mundo centrado en la paz, la cohesion social, la
identidad regional y nacional.

VISION

La vision del programa de Egresados del INTEP para el 2025, sera lograr consolidar en
la comunidad de egresados el sentido de pertenencia con la Institucion, mediante vinculos
institucionales, alianzas estratégicas, proyeccion laboral, oferta de formacién académica
e integral que redunde en su calidad de vida y la de su familia; generando en ellos un alto
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nivel de emprendimiento que contribuya en el crecimiento y posicionamiento del INTEP
como una de las mejores Instituciones de Educacion Superior del pais.

3.3.5.2. Mision de la oficina de egresados

La misién de la oficina de egresados es ser un centro de enlace de la Institucion con los
egresados, que impulse su participacion en el quehacer institucional, asi como de los
procesos de formacién y actualizacion permanente necesarios para mejorar su
desempenio profesional y calidad de vida.

3.3.5.3. Objetivo general

Fortalecer el vinculo de los egresados con la Institucién a través del apoyo continuo a su
desarrollo personal y profesional por medio de la prestacién de servicios y oferta de
educacién continuada que favorezcan su bienestar y el de sus familias, ademas de facilitar
procesos de transformacién econdmica, social, politica y cultural del Valle del Cauca y del
Pais.

3.3.5.4. Objetivos especificos

e Propiciar espacios de participacion que consoliden su desempefio personal y
profesional, y a su vez permita que el egresado brinde aportes que inciden en el
desarrollo institucional.

e Actualizar la base de datos de nuestros egresados para su seguimiento.

e Proporcionar al egresado la informacion necesaria para que sea participe de
eventos de educacién permanente, que permita el mejoramiento continuo de su
formacion.

e Establecer alianzas estratégicas entre las diferentes empresas del sector,
apoyando a los egresados en la identificacion de ofertas laborales pertinentes.

e Brindar al egresado los servicios institucionales que le permitan disfrutar de los
beneficios de los que goza la comunidad académica.

e Coordinar el proceso de carnetizacion de Egresados, para que puedan acceder al
portafolio de servicios.

e Resaltar los logros personales y profesionales de los egresados del INTEP a través
de los medios institucionales y eventos especiales de la institucion.

3.3.5.5. Politica de egresados

El Programa de Egresados del INTEP adelanta acciones tendientes a integrar a la
comunidad egresada con los procesos que a nivel institucional se desarrollan,
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interactuando asi, desde las dimensiones humana, social, pedagogica, cultural, recreativa
e investigativa, y contribuyendo con el proceso de formacion continua del Egresado
Graduado.

Resolucién 423 (25 de febrero de 2020) por la cual se adopta la politica de egresados del
instituto de educacioén técnica profesional de Roldanillo, valle - INTEP y se dictan otras
disposiciones.

ARTICULO 2. OBJETO: El objeto de la presente politica es contribuir al fortalecimiento
de las relaciones entre la Institucion y sus egresados graduados, quienes son
fundamentales como actores activos en la dinamica institucional.

ARTICULO 4. ARTICULACION DE LA POLITICA CON LA GESTION INSTITUCIONAL:
De acuerdo con el rol fundamental que cumplen los egresados graduados, quienes
evidencian la apropiacién de la mision institucional y con su desarrollo profesional y
personal contribuyen a las dindmicas sociales y culturales, el INTEP establece los
siguientes lineamientos:

La Institucion considera al egresado graduado de los programas académicos, como
miembro de la comunidad académica; por tal motivo, la poblacién de egresados
graduados ha de tenerse en cuenta para las actividades de la planeacion, evaluacion,
control y ejecucion de programas dirigidos a la comunidad institucional, basados en los
principios de inclusion, participacién y permanencia.

e EI INTEP considera que los egresados graduados deben representar de forma
clara y evidente en su actuar personal y profesional, los principios institucionales
como el respeto por la calidad humana, flexibilidad, pertinencia y responsabilidad
social.

e La Institucién, en cabeza de la Dependencia de Egresados, las Direcciones de
Programas Académicos, las Dependencias de Extension, Emprendimiento y
Proyectos Especiales, deben fortalecer las relaciones de confianza entre los
egresados graduados y propiciar espacios para que éstos desarrollen proyectos
en beneficio de su profesion, enriqueciendo los campos del conocimiento y el
dialogo desde la interdisciplinariedad.

e La Institucion reconoce los logros alcanzados por los egresados graduados en los
diversos campos, como reconocimiento a su vinculacion con el entorno, su labor
profesional y en beneficio del posicionamiento del INTEP.

e La Institucion busca hacer participes a sus egresados graduados de los avances
cientificos y tecnolégicos alcanzados en los programas académicos e incentivara
la participacion activa de éstos en la revision de los curriculos, politicas,
lineamientos y programas de los cuales son objeto.
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e Uno de los requisitos de grado en cada nivel de formacion, es ingresar al
Observatorio Laboral para la Educacion - OLE, actualizar los datos y desarrollar la
encuesta que se encuentra en dicho sistema de informacion.

ARTICULO 6. COMPONENTES DE ACCION: La Dependencia de Egresados sera
responsable de mantener una continua comunicacion entre la Institucion y sus egresados
graduados, para lo cual debera, en coordinacion con la Dependencia de Comunicacion y
Mercadeo, crear las estrategias comunicativas y de seguimiento que sean necesarias,
junto con las areas que, por su contacto directo con la comunidad de graduados, puedan
apoyar este propdsito.

Los planes y actividades estan enfocadas en:

a) Determinar las principales fortalezas y debilidades en el desempefio profesional
del egresado graduado del INTEP, respecto a los de otras instituciones,
promoviendo las acciones de mejora que correspondan.

b) Realimentar a los programas académicos y demas instancias institucionales que
correspondan con la informacion requerida para fundamentar la creacion y/o
modificacion de contenidos curriculares.

c) Determinar las dificultades en la vinculacion del egresado graduado al mercado
laboral y promover las acciones de mejora interna que correspondan.

d) Realizar la caracterizacion del perfil social, econémico y demografico de los
egresados graduados del INTEP, por programa y sitio de oferta, para los fines
correspondientes al interior de los planes de accién de la institucion.

3.3.5.6. Estrategias para el seguimiento de egresados

Algunas de las estrategias empleadas en la Institucion para el seguimiento de los
egresados son:

e Ofrecer al Egresado los servicios de: Biblioteca e internet y demas espacios
institucionales, cursos, seminarios, conferencias, convenios o0 alianzas
estratégicas con descuentos exclusivos en: servicios de salud (médico,
Optometria, laboratorio clinico, odontologia, terapia fisica y respiratoria,
drogueria), linea agricola, sector comercial, tecnologia, agencia de viajes,
restaurantes, entre otros, vinculacion en encuentros tanto deportivos como
artisticos.

e Ofertar talleres de expresidon artistica y deportiva, danza y baile moderno,
asesoria psicolégica o espiritual, actividades de salud en el trabajo (masaje
terapéutico y estiramiento), actividades académicas (tutorias en matemaéticas,
inglés, comprension lectora y ortografia) en asocio con el equipo de bienestar
institucional.

e Utilizar los sistemas de informacion del Ministerio de Educacion como fuente de
consulta y caracterizacién del egresado a través de la encuesta del Observatorio
Laboral para la Educacién (OLE).
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e Asesorar al egresado en tramites institucionales o consecucion de la tarjeta
profesional.

e Informar a los egresados sobre las diferentes ofertas de formacion que se realizan
en convenios con empresas u ofrecidas por las Unidades Académicas de la
Institucion.

e Desarrollar la participacion y solidaridad entre los egresados que estan ubicados
en las empresas, con el fin de gestionar a través de ellos nuevos empleos para los
futuros Egresados.

e Actualizar constantemente la base de datos de los egresados a través de las
encuestas virtuales alojadas en la pagina web del INTEP, lo cual permitira
mantener un seguimiento directo y efectivo.

e Publicar constantemente las ofertas laborales en la pagina de Facebook de
Egresados del INTEP y en el correo electronico registrado por los Egresados.
Coordinar el proceso de carnetizacion de Egresados, para que puedan utilizar los
servicios Institucionales y el acceso a los convenios o alianzas estratégicas.

e Propiciar espacios para la discusion de temas de actualidad e interés econdmico
y social para el ejercicio profesional de nuestros egresados en colaboracién con
las Unidades Académicas.

e Apoyar la conformacion de la Asociacion de Egresados que permita el apoyo a las
actividades suscritas para cada afio en beneficio de todos los Egresados.

3.4. CONCEPTUALIZACION TEORICA Y EPISTEMOLOGICA DEL PROGRAMA

Fundamentos tedricos y conceptuales de los conocimientos que sustentan el
programa.

El INTEP, para su programa Administracion Ambiental, en sus tres niveles de
formacion, presenta los fundamentos teéricos y conceptuales de los conocimientos
gue sustentan el programa académico, la cual es coherente con el disefio curricular
planteado en los tres niveles de formacion:

La administracion es una tarea que las personas desarrollan cotidianamente, sin tener
una formaciéon profesional en el tema. Por ejemplo, todo el mundo debe decidir
diariamente como distribuira su tiempo, lo que en lenguaje coloquial frecuentemente se
denomina “administracion del tiempo”. No obstante, la “administracion de los recursos de
una empresa” es un asunto mas complejo, pues implica tomar decisiones que afectan a
una organizaciéon completa, que trasciende a la o las personas que deciden. Es por eso
gue la administracién, entendida como una disciplina cientifica, se desarrolla junto con la
aparicion de la empresa moderna, hacia fines del siglo XIX. El fundador de esta disciplina
es Frederick Taylor, un ingeniero norteamericano que pensaba que, para obtener
utiidades en las grandes industrias norteamericanas, era preciso aplicar el método
cientifico a la administracion del personal. Taylor (1911) escribié el primer tratado
conocido sobre administracion cientifica, que llamo, precisamente, “Los principios de la
administracion cientifica” (Taylor, F. W. 1911.), donde presenta un conjunto de principios
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para seleccion del personal, definicion de cargos, definicion de estandares de produccion
y politica de incentivos para los trabajadores. Una definicion de “administracion” es: “...
aquella eficiente y efectiva integracion y coordinaciéon de recursos que permite a la
empresa alcanzar objetivos deseados” (Hitt, Middlemist y Mathis, 1989). Los énfasis en
esta definicion estan puestos en la busqueda de la eficiencia y en el logro de objetivos
deseados. Se entiende que una coordinacion es mas eficiente que otra cuando alcanza
los objetivos deseados con una menor cantidad de recursos. La administracion cientifica
es un conjunto de principios que pueden aplicarse a cualquier empresa. Con este principio
la administracion ambiental es esencialmente una adaptacion de los principios
generales de la administracion cientifica de empresas, a un sistema global constituido
por elementos naturales y artificiales de naturaleza fisica, quimica, bioldgica,
sociocultural y de sus interrelaciones, en permanente modificacién por la accion
humana o natural que rige o condiciona la existencia y, o desarrollo de la vida.

Estas caracteristicas particulares se examinan a continuacion.

3.4.1. Medio Ambiente

El concepto de medio ambiente implica directa e indirectamente al hombre como ser vivo
que hace parte de él, ya que se concibe no solo como aquello que lo rodea en el ambito
espacial, sino que ademas influye el factor tiempo, es decir, el uso de ese espacio hace
la humanidad referida a la herencia cultural e historica.

A lo largo de toda su historia, el hombre se ha servido de la naturaleza y sus recursos
para mejorar su calidad de vida y desarrollarse sin restricciones por considerarse en forma
equivocada como el rey de la naturaleza. Anteriormente, la naturaleza era capaz de
abastecer al hombre con todos los recursos que éste necesitaba, recuperandose de forma
continua y manteniendo un equilibrio. Sin embargo, factores como el crecimiento
demografico global, las tendencias consumistas de materiales y energia predominantes
en el siglo XX, la globalizacién y el capitalismo entre otros, llevaron a una sobreexplotacion
de los recursos naturales, al grado de poner en duda la disponibilidad de dichos recursos
en el futuro.

En los ultimos afios, fendmenos naturales cuyo alcance y repercusiones han sido
mundiales (cambio climético, agujero en la capa de ozono, pérdida de la biodiversidad,
entre otros.), han hecho que finalmente, el hombre centre su atencion en el medio
ambiente. La sociedad mundial se esta haciendo cada vez mas consciente del problema
gue representa el consumir los recursos de la naturaleza mas rapido de lo que ésta Ultima
puede generarlos. De la misma forma, los modelos actuales predominantes de produccion
de bienes y servicios contaminan la biosfera a gran escala y velocidades que ponen en
peligro el equilibrio y la sustentacion del ecosistema planetario, especificamente por la
politica econdémica neoliberal que se adopt6 a nivel mundial.

Luis M. Jiménez Herrero (2000), sefiala que, aunque muchos paises han hecho grandes
esfuerzos para reducir la contaminacion y la degradacion de recursos, la situacién en
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general sigue empeorando. Los paises ricos consumen el 76% de los recursos totales de
materia prima y energia, dejando a los paises en desarrollo con un grave problema de
escasez y de deterioro ambiental. Ecolégicamente, seria imposible para la tierra proveer
de suficientes recursos a la poblacion mundial si todos los paises consumieran de la
misma forma que los paises desarrollados lo hacen.

Por otra parte, todo este consumo de recursos naturales necesarios para la creacion de
bienes y servicios se traduce de forma proporcional a una alta generaciéon de residuos y
de contaminacion. Al referirnos a ésta ultima, debemos considerar que se da de forma
cuantitativa y cualitativa, perjudicando mucho mas al medio ambiente.

3.4.2. La Administracion Ambiental

Alo largo de la década de los 80 y los 90, las presiones ambientales que antes se ejercian
s6lo sobre empresas que causaban contaminacion directa al ambiente a través de sus
desechos y emision de gases, se extendieron a un rango mayor de empresas. Al mismo
tiempo, la preocupacion por el medio ambiente se hizo mayor, y se empez0 a tomar en
cuenta no solo los productos terminados, sino los sistemas completos, incluyendo los
recursos utilizados y el proceso. Por eso, después del COP26, en donde los paises
acordaron tomar la decision de apoyar la propuesta de detener calentamiento global aun
grado centigrado al afilo 2030 mediante la disminucion de los gases efecto invernadero y
de grandes campafias de reforestacion del planeta, toma una importancia vital la
formacion de los profesionales en el campo ambiental.

3.4.2.1. Principios

Los principios de la administracion ambiental fueron establecidos bajo el marco de los
Estandares Britanicos BS 7750: Sistemas de Administracion Ambiental. Segun David Kirk
(1995), estos estandares son muy similares a los establecidos en la norma 1SO 9000,
sobre Sistemas de Administracion de Calidad. Las etapas de la

administracion ambiental, segun el autor son:

Formular una politica ambiental.

Asegurar un compromiso total en toda la organizacion.

Llevar a cabo una revision ambiental.

Identificar las areas de oportunidad.

Determinar responsabilidades dentro de la organizacion.

Preparar un registro de efectos ambientales.

Establecer metas y objetivos.

Implementar sistemas de administracion.

Comisionar auditorias ambientales periodicas.

Hacer revisiones regulares al sistema, basadas en su desempefio.

3.4.3. La Gestion Ambiental
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Entendemos como gestion ambiental al conjunto de acciones emprendidas por la
sociedad, o parte de ella, con el fin de proteger el medio ambiente. Sus propdsitos estan
dirigidos a modificar una situacion actual a otra deseada, de conformidad a la percepcién
que sobre ella tengan los actores involucrados. La gestiéon ambiental no solamente esta
referida al gobierno, sino que crecientemente depende de fuerzas sociales de muy diversa
naturaleza, tal como lo evidencian diversos estudios sobre Latinoamérica y el Caribe
(Escobar y Alvarez, 1992; Escobar, 1999). En su concepcion mas amplia, la gestion
ambiental es un proceso permanente y de aproximaciones sucesivas en el cual diversos
actores publicos y privados y de la sociedad civil desarrollan un conjunto de esfuerzos
especificos con el propdsito de preservar, restaurar, conservar y utilizar de manera
sustentable el medio ambiente.

Por su injerencia amplia, la gestion ambiental puede ser abordada bajo diversas
perspectivas y con diferentes escalas. Por ejemplo, se puede centrar en el &mbito rural o
urbano, en una politica especifica (ej. contaminacién del aire de un centro urbano, entre
otros), en una amenaza ambiental global (ej. impacto de emisiones sobre el calentamiento
de la tierra, entre otros), en el impacto ambiental de una actividad econdmica especifica
(ej. mineria, energia, agricultura, entre otros), o en la conservacion y uso sostenible de un
recurso estratégico (ej. bosques, aguas, entre otros). La gestion ambiental, por lo tanto,
puede ser abordada desde distintos niveles de gobierno (nacional, gubernamental o
municipal), o de grupos del sector privado en su concepcion amplia, o en diversos ambitos
territoriales (global, regional, subregional, nivel metropolitano, ciudades, barrios,
poblados, cuencas hidrograficas, entre otros).

La gestion ambiental parte de la necesidad de la sociedad de conservar y mejorar la
“oferta y calidad ambiental”, es decir, de los recursos que sirven para satisfacer las
necesidades de los seres humanos, y que son fundamentales como soporte de la vida en
la tierra. Ello conlleva el reto de detener y reversar el deterioro del medio ambiente con el
fin de preservar y mejorar su calidad para las futuras generaciones.

A partir de condicionantes ambientales y de tipo socioecondmico y politico, y con base en
la informacion disponible y las sefiales del entorno, los distintos actores publicos privados
y de la sociedad civil ponen en marcha politicas, planes, programas y proyectos para el
cumplimiento de los objetivos planteados. En este proceso, los actores se desenvuelven
en un determinado marco legal, y movilizan los recursos econémicos, técnicos y humanos
para la aplicacion de diversos instrumentos. El grado de éxito o fracaso sera determinado
por el nivel de compromiso que los actores tengan con los objetivos perseguidos, la
solidez del proceso decisorio, el soporte econémico, técnico y financiero disponible, y las
condicionantes de orden politico, econdmico y social particulares a cada pais. El grado
de éxito también se asocia con la participacion ciudadana, la descentralizacion, y la
integracion-coordinacion de la tematica ambiental con otras politicas publicas, asi como
de las agencias ambientales con los otros actores del Estado, del sector privado y de la
sociedad civil.
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3.4.4. Educacién Ambiental - Ea

En la actualidad a nivel mundial nos enfrentamos a problemas ambientales que abarcan
el acelerado crecimiento demografico, ahora cercano a los 7000 millones de personas,
desertificacion, deforestacion, disminucion de la biodiversidad, derroche de recursos
naturales disponibles, incremento del consumo de energia eléctrica, altas emisiones de
CO2, con consecuencias en el cambio climatico global.

Para explicar los problemas ambientales a los que se enfrenta el individuo, Schmuck y
Vlek (2003), resumen niveles bajo los cuales se pueden identificar problemas que afectan
la sostenibilidad ambiental; a nivel global destacan los riesgos asociados con el cambio
climéatico, como el incremento del derretimiento glaciar o las lluvias extremas. A nivel
continental, el cambio climético tiene efectos diferenciados que afectan a las regiones
mas pobres, como la disminucion de la diversidad, la erosion y desertificacion del suelo.
A nivel regional, varios paises presentan escasez de agua potable, degradacion de areas
verdes e inundaciones. A nivel local, describen aspectos como la contaminacion de aire,
el ruido del trafico y la industria, basura incontrolable, etcétera, de manera que la demanda
del ecosistema global puede exceder la capacidad de regeneracion de la biosfera.

Por otra parte, los patrones de cambio ambiental se encuentran vinculados con el
comportamiento humano, de forma que la psicologia puede conceptualizar y analizar los
problemas ambientales, asi como los problemas socio conductuales.

Dentro del estudio del comportamiento, existen una serie de modelos tedricos que se han
utiizado para predecir distintas conductas, asimismo estas teorias proveen un
planteamiento que ayuda a identificar los determinantes del cambio conductual que son
importantes para el desarrollo de intervenciones para modificar el comportamiento. De
estas teorias se pueden destacar el modelo transtedrico del cambio (Prochaska y
DiClemente, 1983; Prochaska, DiClemente y Norcross, 1992), la teoria de accion
razonada (Ajzen y Fishbein, 1980), la teoria de conducta planeada (Ajzen, 1991), el
modelo integral del cambio conductual (Fishbein, 2000), el modelo IMB (intencion
motivacion y conducta) (Fisher y Fisher, 1992) y la teoria sociocognitiva (Bandura, 1977,
1987; 1997).

La literatura referente a la psicologia ambiental cuenta con una serie de modelos
(Bamberg y Mdser 2007; Hines, Hungerford y Tomera, 1986/87; Vining y Ebreo, 2002)
que son el resultado de la revisién de trabajos vinculados a la conservacion del ambiente
y a la prediccion de la conducta proambiental, dentro de los cuales se han identificado
variables relacionadas con la conducta ecologica que incluyen factores
sociodemograficos, cognoscitivos, psicosociales y factores asociados a la intervenciéon
ambiental.

Desde otro punto de vista, en las ultimas décadas ha sido especialmente fecunda la
aplicacion de los conocimientos generados en la psicologia de la educacion al desarrollo
de las didacticas especificas y, en especial, desde la perspectiva constructivista a la
comprension y modificacion de los procesos de ensefianza aprendizaje correspondientes
a disciplinas como la biologia, la fisica o la quimica.
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Sin embargo, en el caso de la EA ha sido tradicional el desconocimiento o la falta de
interés por incorporar las propuestas constructivistas a la elaboracion de un marco tedrico
de referencia para la misma, desinterés que se constata por la escasa investigacion
educativa aplicada acerca de las concepciones que los alumnos tienen sobre el medio,
acerca de las dificultades presentes en el aprendizaje de contenidos ambientales, o sobre
la manera de formular dichos contenidos de forma gradual y progresiva.

Por otra parte, corrientes de pensamiento como el sistemismo o la complejidad han
incidido en la caracterizaciéon de lo ambiental (definicibn multidimensional del medio,
interdependencia entre elementos y procesos, consideracion del mundo como un sistema
de sistemas, entre otros), pero sin que ello haya llevado a una reflexion en la EA sobre
coémo organizar, de forma sistematica y compleja, el conocimiento sobre el medio que
tienen que tener las personas.

Por tanto, es relevante que se intenten desarrollar lineas de trabajo que supongan la
incorporacion de la perspectiva compleja y constructivista de la EA. Estas lineas de
actuacion deben incorporar aportaciones elaboradas en dichos modelos tedricos, que en
el caso del constructivismo podrian resumirse en las siguientes:

» Una concepcioén del desarrollo humano, en la que el aprendizaje se entiende como un
proceso de construccion social del conocimiento, elaborandose el saber a través de la
reestructuracion activa y continua de las ideas que se tienen mundo y de las estructuras
de conocimiento de los individuos, proceso interactivo que supone entender la dinamica
de aprendizaje como el resultado de la negociacion de los significados y de la reflexion
compartida.

* Unas determinadas condiciones que han de darse para que el aprendizaje sea
significativo, que se pueden resumir en tres ideas, que el conocimiento que se debe
aprender tenga una coherencia interna, que los sujetos estén motivados para aprender y
gue haya un continuo ajuste entre las estrategias de intervencion educativa y el proceso
de aprendizaje.

3.4.5. Desarrollo Sostenible

El modelo de desarrollo fundamentado en el avance cientifico-técnico, en la ampliacién
de los mercados y en la produccién, es conflictivo para el sistema ambiental; ello ha
obligado a discutir de nuevo los alcances del concepto de desarrollo. Como en la practica
guienes defendieron el concepto y sus definiciones fueron los economistas keynesianos,
no tardé en asimilarse la idea de desarrollo con crecimiento econdmico. Para esta
disciplina, era claro que la mejor forma de lograr incrementos en el nivel de vida y
bienestar de la poblacion era por medio del crecimiento de la riqueza nacional per céapita,
del tamafno del mercado laboral, de la capacidad adquisitiva de los habitantes, del
desarrollo industrial o0 manufacturero en relacién con la agricultura y el comercio, y de la
inversion social en educacion, salud e infraestructura, fundamentalmente. Las teorias del

crecimiento econdémico, asociadas con el desarrollo, condujeron a pensar que crecimiento
economico y desarrollo eran sinénimos, o que el desarrollo no era posible sin crecimiento
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economico; mientras que las teorias del bienestar hicieron énfasis en los aspectos
econdmicos y relegaron los culturales, politicos, de género, de equidad y de redistribucion
de la riqueza entre paises o grupos sociales. Otros mas audaces sefialaron que primero
habia que crecer para luego lograr el desarrollo y la equidad, que se debia promover el
crecimiento econdmico y la concentracion de la riqueza entre unos pocos (porgue no
todas las personas tienen habilidades para los negocios y la acumulacion de dinero), para
luego distribuirla entre todos los individuos (capaces e incapaces frente a los negocios).

Como el resultado no fue el esperado y las consecuencias del desarrollo econémico
mostraron que crecian las desigualdades entre las naciones del primer y tercer mundo, y
entre los poseedores de riqueza y los pobres en los paises subdesarrollados, se opto por
revisar el concepto y entré en escena el concepto de desarrollo sostenible. El desarrollo
sostenible es el “que atiende las necesidades del presente sin comprometer la capacidad
de las generaciones futuras de atender a sus propias necesidades”, tal como quedd
expresado en el documento “Nuestro Futuro Comun”. Aunque el concepto hace referencia
a la equidad intergeneracional en la especie humana, equidad en el tiempo mas no dé
lugar, la referencia explicita a la relacién sociedad-naturaleza no existe. La definicién
contiene analisis de los impactos sociales sobre el ambiente y la forma como éste,
entendido como sistema, se integra con los subsistemas social y natural; pero lo discutible
para muchos ambientalistas es que el nuevo concepto de desarrollo sostenible no fue
separado de la nocion de desarrollo, tan desacreditada en muchos paises del mundo, en
especial en los mas pobres. Aun asi, el concepto logré consensos en torno a la
preocupacion por la problemética ambiental nacida de los estilos de desarrollo vigentes
(sobre todo en Occidente), tanto en paises ricos o industrializados, como en los pobres o
poco industrializados: “La formula (planteada por medio del concepto de desarrollo
sostenible) esta disefiada para maximizar los consensos mas que la claridad. Como con
cualquier compromiso, este no es un logro pequefio, ya que la distincién funciona como
un cemento que pega todas las partes, a amigos y enemigos por igual”.

La meta del desarrollo sostenible fue ratificada por los lideres de los paises mas
desarrollados del planeta en la Cumbre de Toronto celebrada en 1988 y se legitimé
mundialmente en la Conferencia de la ONU sobre Ambiente y Desarrollo, llevada a cabo
en Rio de Janeiro en 1992. Si bien la acogida casi universal del concepto genera
sospechas, éstas no son argumento para rechazarlo; s6lo demuestran que es un
concepto con varias interpretaciones y que se le puede impugnar el sentido dado, en
forma particular, en un texto o alocucion. Para el desarrollo sostenible la clave esta en su
significado esencial: es lo que se mantiene siempre, no importa como se interprete.

En materia de desarrollo sostenible hay tres elementos que estan presentes siempre en
su definicion:

1) Las relaciones entre politica ambiental y politica econdmica y entre ecologia y
economia, que obligan a la teoria econémica y a los economistas a tener presente
las consideraciones ecoldgicas y viceversa; la nocién de sustentabilidad emerge
del reconocimiento de la funcibn que cumple la naturaleza como soporte y
potencial del proceso de produccion.

2) Elconcepto incorpora la equidad intergeneracional y la perdurabilidad en el tiempo
de los recursos naturales y ambientales necesarios para la vida futura.
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3) Se hace énfasis en el desarrollo y bienestar de los habitantes del planeta, no solo
en el crecimiento econdémico, asi también en salud, educacion, igualdad, paz,
libertad, calidad del trabajo, ambiente sano, recreacion, reconocimiento social,
vivienda digna y confortable, entre otros elementos claves.

Los primeros movimientos ambientalistas tuvieron lugar durante la década de los 60,
cuando el crecimiento de la poblacion mundial comenzé a ocasionar que la contaminacion
producida por automdviles e industrias dejara de ser insignificante, comparada con la
capacidad del medio ambiente para soportarla y regenerarse. Lo que antes eran
problemas exclusivos de las grandes ciudades de los paises desarrollados, se
extendieron rapidamente captando la atencion de grupos interesados en asuntos como
los derechos civiles, la proteccién al consumidor, seguridad y salud (Buchholz, 1993).

Buchholz (1993) sugiere que, en un principio, las preocupaciones ambientales abarcaban
Unicamente la contaminacion del aire y del agua, ya que eran la forma de contaminacion
mas visible. Grupos de activistas en Estados Unidos empezaron a luchar por la protecciéon
del ambiente, teniendo como resultado la creacion de nuevas leyes referentes a los
problemas ambientales, y la creacion de organismos dedicados a la proteccidon de los
recursos naturales, como la Agencia de Proteccion del Ambiente (EPA-Environmental
Protection Agency).

El concepto de desarrollo sostenible es extremadamente amplio, y esta fuertemente
ligado a la problemética mundial de la pobreza. Dentro del esquema integrado del término,
se habla de una interaccion ambiental y econdémica en la que existe una “zona de
factibilidad” donde el crecimiento econdmico deberia ser suficiente para resolver el
problema de la pobreza y al mismo tiempo sostenible para evitar una crisis ambiental,
considerando ademas tanto la equidad entre las generaciones presentes como la que
involucra los derechos de las generaciones futuras.

Independientemente de la definicion que se adopte del término la mayoria coincide en
gue el concepto de desarrollo sostenible deberia tender hacia un esquema de desarrollo
gue considere al ser humano como centro de toda estrategia, en la cual el mejoramiento
de la calidad de vida se dé con eficiencia productiva y de manera armonica con la
preservacion de los recursos naturales.

Sin embargo, dentro de la globalidad del término desarrollo sostenible, existen principios
operativos basicos que pueden ser (tiles para entender de una manera mas simple la
forma de llevar la sostenibilidad a la empresa (Daly, Medows, et al, citado en Jiménez
Herrero, 2000):

e Los recursos naturales renovables no pueden usarse a una velocidad superior a
Su propia tasa de renovacion.

e Los recursos naturales no renovables tienen que ser utilizados a un ritmo
equivalente a la tasa de sustitucion por otros recursos renovables.

e La emision de residuos y contaminacion no puede exceder la capacidad de
asimilacion y autodepuracion de los ecosistemas.
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3.5. MECANISMOS DE EVALUACION

Implementacion de los mecanismos de evaluacion que permitan el seguimiento
sistematico al proceso formativo al logro de los resultados de aprendizaje y al modelo
o modelos pedagdgicos, en concordancia con las politicas institucionales.

El INTEP asume dos modos de evaluacion

1. La valoracion cualitativa-cuantitativa de los desempefios correspondientes a los
resultados de aprendizaje de la asignatura.

2. La valoracion de los desempenfios de los resultados de aprendizaje por avances,
mediante acomodacion de estrategias didacticas que permitan el desarrollo de los
resultados de aprendizaje no adquiridos en el tipo de evaluacion mencionada en
la opcion 1.

Segun Scriven (1967), la evaluacion se refiere a: “Una estimacion o constatacion del valor
de la ensefianza, considerada no solo en sus resultados, sino también en su proceso de
desarrollo: La primera evaluacién se centra en el estudio de los resultados, mientras que
la segunda evaluacion constituye una estimacion de la realizacion de la ensefianza y
contiene en si el importante valor de poder servir para su perfeccionamiento al facilitar la
toma de decisiones durante la realizacion del proceso didactico”. En cada una de estas
circunstancias, la valoracion debe responder a los interrogantes: ¢,Por qué?, ¢ para qué?,
¢qué?, ¢como?,¢cuando? Y ¢donde evaluar?

Para lo anterior se propone el uso de la siguiente rabrica para valorar el resultado de
aprendizaje

Tabla 34. Formato de rubrica

RUBRICA

K ame e

. A e
e oy e e )i wpin ®
» - o n o

Fuente: Maria Isabel Gordillo, CIAC
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Escala (Propuesta) de valores cualitativos y cuantitativos de la competencia
Tabla 35. Escala de evaluacion

ESCALA ESCALA CUALITATIVA
CUANTITATIVA

El estudiante evidencia ia totalidad de la competencia a través del

) 50
Ded40050) | desempefio medido

El estudiante ewdencia la medianamente de la competencia a

De 3.0 3.0)
©e 3.0 4 traves del desempaho moddo

El estudmnte evidencia la escasamente la totokdad de o

(De2020)
competencin n traves del desaempeno medido

De11A19) Existe pocn evidencia de la competancia en su desempaio

El estudhante no evidencia la compeatancia a través del desampenio medido
(Inadacuado)

Fuente: Maria Isabel Gordillo, CIAC

(DeODA10)

El indicador de logro dira finalmente si logré el desarrollo del resultado de aprendizaje o
no. Viendo el ejemplo de la rubrica anterior (figura donde se muestra la rdbrica), podria
decirse que el estudiante logré un desempefio notable en la comunicacion auditiva pero
no lo logré en la escrita.

Tabla 36. Dimension de evaluacion

Dimension e Valor cuantitativo
evaluada pen asignado
Dimension D 1. Identifica excelentemente las
. . i 45
Auditiva ocupaciones escuchadas en el audio k
Dimension D. 2 Escribe inadecuadamente el verbo to be 20
Escrita segun el pronombre '
Promedio cuantitativo 3,25

Fuente: Maria Isabel Gordillo, CIAC
3.5.1. Valoracion por resultado del aprendizaje

En este punto se debe establecer la diferencia entre desempefios e indicadores de logro.
Los primeros tienen su espiritu en la valoracién para indicar como se encuentra el
estudiante en relacion con el saber y el conocimiento planeado por el docente, lo cual
permite establecer la necesidad de otras actividades didacticas para reafirmar el
aprendizaje por resultados de aprendizaje. Y los indicadores de logro determinan si logré
0 no el resultado de aprendizaje como tal.

En caso de no adquirir el logro en un desempefio, el INTEP también contempla su
perfeccionamiento. En tal circunstancia, debe ser superado y demostrado a traves de una
serie de actividades académicas extras. También, existe la opcion de ejecutar varias
actividades para demostrar el logro del resultado de aprendizaje.

Con este ejercicio en mente, en el INTEP, existen tres rutas de valoracion:

/ ( 7 - / /
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1. Ponderacién de cada desempefio por resultado de aprendizaje. En este caso se
mide cuantitativamente y cualitativamente cada desempefio.

2. Ponderacioén del total de los desempefios por resultado de aprendizaje. Es decir,
se asigna una valoracion cuantitativa a cada desempefio con ponderacion total por
resultado de aprendizaje. Igualmente, se explicita cualitativamente si superd o no
el o los desempefio(s) o sea si lo logré o no.

3. Ponderacion total de los desempefios de resultados de aprendizaje del curso. De
igual manera, se explicita cualitativamente si superd o no el o los desempefo(s).

Lo anterior es lo planteado para la evaluacion y seguimiento de los resultados de
aprendizaje, pero actualmente en el INTEP la evaluacion es visualizada desde una
perspectiva de formacién, puesto uno de los objetivos de la formacion por competencias
es favorecer la insercion escolar, o sea evitar la desercion. Dicha evaluacién debe permitir
la adquisicién de competencias, se realizan evaluaciones en donde se recrean situaciones
organizacionales que se acercan lo mas posible a la situacién de trabajo definida como
referencial de formacion. Para ello se desarrollan actividades evaluativas como:

Andlisis de casos

Uso de simuladores

Practicas en CEDEAGRO Yy planta de procesos agroindustriales del INTEP
Proyectos pluridisciplinarios

Salidas pedagdgicas en campo

Actividades de extension

Desde el programa, la diversidad se concibe como la aceptacién y valoracién de la
heterogeneidad de la comunidad académica, como una caracteristica de un grupo. Por
tanto, la educacion por competencias en su esencia permite corregir los rendimientos
académicos diferenciales y tratar de preparar a los estudiantes para enfrentarse
exitosamente a la realidad organizacional. Por ello desde la Oficina de Bienestar
Institucional se realiza todo un trabajo de acompafiamiento y soporte académico-
psicolégico para tal propésito, entre algunas de las actividades desarrolladas se destacan:

Dimension académica, cuyo objetivo es fortalecer el proceso de formacion académica de
los estudiantes en areas transversales de conocimiento, en aras de garantizar el nivel
educativo de alta calidad y prevenir la desercion estudiantil. Las actividades planteadas
son:

Tutorias en mateméticas

Tutorias en inglés

Tutorias en comprension de lectura y ortografia

Seguimiento a tutorias

Elaboracion de informe de impacto de la estrategia Dimensién

Dimension econdmica, el objetivo es contribuir a la Permanencia y Graduacion Estudiantil,
apoyando a aquellos estudiantes que tienen dificultades econdémicas para ingresar o
continuar con su proceso de formacién académica. Las actividades programadas son:

I Odrnccacior ¢35 ol Carrérne
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Apoyo con pago total o parcial de la matricula.
Apoyo con alimentacién la jornada diurna y/o fin de semana.
Apoyo con hospedaje en semana y/o fin de semana

Dimension psicosocial, que estd compuesta por varias estrategias, asi:

1) Estrategia de apoyo sicoldgico que tiene por objetivo realizar atencion psicoldgica
a las personas que integran la comunidad educativa, brindando herramientas y/o
técnicas efectivas que ayuden a mejorar la calidad de vida y los procesos de
formacion académica en el INTEP.

2) Entrevistas de ingreso, cuyo propdsito es caracterizar la poblacion estudiantil de
primer ingreso e identificar riesgos tempranos de desercion y situaciones de
vulnerabilidad, en aras de la Permanencia Estudiantil.

3) Estrategia mentores que tiene por objetivo garantizar apoyo psicosocial y
académico a los estudiantes en situacion de vulnerabilidad o riesgo de desercion,
a fin de lograr estudiantes motivados para desarrollar con éxito las labores
académicas.

4) Estrategia seguimiento a la permanencia permite detectar alertas tempranas de
desercion, a través del contacto periddico con los representantes y los grupos, en
pro del fomento a la Permanencia Estudiantil.

5) Estrategia aulas familiares, pretende comprometer efectivamente a las familias de
los estudiantes con respecto a la formacion académica integral y la permanencia
estudiantil.

6) Estrategias intervenciones grupales e individual como medio para intervenir
situaciones a nivel grupal o individual que sean remitidas o identificadas en comité
anti-desercion, en pro a la permanencia estudiantil e inclusién institucional.

7) Estrategias representantes de grupo para propiciar un medio para la comunicacion,
entre las necesidades del grupo al que pertenece el representante, las Unidades
Académicas y docentes a través de encuentros y conversatorios periodicos y
capacitar a los representantes de grupo en liderazgo, con el &nimo de potenciar su
rol dentro del aula de clase.

8) Estrategia visitas domiciliarias que pretende apoyar procesos institucionales
encaminados al bienestar de los estudiantes, como estrategia de Permanencia y
Graduacion Estudiantil.

9) Estrategia comité anti-desercion cuyo interés es tomar decisiones con relacion a
las estrategias a seguir para la disminucion de los riesgos de desercién o atencion
de situaciones de vulnerabilidad, mediante la evaluacion del desempefio individual
y grupal de los estudiantes de primer semestre.

10) Estrategia jornada de induccidén que busca acompafar el proceso de inmersion a
la vida universitaria de los estudiantes de primer semestre nivel Técnico, a través
de la interaccion de los mismos con los diferentes procesos institucionales y
académicos, en compafia de profesionales del area psicosocial del programa de
Permanencia Estudiantil.

11) Estrategia seguimiento a la desercion con el objetivo de identificar las diferentes
causas de desercion que se presentan en el INTEP, con miras a disefar
estrategias de intervencion para el fomento a la Permanencia Estudiantil.
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12) Estrategia conversatorio como espacio para identificar particularidades que se
presentan en el aula de clase frente a diferentes entes y de esta manera realizar
acciones de mejora que permitan el Bienestar de los estudiantes.

13) Campafias pedagdgicas con el objetivo de informar y sensibilizar a la comunidad
educativa sobre temas de interés general, acordes con los contextos actuales que
aporten a las diferentes dimensiones que componen al ser humano.

Dichas estrategias se encuentran fundamentadas en lo establecido en la Guia para la
implementacion del Modelo de Gestion de Permanencia y Graduacion Estudiantil en
Instituciones de Educacion Superior que presenta el resultado de un trabajo continuo y un
riguroso estudio a partir de la medicion del fenomeno que se ha realizado desde el
SPADIES y que se ha combinado con las estrategias que las IES han venido adelantando.
Esto ha permitido una comprensién cada vez mas integral de la problematica. Este modelo
se encuentra conformado por 8 componentes y 37 herramientas.

Los componentes son:

Componente 1. Posicionamiento y formalizacion
Componente 2. Cultura de la informacion
Componente 3. Mejoramiento de la calidad académica
Componente 4. Trabajo conjunto con IEM
Componente 5. Programas de apoyo para estudiantes
Componente 6. Compromiso del nucleo familiar
Componente 7. Gestidn de recursos

Componente 8. Trabajo colaborativo entre IES

A continuacion, se presenta el relacionamiento entre los dos modelos, en él se puede
hacer un andlisis de trazabilidad de las variables y actividades desarrolladas desde el
INTEP a la luz del planteamiento desde el Ministerio de Educacion Nacional. La base del
Modelo de Gestibn de Permanencia y Graduacion Estudiantil en Instituciones de
Educacién Superior, como se anota en el mismo, la base es la informacion dada por
SPADIES.
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Tabla 37. Modelo de Gestiéon de Permanencia y Graduacién Estudiantil

Graduacion

Programa de Permanencia y

Estudiantil -

Bienestar Institucional INTEP

Modelo de Gestion de Permanencia y Graduacion Estudiantil en
Instituciones de Educacion Superior

DIMENSION | ESTRATEGIAS COMPONENTES HERRAMIENTAS
L Tutorias C3. Mejoramiento de la | Herramienta 17. Tutoria
Academica calidad académica
Econémica Padrinazgo C7. Gestion de recursos Henamier_]t‘a 34. Convenios_ de
colaboracion para el apoyo a estudiantes
Apoyo sicoldgico C3. Mejoramiento de la | Herramienta 18. Consejeria
calidad académica
Entrevistas C2. Cultura  de la | Herramienta 5. Caracterizacion de
informacion estudiantes
Mentores C5. Programas de apoyo | Herramienta 24. Orientacion frente a la
para estudiantes crisis de carrera y adaptacion
Seguimiento a la | C2. Cultura de la | Herramienta 8. Analisis de beneficios de
permanencia informacion la retencion estudiantil
Aulas familiares Ch. Compromiso del nicleo | Herramienta 30. Programa de formacion
familiar familiar
Intervenciones C5. Programas de apoyo | Herramienta 24. Orienfacion frente a la
grupales e | para estudiantes crisis de carrera y adaptacion
individual
Psicosocial Representantes C5. Programas de apoyo | Herramienta 24. Orientacion frente a la
de grupo para estudiantes crisis de carrera y adaptacion

Visita domiciliaria

CE. Compromiso del nucleo
familiar

Herramienta 29. Redes familiares

Comité C8. Trabajo colaborativo | Herramienta 36. Redes de conocimiento
antidesercion entre |IES institucional
induccion C5. Programas de apoyo | Herramienta 23. Proceso de induccion

para estudiantes

Seguimiento a la

Cc2. Cultura de la

Herramienta 9. Seguimiento vy

desercion informacion evaluacion de impacto

Conversatorios C5. Programas de apoyo | Herramienta 24. Orienfacion frente a la
para estudiantes crisis de carrera y adaptacion

Campaiias C5. Programas de apoyo | Herramienta 22, Fortalecimiento del

pedagogicas para estudiantes bienestar institucional

Fuente: Equipo Psicosocial de Permanencia

4. RECURSOS DEL PROGRAMA

4.1. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

La Unidad de Ciencias Ambientales y Agropecuarias cuenta con la siguiente

estructura organica:
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Figura 2. Organizacién administrativa

4.2. DOCENTES

A continuacion, se presentan los profesores del programa que han permitido atender
de forma adecuada el proceso formativo, gracias a su desarrollo pedagdgico, nivel de
formacion y experiencia laboral.

De este modo, se presenta cada docente con su respectiva vinculacion y dedicacion.
Ver anexo

4.3. RECURSOS FiSICOS Y AMBIENTES DE APRENDIZAJE

A continuaciéon, se relacionan los ambientes fisicos y virtuales de aprendizaje

especificos para el desarrollo de los procesos formativos, la investigacion y la
extension de acuerdo con las modalidades del programa.
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4.3.1. Infraestructura fisica y tecnoldgica sede central Roldanillo
4.3.1.1. Infraestructura fisica

La infraestructura fisica general de la Institucion esta representada aproximadamente
en su area global estimada en metros cuadrados por un total de 304.254,06 m2, de
los cuales 12.770.44 m2 representa su area construida. Cabe anotar, que también
dentro del area global se encuentra 77.453,00 m2 correspondientes a sembrados
(Pasto, Forrajes, Platano, Maracuya, Maiz) entre otros.

El campus institucional esta ubicado en el municipio de Roldanillo - Valle del Cauca,
conformado por catorce (14) pisos: Campus académico (Bloques Académicos Ay B,
Edificio Neoclasico), Edificio La Villa (Sede administrativa), el Centro Desarrollo
Agropecuario y Agroindustrial (CEDEAGRO) junto con el Centro Administrativo
Departamental — CAD, lote de terrero para construccion de la Biblioteca Eustaquio
Palacios y, por ultimo, la Hacienda La Rioja. Asi mismo, en cuanto al modo de
ocupacion de estos bienes difieren en propiedad, arriendo, contrato de administracién
y contrato de comodato, lo cual se puede evidenciar en los siguientes anexos: Acuerdo
de Donacion predio Biblioteca Eustaquio Palacios, Contrato de arrendamiento del
Edificio La Villa - Sede Administrativa y contrato de administracion del Centro
Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial - CEDEAGRO y Centro Administrativo
Departamental — CAD.

Seguidamente se presenta la siguiente descripcion, asi:

Tabla 38. Infraestructura fisica del INTEP

No. A A A
P . AREA AREA AREA
UBICACION No DESCRIPCION Plgo e CONTRUIDA SEMBRADOS MODO
Bloque
1 Académico A 3 1.872,96 1.424,14 0
Bloque
1 Académico B 5 4.244 3.944 0
Sede i
g Edificio
Roldanillo 1 Neoclasico 2 1760,48 1.439 0
V) - PROPIEDAD
Campus Terreno para
académico construccion
(Biblioteca 1 2.310 2.230 0
Eustaquio
Palacios)
Subtotal Campus
académico 11 10.186,96 9.037,14 0
Sede 1 Edificio La Villa 2 1.585,20 1.474,30 0 ARRENDADO
Roldanillo
V) -
- . Lote de terreno
Administratlv para 0 722,42 0 0 PROPIEDAD
parqueadero
Yo (Do 7
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Subtotal sede

. A 2 2.307,62 1.474,30
administrativa

Centro
Desarrollo
Agropecuario y
Agroindustrial — CONTRATO
1 CEDEAGROY 2 80.125,91 2.147,56 77.453 DE ADMON
Centro
Sede Administrativo
Roldanillo Departamental -
V) - CAD
CEDEAGRO
- CAD 1 Hacienda La 1 407.000 952,25 401.000 COMODATO
Hacienda La Rioja
Rioja - PANUVA (Bohio
PANUVA ecoldgico,
mundo bovino,
mundo de

CONVENIO
COOPERACIO
1 48.000 4.836 33.064 N
INTERADMINI

especies
menores) STRATIVO

Subtotal CEDEAGRO
— Hacienda La Rioja - 3 291.759 2.259 511.517
PANUVA
TOTAL 16 304.254,06 12.770,44 511.517

Fuente: Oficina de servicios administrativos

Por otro lado, el INTEP dispone de siete (9) inmuebles y un parque automotor de cinco
(5) vehiculos de transporte, los cuales apoyan el desarrollo de las labores formativas,
académicas, docentes, investigacion, culturales, de extensién, bienestar y
administrativas.

Cabe destacar que los nueve (9) inmuebles mencionados anteriormente
corresponden a: bloque académico A y B, edificio neoclasico, terreno para
construccion de biblioteca, edificio La Villa, lote de terreno parqueadero, CEDEAGRO,
hacienda La Rioja, PANUVA.

Por otro lado, el parque automotor se distribuye de la siguiente forma: dos (2) de ellos,
utilizados para la ejecucion de actividades agropecuarias (Tractores), uno (1) para la
distribucion de productos agroindustriales, acarreos, entre otros, y dos (2) mas, para
facilitar el desplazamiento de estudiantes y docentes a los sitios de realizacién de las
practicas formativas previstas en los planes de estudios de los respectivos programas
académicos, como también para el recibimiento de sus clases e igualmente para el
uso por parte de las sedes; la Institucion presta el servicio de transporte gratuito, el
cual es coordinado desde la Rectoria, segun la planificacion que se realiza para cada
ciclo lectivo por parte de los programas académicos de pregrado (Técnico profesional,
tecnologia y profesional) también Extension e Investigacion, conjuntamente con la
Coordinacion Institucional de Practicas. Asi mismo, cada vehiculo cuenta con la
respectiva documentacion en regla, aspectos que garantizan la seguridad de la
comunidad, entre ellos: Seguro Obligatorio (SOAT), podliza de seguros dafios a
terceros, poliza que ampara todo tipo de riesgos, certificado de emision de gases,
registro de revision tecno-mecanica y equipo de carretera; los vehiculos mencionados
son los siguientes:
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Tabla 39. Parque automotor INTEP

CLASE CILIND TIPO DE BICENC]
DE N MAR PLAC o coL MoD CARRoC LINEA CAPACI comBuS No. MOTOR No. DE SERIE A DE SERVI PROPIEDA
A ORr ELO B DAD TIBLE & No CHASIS TRANSI cio TARIO
cc ERIA L0

Chevr OCL71 4HK1- 9GCN1R756HB 1001213
olet 9 2017 Cerrada NQR 31 Diesel 443998 000398 6719

Camio JQX95 Blanc Doble EQ1021INF DK12- LVZUN2194L.CO 1002194
1 DFSK 2 1.239 ° 2020 Cabina 3312 5 Gasolina 0619394664 0279 8772 Oficial INTEP

Blanc
o

<
m
X
o
o

CA

5193 Blanc
o

Oficial INTEP

Microb Hyun 00G1

o b o 2011 Van HL 12 Diesel D4BHA0449 KMIWA37HAB 1000166

Cera 35 U292480 8945
mica

2.476 Oficial INTEP

Mass

1 F:r‘gu wemr 2500 Rojo 1088 Sin MF290 2 Diesel LF87238290 2287402570 1000109 Particu

Tractor carrocerfa 028 224 lar
son

INTEP

Mass

$/|1A2193 4400 Rojo 2020 sin MF290 2 Diesel RS60153B5 9AGTO005AAL

Tractor 1 NO Particu
carroceria 80633F C009889 APLICA lar

ey
Ferqu INTEP
son
TOTAL 5

52 - -
Fuente: Oficina de servicios administrativos

Con respecto a los ambientes fisicos y tecnologicos para el desarrollo de los procesos
formativos desde el area de infraestructura fisica y tecnoldgica, se cuenta con los
siguientes ambientes fisicos para el programa:

Aulas de clase: Para el desarrollo de las actividades académicas, se dispone del
bloque académico A con 13 aulas y el bloque académico B con 20 aulas, las cuales
tienen una capacidad promedio de 40 estudiantes; dichas aulas se encuentran
debidamente dotados con comodo mobiliario, tableros, televisores tipo LED de 497,
conexion a internet; ademas, poseen buena iluminacién y ventilacion artificial; las
aulas de clase del piso 3 del bloque académico Ay el piso 5 del bloque académico B,
cuentan con aire acondicionado.

Auditorios: En la sede principal, el INTEP cuenta en la actualidad con cuatro (4)
auditorios de gran capacidad: El Auditorio Maestro Omar Rayo con una capacidad
aproximada para ochenta (80) personas, Auditorio Desiderio Martinez con una
capacidad aproximada para setecientas (700) personas, el auditorio CEDEAGRO con
capacidad para ciento veinte (120) personas aproximadamente y el nuevo auditorio
del bloque académico B con capacidad para ciento veinte (120) personas; estos
espacios son también utilizados para eventos y encuentros que programe la Unidad
de Ciencias Ambientales y Agropecuarias.

Laboratorios: En el edificio Neoclasico, se cuenta con el laboratorio de ciencias
basicas con capacidad para 30 personas y el laboratorio de microbiologia con la
misma capacidad.

Asi mismo, en el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial — CEDEAGRO
se cuentan con los laboratorios de suelos y aguas. Todos estos contribuyen a
complementar el conocimiento adquirido en las aulas de clase de diferentes
asignaturas como ecologia, biologia, quimica ambiental, manejo de aguas y
laboratorio, manejo de suelos y laboratorio, entre otras.

Planta Piloto de Procesos Agroindustriales: En el Centro de Desarrollo
Agropecuario y Agroindustrial — CEDEAGRO, se cuenta con la Planta Piloto de
Procesos Agroindustriales con capacidad para 40 personas.
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Pese a que el objeto principal de la planta es llevar a cabo los procesos de préactica
de los estudiantes del programa de agroindustria en sus tres (3) niveles, en relacion
con el procesamiento de productos carnicos y lacteos; se dispone de este para realizar
practicas con perspectiva ambiental, entre estos, la visualizacion de aspectos
ambientales como la generacion de residuos, el vertimiento de aguas residuales, el
consumo de agua potable y energia. Asi mismo, este laboratorio proporciona un
acercamiento al campo laboral en el sector industrial, donde los estudiantes pueden
establecer indicadores de seguimiento, acciones de mejora y estrategias de
produccion mas limpia.

Biofabrica: Unidad de aprendizaje para la consolidacion de procesos de
transformacion e implementacion de tecnologias ambientales, desarrollando
actividades en compostaje, produccion de Biopreparados, Lumbricultura y monitoreo
y estandarizacion de formulaciones.

Vivero Forestal: Unidad de desarrollo forestal para la reproduccion de especies
nativas maderables y frutales que permitan la restauracién de areas degradadas y a
poyar programas de reforestacion en la region, permitiendo, ademas, seguimiento a
procesos de eficiencias en germinacion y crecimiento de las especies forestales.
También se cuenta con los ambientes virtuales de aprendizaje y la plataforma Moodle,
sobre las cuales se ha llevado a cabo el proceso de capacitacion respectivo.

4.3.1.2. Infraestructura fisica de las sedes del INTEP

De forma adicional a la planta fisica de la Institucién ubicada en el municipio de
Roldanillo (V)., el INTEP cuenta con cuatro (4) inmuebles en cuatro (4) sedes, de la
siguiente manera: Buenavista (Q), Cali (V), Dagua (V), El Dovio (V). Estas sedes estan
conformadas por ocho (8) pisos. Asi mismo, en cuanto al modo de ocupacion de estos
bienes difieren en arriendo y convenios.

Tabla 40. Infraestructura fisica sedes INTEP

No. AREA

3 A A 2
UBICACION No. DESCRIPCION PISOS AREA m CONSTRUIDA MODO
Sede .
Buenavista =~ 1  CERES (CentroRegionalde 4 5.602 1.043 CONVENIO
Q) Educacién Superior)
Sedecali(vy 1  CERES (Centro Regional de 2 25.213 4.300 ARRENDADO
Educacién Superior)
Sede(\‘/))agua 1 Instituto de Educacion media 2 2.665 1.000,84 CONVENIO
Sede Dovio 1 CERES (Ce_r]tro Regipnal de 1 1.705.87 562 CONVENIO
V) Educacién Superior)
TOTAL 8 34.298 6.905,84 -

Fuente: Oficina de servicios administrativos
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4.3.2. Infraestructura tecnoldgica

Para el INTEP, uno de los grandes desafios de la tecnologia es su avance evolutivo
dentro de los procesos de formacion, es por ello que, desde la oficina de
Infraestructura Tecnoldgica, con el apoyo de la Unidad de Sistemas y Electricidad se
han adelantado procesos de fortalecimiento de la conectividad y seguridad de la
informacion. La institucion contaba con un ancho de banda de 100 Mbps para el afio
2020, el cual ofrecia la consolidacion del estudio de factibilidad de aumento en el
servicio de conexion a internet y seguridad perimetral que permite la administracion y
monitoreo constante de la red y su uso a nivel administrativo y académico; sin
embargo se logré ejecutar en el segundo periodo académico de 2021, el estudio y la
puesta en marcha de un nuevo servicio de Internet de 130 Mbps, mas el servicio de
seguridad perimetral, que han permitido en poco tiempo detectar ataques cibernéticos
gue impedian el buen desempefio del servicio, logrando ademas, la toma acciones
para el mejoramiento continuo.

La infraestructura tecnolégica que respalda al INTEP goza de idoneidad la cual
permite el desarrollo de las labores misionales de la Institucidn, se centra en la sede
principal de Roldanillo (V), contando con los siguientes dispositivos tecnolégicos
(Routers, switch) y de software que contribuyen a la conectividad, navegacion, acceso
y uso a los diferentes sistemas informaticos que apoyan la totalidad de programas y
dependencias académico-administrativas, como también a las sedes.

Salas de Sistemas: Se cuentan con ocho (8) salas de sistemas, las cuales son
asignadas al programa, segun la distribucién de horarios por parte de las unidades
académicas; durante cada periodo académico, se podra dar uso de cualquiera de las
salas, sin que se presenten cruces de horarios. Cada sala, en relacion a su software,
cuenta con las respectivas licencias de uso. En concordancia con lo anterior, los
niveles Técnico Profesional, Tecnoldgico y Profesional de Ambiental, cuentan con los
espacios propios y afines para el desarrollo de las actividades académicas.

Tabla 41. Consolidado salas de sistemas

UBICACION DESCRIPCION REFERENCIA CARACTERISTICAS CANTIDAD
Computador de escritorio: Intel Core i5 4th
Salal Monitor, Torre, teclado y LENOVO 4GB RAM DDR3 28
mouse. 1TB HDD
Computador de escritorio: Intel Core i5 4th
Sala 2 Monitor, Torre, teclado y LENOVO 4GB RAM DDR3 24
mouse.. 1TB HDD
Computador de escritorio: Intel Core i5 4th
Sala 3 Monitor, Torre, teclado y LENOVO 4GB RAM DDR3 27
mouse. 1TB HDD
. Intel core i5 10th
Salas  Computador rﬁg&gé’”e’ teclado HP 12GB RAM DDR4 27
y ' 480GB SSD
I (Odcccior: ¢35 e Carrrerve
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Intel core i7 6th

LENOVO
8GB RAM
THINKISENTR 1TB HDD 13
_ Nvidia G710
Computador de escritorio: Intel Core i5 4th
Sala 5 Monitor, r'lr']c())rLrlg,e.teclado y LENOVO 8GB RAM DDR3 3
1TB HDD
Intel Core i5 8th
DELL 12GB RAM 2
1TB HDD
Computador de escritorio: Intel Core i5 4th
Sala 6 Monitor, Torre, teclado y LENOVO 4GB RAM DDR3 26
mouse. 1TB HDD
Computador de escritorio: Intel Core i5 4th
Sala7 Monitor, Torre, teclado y LENOVO 4GB RAM DDR3 26
mouse. 1TB HDD
Sala s Computador All in one, teclado HP 17
y mouse.
TOTAL 193

Fuente: Oficina de infraestructura tecnolégica

Base de datos: Las bases de datos con que cuenta el INTEP apoyan al desarrollo y
fortalecimiento de las actividades de docencia, investigacion, extension y proyeccion
social, asi como las administrativas y de bienestar; gracias a todo lo anterior, se
genera un mayor impacto frente al desarrollo de procesos de investigacion y formacién
académico-social; estas bases de datos son las siguientes:

Tabla 42. Bases de datos con suscripcién

DESCRIPCION ENLACE
E-libro catedra https://elibro.net/es/Ic/intep/inicio
ECO Ediciones https://elibro.net/es/Ic/intepecoe/inicio
Legis xperta https://xperta.legis.co
EBSCO Host https://search.ebscohost.com

Virtual Pro https://www.virtualpro.co/

Catalogo en linea SIABUC 9 http://catalogo.intep.edu.co:8181/html/

Alfacloud https://www.alfaomegacloud.com/libraryINSTITUTO

Fuente: Centro de Biblioteca

Por otro lado, la institucion cuenta con una base de datos de buscadores libres
disponibles para acceder desde la pagina web institucional. A continuacion, se
relacionan aquellos que son de utilidad para estudiantes y docentes del programa de
administracion ambiental en sus tres niveles.

Tabla 43. Bases de datos libres

BUSCADOR AREA IDIOMA
www.redalyc.org Consulta por areas del conocimiento espafiol

Biblioteca electrénica en todas las areas del

T espafiol
conocimiento

www.scielo.org

/ / - /
/,, ( cdrrececrececrr ©) ¢ / 4 (EII P
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biblioteca digital multidisciplinaria, con énfasis en

http://citeseerx.ist.psu.edu/ ingenieria, de alto nivel académico inglés
] , L espafiol -
http://scholar.google.es/ todas las areas del conocimiento ingles
- e Tesis, documentos, revistas en diferentes areas o
https://dialnet.unirioja.es/ o espafiol
del conocimiento
) . Base de datos de ciencias de la ingenieria, S
http://www.intechopen.com/ o . inglés
ciencias de la salud y humanisticas
https:/publications.iadb.org BID Bapco Int_eramerlcano de Desarrollo - inglés
Economia mundial
http://www.caicyt-conicet.gov.ar/ Informacion cientifica y tecnolégica espaiiol
http://econpapers.repec.org/ Economia mundial inglés
hitn:/home.highwire.ora/ Solucllones tecnolégicas para la comunidad inglés
académica
Documentos en linea permite acceder a la Espafiol
https://docs.wto.org documentacion oficial de la Organizacion Ingles
Mundial del Comercio francés
http://revistas.csic.es/ revistas cientificas electronicas Espatiol
Ingles
http:/Amww.revistas.unam.mx/ revistas cientificas y arbitradas en todas las espafiol

areas del conocimiento
http://portal.uned.es/ Referencia en linea espafiol
Revistas de acceso abierto en diferentes areas

http://publications.copernicus.org/ del conocimiento inglés
http://www.palgrave-journals.com/ Revistas, monografias y publicaciones inglés
https://www.plos.org/ Investigacion inglés
https://doaj.org/ Directorio de revistas de acceso abierto inglés
http://www.springeropen.com/ Revistas de quimica inglés
http://eric.ed.gov/ Portal de revistas de diversas areas inglés
http://home.highwire.org/ Revistas y libros académicos inglés
http://www.ciberoteca.com/ textos literarios, cientificos y técnicos espafiol
Espariol
https://www.redib.org/ Revistas e investigaciones cientificas Portugués
inglés
http://waste.ideal.es/ Ingenieria ambiental espafiol
http://www.cairn.info/ Libros y revistas electrénicas espafiol
http://servoaspr.imprenta.gov.co/ Imprenta nacional de Colombia espafiol
http://econ.worldbank.ora/ Actuglmamones _ diarias de la evolucion espafiol
econdmica mundial
espafiol y
http://datos.bancomundial.org/ Banco mundial . _demas
idiomas del
mundo
http://projecteuclid.org/ Matematica y estadistica en linea inglés
http://www.alasred.org/ Revistas académicas espafiol

5. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Con el objeto de mantener una revision constante de aspectos relevantes dentro del
PEP, entre estos contenidos curriculares, la Unidad de Ciencias Ambientales y
Agropecuarias ha institucionalizado el “Comité Curricular” del programa conformado
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por docentes de cada una de las areas de formacion que hacen parte del plan de
estudios. El comité cuenta con la representacion de todas las areas de formacion de
los niveles técnico profesional, tecnologico y profesional universitario, lo que le permite
definir estrategias conjuntas que direccionen y orienten la mision de la unidad y por
ende el cumplimiento de los objetivos institucionales y del programa de Administracién
Ambiental, en cada uno de los niveles de formacién, Técnico Profesional, tecnolégico
y Profesional Universitario.

Como estrategias para el proceso se tiene:

e Revision semestral del plan de estudios para verificar la pertinencia del
contenido de las asignaturas frente a las tendencias del sector.

e Confrontacion del registro de clases del docente con la planeacion del periodo
a fin de constatar el cumplimiento del mismo.

e Conversatorios con los estudiantes con el objeto de detectar el cumplimiento
del plan propuesto en el desarrollo del contenido curricular y poder identificar
posteriores ajustes. (Formato Conversatorio)

e Propiciar los trabajos de aula que involucren la interaccion de docentes y
estudiantes en la implementacion de proyectos multidisciplinarios, que busquen
la solucion a problemas cotidianos.

e Socializacion de los resultados de pasantias y trabajos de grado de los
estudiantes ante la comunidad académica.

e Evaluacion periddica del desempefio docente con la posterior entrega de los
resultados, a fin de facilitar su crecimiento personal y profesional.

e Visitas al sector productivo de la region para verificar la pertinencia y el grado
de actualizacion del programa de estudio ofertado.

e Vinculos con el sector productivo a través de las practicas empresariales por
medio de las cuales medird las competencias laborales de los futuros
profesionales del &rea ambiental.

e EXxposicidn en eventos institucionales de los trabajos de los estudiantes con el
objetivo de dar a conocer a la comunidad académica y sector productivo
procesos académicos y de investigacion realizados por los estudiantes y
docentes.

El seguimiento al Proyecto educativo del programa permite generar informacion
respecto a las acciones que se deben emprender para el mejoramiento continuo del
programa ambiental, bajo esta premisa se ha realizado una socializacién del PEP a la
comunidad académica para compenetrar el fundamento tedrico del documento con
los aspectos reales desde las perspectivas que da la comunidad académica
expresada en profesores del programa, estudiantes de diferentes niveles y egresados
gue finalmente son los que evidencian la pertinencia del trabajo desarrollado en la
académica frente a la realidad laboral.

Asi mismo, se presentan las diferentes dependencias que existen dentro de la
institucidn con sus respectivas funciones.
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Tabla 44. Dependencias y funciones dentro de la institucion

DEPENDENCIA

Unidades Académicas

Vicerrectoria Académica

Comité Institucional de
Aseguramiento de la
Calidad, CIAC.

FUNCIONES
Coordinar la consolidacién de los Proyectos Educativos de
Programa, PEP, de cada programa adscrito a la Unidad
Académica.
Enviar los documentos finales en archivo Word a los correos
ciac@intep.edu.co y vice.academica@intep.edu.co
Socializar a la Comunidad Académica el PEP del Programa,
una vez aprobado por Consejo Académico.

Velar por la articulacion de los PEP de los programas de cada
Unidad Académica.

Socializar y presentar los PEP ante el Consejo Académico
para su aprobacion.

Solicitar a la pagina WEB, subir los PEP.

Apoyar en el direccionamiento del disefio del PEP, que estara
a cargo de las direcciones y coordinaciones de la Unidad
Académica y los Comités curriculares de cada Programa.
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