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‘ ‘ ‘ ENTIDAD: [1218. INTEP-INSTITUTO DE EUCACION TECNICO PROFESIONAL DE ROLDANILLO ‘
DATOS META RELACION DE RECURSOS DE LAS METAS
CODIGO META RENTAS REC PROP DESTINACION RECURSOS
e e RECURSOS FINANGIERGS TOTAL ICLD SGP AT ESTAMPILLAS SGR SGR CTI CREDITOS | c ol TRALIZ OTROS e PRIVADO | VALORIZACION | .o -2
Aumentar en 4955 | Progr. Plan Pluria 300.000.000 300.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
los estudiantes de | Asignado POAI 200.000.000 200.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
educacion superior  [pOA| Vs. Plan Plur % 66,67 66,67 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
1 MP2060101 ggll,:gﬁs\ylg:\lT?EZE\CA Ppto. Definitivo 200.000.000 200.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
05 PROFESIONALDE  |PPto- Def Vs. Plur % 66,67 66,67 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O!
ROLDANILLO al 2019 Ejecutado financieramente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) ) 0
Ejec.Vs.Ppto.Def. % o 0,00/% 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % & 0,00+ 0,00 #{DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Fortalecer un Centro |Progr. Plan Pluria 300.000.000 0 0 0 0 0 300.000.000 0 0 0 0 0 0
Piloto de Formacion | Asignado POAI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o o o o
Agropecuaria del  [pOA| Vs. Plan Plur % & 0,00 #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIVIO! [ 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
MP2060101 |!stituto de Ppto. Definitivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 06 Educacion Tecnica Ppto. Def Vs. Plur % & i | i | i | i | i | & i | i | i | i | i | i | i |
profesional de pto. Def Vs. Plur 0,00 #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
212019 Ejecutado financieramente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ejec.Vs.Ppto.Def. % #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % & 0,00 #{DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #DIVIOl [ 0,00 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Crear 10centros  |Progr. Plan Pluria 350.000.000 0 0 0 0 350.000.000 0 0 0 0 0 0 0
educativos Asignado POAI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
regionalesde  [pOA] vs. Plan Plur % & 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIVIO! [ 0,00 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/0! #{DIV/O!
3 | MP2060101 educacion superior [ppts "Definitivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 ;Lﬁf':::’:f;a”e Ppto. Def Vs. Plur % i 0,00 #DIvio! #DIV/O! #DIV/O! #DIVIO [ 0,00 #DIv/o! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
del Caupca a1 2019 Ejecutado financieramente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) ) 0
Ejec.Vs.Ppto.Def. % #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % & 0,00 #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #DIV/OL [ 0,00 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/O!
Progr. Plan Pluria 950.000.000 300.000.000 0 0 0 350.000.000 300.000.000 0 0 0 0 0 0
Asignado POAI 200.000.000 200.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POAI Vs. Plan Plur % g 21,05 66,67 #{DIV/0! #{DIV/O! #DIV/OL [ 0,00[% 0,00 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O!
4 TOTAL Ppto. Definitivo 200.000.000 200.000.000
Ppto. Def Vs. Plur % g 21,05 66,67 #{DIV/0! #{DIV/O! #DIV/OL [ 0,00[% 0,00 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!
Ejecutado financieramente 0 0 0
Ejec.Vs.Ppto.Def. % & 0,00[% 0,00 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #DIV/O!
Ejec.Vs.Plan Plu. % & 0,00+ 0,00 #{DIV/0! #{DIV/0! #DIV/OL [ 0,00[% 0,00 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/O!
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