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A C U E R D A : 

CAPÍTULO I 
P O L I T I C A S Y O B J E T I V O S DEL B I E N E S T A R S O C I A L 

A R T I C U L O 1. 

P r o f e s i o n a l 

E s t a D t e c e ' - e l 'í̂ íspar t a m e n t o d e B i e i - i e s t a ' -
Socia.!. d e l X n ' v t i t u t D dsí- Edi.icacxón Técnica 

como l a c i e p e n d e n c x a c?hcargai;:ia '-'.e .^roc!ra;T¡ar . v 
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r e a l i i r a r a c t i v i d a d e s d© d e s a r r o l l o física» p s i c o - a f e c t i v o 
e s p i r i t u a l y s o c i a l , c o n e l p r o p t e i t o d e e l e v a r l a c a l i d a d 
hunicxna de estudiante;», d o c e n t e s y p e r s o n a l a d m i n i s t r a t i v o . , y 
m e j o r a r l a s c o n d i c i o n e s d e t r a b a j o y e s t u d i o de l a c o m u n i d a d 
institucional» 

ARTICULO 2„ P O L I T I C A S -GENERALES. E l B i e n e s t a r S o c i a l 
t i e n e como políticas g e n e r a l e s ; ; 

a- L o s p r o g r a m a s o f r e c i d o s p o r B i e n e s t a r S o c i a l d e b e n 
c o n d u c i r a l .más a l t o a r a d o d e b i e n e s t a r y satisfacción 

- i n d i v i d u a l y c o l e c t i v a , p a r a c o n t r i b u i r c o n e l d e s a r r o l l o 
i n t e g r a l d e l a c o m u n i d a d i n s t i t u c i o n a l . 

b„ L a s a c t i v i d a d e s y p r o g r c i m a s d e B i e n e s t a r S o c i a l s e 
a r t i c u l a n c o n e l e s q u e m a o r g a n i ^ a c i o n a l de l a i n s . t i t u c a b i ^̂í, 
p a r a f o r t a l e c e r e l n i v e l d e e f i c i e n c i a y c a l i d a d de l a 
e m p r e s a e d u c a t i v a -

c. L a Promociíar'í f i s i c a . , s o c i a l y psicológica s e brindará a 
través d e p r o g r a m a s i n t e g r a l e s y n o s b l o como l a 
p r e s t a c i b n d e s e r v i c i o s a i s l a d o s . . 

d» L a m i s i f c n f o r m a t i v a de B i e n e s t a r S o c i a l r e q u i e r e d e l a 
f l e x i b i 1 i z a c i b i d e l a a c a d e m i a p a r a d i n a m i t a r l a 
p r o g r a m a c i m y trabaj«ir c o n j u n t a m e n t e p o r u n a formación 
i n t e g r a l - d e l a persona» 

ARTICULO 3- O B J E T I V O (BENEf^AL» B i e n e s t a r S o c i a l t i e n e 
como o b j e t i v o g e n e r a l t r a b a j a r p o r l a 

f o r m a c i c n i n t e g r a l d e , e s t u d i a n t e s , d o c e n t e s y p e r s o n a l 
a d m i n i s t r a t i v o , e n -sus d i m e n s i o n e s i n d i v i d u a l y c o l e c t i v a , , a 
través, d e p r o g r a m a s y a c t i v i d a d e s q u e m e j o r e n y o r i e n t e n s u 
d e s a r r o l l o socio-culturaí 1 d e n t r o d e un a d e c u a d o a m b i e n t e de 
e s t u d i o y tr¿íibctjo., 

ARTICULO 4» O B J E T I V O S E S P E C I F I C O S . B i e n e s t a r S o c i a l 
t i e n e l o s s i g u i e n t e s o ' b j e t i v o s específicoss 

a. F ' rogramar a c t i v i d a d e ? s q u e c o m p l e m e n t e n l a f o r m a c i b i de 
e s t u d i a n t e s . , d o c e n t e s y p e r s o n a l a d m i n i s t r a t i v o , , p a r a 

• • f o m e n t a r l o s v a l o r e s humanos y c u l t u r a l e s , , 

b. O f r e c e r s e r v i c i o s a s i s t e n c i a l e s e n s a l u d , , odontología, 
psicología y a f i n e s , d e m a n e r a e f i c i e n t e , o p o r t u n a y 
e c o n f c m i c a . 

c. P r o p o r c i o n a r m e d i o s y e v e n t o s r e c r e a t i v o s y d e p o r t i v o s 
q u e favDre:-:CcU~i un faípjtimo a m b i e n t e d e trabajo» 

d. - P r o m o v e r l a f o r m c i c i c n d e a g r u p a c i o n e s y m o v i m i e n t o s p a r a 
i n v e s t i g a r y d i f u n d i r e l a r t e y l a c u l t u r a . 
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e. P r o v e c t a r IB. I n s t i t u c i c n h a c i a l a c o m u n i d a d ©n f o r m a 
p e r m a n e n t e a través d e a c t i v i d a d e s d e p o r t i v a s , artísticas 
y s o c i o c u l t u r a l e s . 

f . P r o p i c i a r e v e n t o s p a r a i n t e t a r a c i t x j de l o s e g r e s a d o s y que 
f a v o r e z c a n s u d e s a r r o l l o persDn|il, y p r o f e s i o n a i -

CAPItÜLO II 
OREANIZACION Y FUNCIONES DEL BIENESTAR SOCIAL 

ARTICULO 5. L a O f i c i n a de B i e n e s t a r S o c i a l esütará a c a r g o 
d e un D i r e c t o r c u y a s f u n c i o n e s s o n p l a n e a r . , 

o r g a n i s r a r . , c o n t r o l a r y e v a l u a r l a s a c t i v i d a d e s p a r a l a 
pr o m o c i f c n y d e s a r r o l l o de e s t u d i a n t e s , , d o c e n t e s y 
p e r s o n a l a d m i n i s t r a t i v o . 

A RTICULO 6- L a O f i c i n a c u b r i r ^ i l a s c i r e a s des S a l u d y 
P r o m o c i t n S o c i a l , A r t e y C u l t u r a , y D e p o r t a 

y R e c r e a , G i C n , p a r a l o c u a l l a institución designaré p e r s o n a s 
i d b n e a s q u e c u m p l a n c o n l o s o b j e t i v o s e s t a b l e c i d o s y de 
a c u e r d o . c o n l a s n e c e s i d a d e s i n s t i t u c i o n a l e s . 

A R TICULO 7. 

a. 

Son f u n c i o n a s d e B i e n e s t a r S o c i a l : 

b. 

P l a n e a r y e j . e c u t a r l a p r o g r a m a c i f c n periódica de 
a c t i v i d a d e s de b i e n e s t a r p a r a e s t u d i a n t e s , d o c e n t e s y 
p e r s o n a l a d m i n i s t r a t i v o . 

F ^rogramar e v e n t o s p a r a c a p a c i t a r y e s t i m u l a r e l 
d e s a r r o l l o p e r s o n a l y p r o f e s i o n a l d e l a c o m u n i d a d 
i n s t i t u c i o n a l . 

c. I m p u l s a r l a creación d e g r u p o s p a r a l a pr;á e t i c a , 
i n v e s t i g a c i b i difusión d e l a r t e y l a c u l t u r a . 

d« P r o m o v e r l a c o n f o r m a c i f c - n . d e g r u p o s p a i r a e s t u d i o y 
príactica d e m o d a l i d a d e s r e c r e a t i v a s y d e p o r t i v a s . 

e* P o s i b i l i t a r l o s e s p a c i o s ' f i s l e o s y c o o r d i n a r l a ejecución 
de l a s p r o g r a m a c i o n e s d e t r o y f u e r a de l a . I n s t i t u c i b - i „ 

f . G e s t i o n a r , o b t e n e r y c a n a l i s a ' r f o n d o s p a r a e l a p o y o de 
p l a n e s , programáis, y p r o y e c t o s d e E i i e n e s t a r S o c i a l -

g. C o o r d i n a r l a i n f o r m a c i b ~ i y divulgación de l a s a c t i v i d a d e s 
p r o m o v i d a s a l o s d i f e r e n t e s e s t a m e n t o s de l a institucitxí. 

h. R e n d i r l o s i n f o r m e s p e r t i n e n t e s a l a s a c t i v i d a d e s d e l a 
O f i c i n a . 
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CAPITULO III 
DERECHOS Y DEBERES DE LOS BENEFICIARIOS DEL BIENESTAR SOCIAL 

ARTICULO 8- L o s e s t u d i a n t e s . d o c e n t e s y p e r s o n a l 
a d m i n i s t r a t i v o , como b e n e f i c i a r i o s d e l 
B i e n e s t a r S o c i a l , . t i e n e n l o s s i g u i e n t e s 
d e r e c h o s ; -

a» R e c i b i r unai formaxción i n t e g r a l q u e . l e s p e r m i t c \r 
a d e c u a d a m e n t e . 

b. C o n o c e r o p o r t u n a m e n t e l o s p r o g r a m a s ^ s e r v i c i o s y e v e n t o s 
o f r e c i d o s . -

c. P r e s e n t a r p r o p u e s t a s y p r o y e c t o s q u e e n r i q u e z c a n e l 
b i e n e s t a r i n s t i t u c i o n a l . 

d. S o l i c i t a r y r e c i b i r o p o r t u n a , a d e c u a d a y económicamente,,-
l a a s i s t e n c i a médica, o d o n t o l b c j i c a y p s i c o l d g i c a , , . 
c o n f o r m e a Ic is o f e r t a s de s e r v i c i o . 

e. P a r t i c i p a r e i n t e g r a r a g r u p a c i o n e s d e Índole d e p o r t i v o , 
r e c r e a t i v o , , artístico,' c u l t u r a l y d e scñlud, s e g d n 
p r o g r a m a c i o n e s . 

f . A s i s t i r y p a r t i c i p a r en F o r o s , E n c u e n t r o s , C o n f e r e n c i a s , 
e t c , q u e p r o m u e v a n s u formaci.íxi i n t e g r a l . 

g . R e c i b i r a u x i l i o o s u b s i d i o s p a r a t r a n s p o r t e s e g L n 
p r o g r a m a c i o n e s d e B i e n e s t a r S o c i a l y de a c u e r d o c o n l a 
d i s p o n i b i l i d a d d e r e c u r s o s econtímicos. 

h. E l e g i r y s e r e l e g i d o . p a r a i n t e g r a r i o s comités o 
subcomités¡, c o n v o z y v o t o . _ . . 

ART I C U L O -9. L o s estud.ianteü», d o c e n t e s y p e r s o n M l 
a d m i n i s t r a t i v o i, b e n e f i c i a r i o s d e l B i e n e s t a r 

S o c i a l , t i e n e n l o s s i g u i e n t e s d e b e r e s Ü 

a. R e c o n o c e r - y r e s p e t a r en s u s s e m e j a n t e s - l o s m i s m o s 
d e r e c h o s exigidos» 

b. P a r . t i c i p c U " d i g n a m e n t e en l o s p r o g r a m a s y e v e n t o s 
p r o m o v i d o s p o r B i e n e s t a r S o c i a l . •• • 

c. S o l i c i t a r ^ o p o r t u n a m e n t e l o s s e r v i c i o s o f r e c i d o s . 

d . C u m p l i r c o n l o s h o r a r i o s , , i n s t i ' - u c c i o n e s . , e n s a y o s . , 
p r e s e n t a c i o n e s , e t c d e l g^rupo de s a l u d , d e p o r t e o c u l t u r a 
a l c u a l p e r t e n e s c a -

k 

e. C u i d a r y c o n s e r v a r en b u e n e s t a d o l a s i n s t a l a c i o n e s : , 
m o b i l i a r i o e .implementos,, d u r a n t e s u p a i - t i c i p i A c i c n en l a s 
p r o g r a m a c i o n e s i n s t i t u c i o n a l e s . , 
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f . D e v o l v o r o o o r t u n a m e n t e I D S m a t e r i a X e s o i m p l e m e n t o s 
«5uíiíinistrados p o r l a O f i c i n a p a r a l o s e v e n t o s 
p r o g r a m a d o s . 

g. A c u d i r a l a s c i t a s médicas, o d o n t o l f c j c ^ i c a s y p s i c o l d g i c a s 
c o n f o r m e a l o s p r o c e d i m i e n t o s y h o r a r i o s e s t s i b l e c i d o s . 

h. U t i l i z a r . r e s p o n s a b l e m e n t e en t i e m p o l i b r e , l o s 
i m p l e m e n t o s e i n s t a l a c i o n e s o f r e c i d o s p o r l a i n s t i t u c i b u 
s e g L n r e g 1 aunentacionés p e r t i n e n t e s . 

CAPITULO IV 
COMITES Y SUBCOMITES 

A R T I C U L O 1 0 . COMITE ASESOR. E l Comité A s e s o r e s un 
o r g a n i s m o de a p o y o a l a O f i c i n a d e B i e n e s t a r 

S o c i a l , y estarcí i n t e g r a d o p o r s . 

E l R e c t o r o s u d e l e g a d o . 
E l D i r e c t o r d e B i e n e s t a r S o c i c \  ,  quie^n l o presidirán . 
Un R e p r e s e n t a n t e de l o s E s t u d i a n t e s , p o r c a d a p r o g r a m a . 
Un R e p r e s e n t a n t e d e l o s D o c e n t e s . 
Un R e p r e s e n t a n t e d e l F-'ersonal A d m i n i s t r a t i v o . 
Un R e p r e s e n t a n t e d e l o s E g r e s a d o s . 

A R TICULO 1 1 . L a s r e p r e s e n t a r d o n e s a n t e e l Comité A s e s o r 
podrán h a c e r s e p o r postulación o p o r v o t a c i d n 

p o p u l a r , s i , - f u e r e n e c e s a r i o . 

ARTICULO 1 2 . Son f u n c i o n e s d e l Comité A s e s o r : ; 

a . A s e s o r axr a lat O f i c i n a d e B i e n e s t a r S o c i a l en e l D i s e n o , 
Planeación y Ejecución d e l a p r p g r a m a c i d n periódica, ¿le 
a c u e r d o c o n l a s políticas r e s p e c t i v a s . 

b- A p o y a i r , l a i . c o o r d i n a i c i d n y, reauli^aición d e i o s e v e n t o s 
p r o g r a i m a d o s . 

c« P a r t i c i p a r a c t i v a m e n t e e n l a promoción d e t o d a s l a s 
p r o g r a m a c i o n e s d e B i e n e s t a r S o c i a i l . 

d- P a r t i c i p ¿ ~ t r en. e l s e g u i m i e n t o y evaluación d e las-
a c t i v i d a d e s r e a l i z a d a s e n un p e r i o d o . , • 
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e. C r e a r l o s Comités o Subcomités ciue s e c o n s i d e r e n 
c o n v e n i e n t e s p a r a a d e l a n t a r l a s p r o g r a m a c i o n e s . 

A RTICULO 1 3 . V I G E N C I A . E s t a R e g l a m e n t o t i e n e v i g e n c i a a 
p a r t i r d e l a f e c h a d e s u p u b i i c a c i c n . 

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

Dado en R o l d a n i i . l o , a l o s v e i n t i c i n c o ( 2 5 ) días d e l mes de 
f e b r e r o de m i l n o v e c i e n t o s n o v e n t a y c u a t r o ( 1 9 9 4 ) . 

E l P r e s i d e n t e o s e 

L a S e c r e t a r i a , 

INSO PASTRAr4A 

OMERO DE GARCIA 


