INSTITUTG DE EDUCACION TECNICA PROFESIONAL
ROLDANILLO: - VALLE

CONSEJO SUPERIOR
Acuerdo No._ 054 = de 1994

. : : (25 de febrero)

FOR EL CUAL SE REGLAMENTA EL RIENESTAR BOCIAL EM EL INSTITUTD
DE EDUCACION TECNICA PROFESIONAL .
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ACUERDA 3

CRPITULG 1
PBL}TICAS Y OBJETIVOS D*L BIENESTAR SOCIAL

ARTICULE 1. Eotah®ece
Qpcaial  del

Frofesional  como  La
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realizar actividades de desarrollo fisico. psico-afectivo,
eapiritual v social. con @l propésito de elevar la calidad

humana. de estudiantes. docentes y personal administrativo, v

mejorar las condiciones de trabajo v estudic de la comuanicdad

institucional. -

ARTICLH.O 2. FOLITICAS GENERALES. El  RBRienegtar Social
tiene como politicas generales:

do  Los  programas  ofrecidos  por  Rienestar @
conducir al méas alto arado de bilenestar v : ;s
individual vy colectiva, para contribuir con el desarrollo
integral de la comundidad institucional.

b. Las actividades vy programas de Rienestar Social se
articulan con el esguems organizacionsal de la insbtltuoibn
para  fortalecer el mnivel de eficiencia v Calidad de la
enpresa educativa.

¢. La Promocityy fisica. social y psilcoldgica se brindard a
través  de  programas  integrales v oo sblo  cono b
prestacityn de servicios alslados.

¢ La misitn formativa de Rienestar Sociel requiere de  la
flexibilizacibn de  la academia  para ciramizar 155
programacitn vy trabajar conjuntamente por una  formacidn
integral de la persona.

CARTICULD 3. ORJETIVO GENERAL. Eienestar Social tiene
ceme ohjaetivo general brabaedear P La
farmacitn -integral de  estudiantes, docentes v P s al

acdministrativo, en sus dimensiones individual v colectiva, a
través, de programas v actividades oue meloren ¥y orier Fan
desarrollo socio—-cultural dentro de un adecuado ambients de
estudic v trabajo. : :

G

ARTICULG 4., .  ORJETIVOS ESFECIFICOS. Biens g
: tiene los siguientes objetivos especificos:

&y,  Frogramar actividades gue complemsnten la formacion  de
* @gtudiantes, docentés vy personal  administrativo, para
o fomentar los valorss bumanos v oculturales.

b. Ofrecer servicios asistenciales en  salud., odontologia.
peicologia v afines, de manera eficiente., oportuna v
@eontnica.

Froporcionar mecios y eventos recreativos
gque favorezcan wn Spbtimo ambiente de

i}

v deportivos

d. Promover la Tormacitn de agrupaciones v movimiernt
investigar v difundir &l arte v la cultura.,
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&, Provectar la . Institucitn hacia la comanidad  en  forma

" permanente a través de actividacdes deportivas, artisticas
v osocio culturales. f

. Fropiciar eventos para integracitn de los eqresados v que
favorezcan su desarrollo persongal. vy profesional.

B

“CAPITULO II
ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL BIENESTAR SOCIAL

. ‘ .
ARTICULO &, La Oficina de Bienestar Social estara a CErE

de  un Director cuvas funciones son Pl aresar,
Organizar,  controlar v evaluar las actividades par: la
promoeitn v desarrollo  de astudiantes, docernteos %
personal administrativo.

ARTICULD 4. La Oficira cubrird las wreas de: Salud v
. Fromocitn Social, Arte v Cultura, v Dspc

v Recreacim, para lo cual la institucion d Grard pe

idtneas que cumplan  con. los objetives establecidos v  de

acuerdo . con las necesidades institucionales.
ARTICULO 7. . Bon funciones de Eienestar Socdals
@« FPlansar v ejectitar la programacitn - periddics de

actividades de bienestar para &ﬁtudiahtaﬁﬂ docertes v
personal administrativo.

be Programar eventos para  capacitar v eetimalar @l
. desarroello personal v profesional de 1a comun i clad
institucional .

o ITmpulsar ha creacion  de ~QFupwﬁ Mard la practica,
investigacitn difusidn del arte v la cul tra,

do  FPromover la conformacitn . de QIrUEQE  para estudio Yy
practica de modalidades recreativas vy deportivas.,

#: PFosibilitar los espacios fisicos Yocoordinar la ejecucicdn
de las programaciones detro-y fuera de la Imstitucibn,

.o Bestionar., obtener v canalirar forndos para el  apoveo  de -
planes, programas. v proyectos de Fienestar Sacial.

Coordinar la informacibn y divulgacidn de las actividades
promovidas a los diferentes estamentos de la institucitn.

Eni

he Rendir los informes pertinentes a las actividades de la
Oficina. ) .
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CAPITULO III

DERECHOS Y DEBERES DE LOS BENEFIDIARIDS DEL BIENESTAR SOCIAL

ARTICULO 8. (13 eatudianﬁas. docentes v e s el

adminigtrativo, Come berneficiarios del
Rienestar Bocial » . tienen  los siliguientes

derechos:

permita convivir

e Recibir wuna. furmauiém integral que les
adecuadamernte .

b. Conocer cportunamente los programas, servicios vy eventos
ofrecidos. i

C. Fresentar propuestas v - provectos que  enrigquezcan el
bienestar institucional. '

d. Solicitar y recibir oportuna, adecuada vy econdmicamenis,
la asistencia médica, odontologica v peicoldgi
conforme a las ofertas de servicio.

e. Participar e Lnteqrar agrupaciones de Indale deportivo,
recraative, artigtico, cultural v de salud, aaglin
progwamacimnaﬁ.

fo  Asistir vy participar en Foros, Encuentros, Conferenc
ete, que promuevan su o formacikn arvheggeal o

g» FRecibir auxilio o subsidios para transporte
programaciones  de Bienestar Social v de acuerdo
disponibilidad de recursos econdmicos.

M Elegir y ser elegido  para LHi(QW&F los oo [«
subcomités, <con voz v vmtmu

ARTICULD 9. [T estudiantes, cleraent v pe e smonad

administrative, beneficilari

BSocial, tienen los siguientes deberos:

Elw

me del Rievnester

: . . T :
Reconocer - v respetar  en . sus mamedantes  los il Sinos

derechos exigidos.

Fartiolpar digmamarite en  los progranas N @ver tos

promovidos por Rienester Social.

Solicitar operturamente 10 Serv¢c105 ofrecidos.
Cumplir con los horarios, instrucciones,
prasentaciones, eto del grupn de salud, deporte o

al cual pertene C&w
&

Luidar Yy  conservar en buen  estado
mobiliarico e implementos, duwrarmte su

programaciones institucionales.
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f.  Devolver oportunamente los materiales o implemsntos
guministrados por L Oficing P & log @ LoE

programacdos .

g. Acudir a las citas médicas, odontoltgicas v pesicoldgicas .

Lo

e Wtilizer  responsablemente & tiempe libre
implementos e instalaciones ofrecidos por la institucitn,
segln reglamentaciones pertinentes.

CAPITULO IV
COMITES Y SUBCOMITES .

ARTICULD 1@. COMITE ASESOR. =1 Comité i
Corgandsmo de - apoyo a la Oficina de

El Rector o su delegado.

El Director de Bienestar Social o guien lo presidird.

Un Representante de los Estudiantes, por cada programe.
Un Representante de los Docerntes.

Un Representante del Fersonal Administrativo.
Urn Representante de los Egresados. N
ARTICULO 11. lag  representacionss ante el  Comitd

Cpodran hacerse por postulacidn o por votacidn

popular, si_ fuere necesaric.

ARTICULO L2. Son funcimnes del Comité Asesors

a. Asesorar a la Oficina de Bisnestar Social en el DiseRo,
Flangeacion v Ejecucién de la programacicdn peritdica, de
acwerdo con las politicas respectivas.

b. Apovar _la .coordinacitn v realizacidn de los  eventos
programados . ’ E

&

e Participar  activamente en la promoocudn o deg o tod
programaciones de Bienestar Social.
& :

. Participar Eh  el  seguimiento vy wvaluacidn e las
actividades realizadas en un periodo.
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@, LDrear 1loe Comités o BSubcomités oaue e consideren
convenientes para adelantar las progranacliones.
ARTICULO 13, VIGENMCIA. Este Reglamernto tiene vigencia a

partir de la fecha de su publicacih1"

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

nE

Dado en Roldanillo., & los veinticinco (25%) dias del oes de
febrero de mil novecientos noventa v cuatro (1994).

A
El Fresidentes : e 0SsC ALANSO PASTRANA

l.a Secretaria, LILTA ROMERC DE GARCIA




