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COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

ACTA 001

FECHA: Roldanillo, 29 de enero de 2026

HORA: 2:00 P.M. a 2:30 P.M

LUGAR: Sala de Juntas Secretaria General

ASISTENTES: Magister William Gomez Valencia, Secretario General
Magister José Julian Gil Salcedo, Jefe de Planeacién
Especialista Duberney Preciado Rodriguez, Jefe de Servicios
Administrativos
Especialista Sandra Yaneth Gomez Garcia, Jefe de Control
Interno
Profesional Giovanny Andrés Pinzon Serna, Supernumerario
Planeacion

AUSENTES: Magister German Colonia, Rector
(Justificado - Delegacion en Secretario General).

ORDEN DEL DIA

Verificacion del quérum.

Lectura y aprobacién del orden del dia.

Presentacion y aprobacién del Plan Anual de Auditoria 2026.
Proposiciones y varios.

Cierre de la sesion

abkwnE

DESARROLLO

1. VERIFICACION DE QUORUM

Se constata la existencia de quorum de liberatorio y decisorio. Se informa que el
sefor Rector, Mag. German Colonia, no puede asistir a la presente sesion, razén
por la cual delega formalmente su participacion y representacion en el Secretario
General de la institucion.
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2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA:

Se da lectura al orden del dia propuesto, el cual es aprobado por unanimidad por
los miembros del comité.

3. PRESENTACION Y APROBACION DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2026.

La jefe de la Oficina de Control Interno realiza la exposicion del Plan Anual de
Auditoria para la vigencia 2026, destacando los siguientes puntos estructurales:

« Enfoque: El plan se basa en la Auditoria Basada en Riesgos para evaluar la
eficiencia y transparencia en el uso de recursos y el cumplimiento de
objetivos institucionales bajo las dimensiones del MIPG.

o Transicién de Gestion: Se enfatiza que este plan marca el inicio del ciclo
evaluativo bajo la direccion de la actual Jefe de Oficina, quien asumio el cargo
el 01 de enero de 2026.

e Marco Normativo: Se sustenta en la Constitucion Politica, Ley 87 de 1993,
Ley 1474 de 2011, y los decretos 1083 de 2015, 648 de 2017 y 1499 de 2017.

o Objetivos y Alcance: Se definieron 5 objetivos especificos centrados en la
gestion de resultados, mitigacion de riesgos, cultura de autocontrol,
cumplimiento normativo y seguimiento a planes de mejoramiento. El alcance
cubre los procesos estratégicos, misionales y de apoyo del INTEP.

o Actividades: Se detallaron las fases de planeacién, auditorias internas,
informes de ley, atencion a entes de control y el cronograma de ejecucion
sistematica de enero a diciembre de 2026.

Intervenciones y Observaciones:

« Jefe de Control Interno: Hace énfasis en que este documento constituye su
primer periodo de gestiébn y aclara que el plan es dinamico; podra ser
modificado segun requerimientos especificos o0 ajustes durante su ejecucion,
previa convocatoria y socializacién ante el comité.

« Secretario General: Realiza una observacion respecto a las jornadas de
capacitacion, especificamente sobre los procesos de induccién y reinduccién
(dos sesiones anuales de cada una) de la institucion. Informa que estas son
presididas por el Rector, Mag. German Colonia, y forman parte de la
rendicion de cuentas institucional. Asimismo, destaca la politica de réplica de
conocimiento, donde los funcionarios capacitados comparten el aprendizaje
con los demas compairieros de la institucion.

Decision: Tras analizar la propuesta, el Comité aprueba por unanimidad el Plan
Anual de Auditoria 2026.
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4. PROPOSICIONES Y VARIOS

Intervencion del Dr. William: Comparte detalles de la reunién sostenida con la Dra.
Lina Marcela Vasquez Vargas Contralora Departamental, subrayando que la vision
del control interno debe ser propositiva y preventiva. Transmite el mensaje del
Rector sobre el caracter "reactivo-evolutivo" del INTEP, destacando la capacidad de
la institucibn para adaptarse y tomar decisiones rapidas en beneficio de la
comunidad educativa.

Intervencion del Dr. Julidn: Resalta la sinergia y el apoyo mutuo entre las
dependencias, lo cual facilita el cumplimiento de las metas institucionales.

5. CIERRE DE LA SESION.

No habiendo mas temas que tratar, se da por finalizada la reunion.

Siendo las 2:30 P.M. se da por terminada la Reunién.

SANDRA YANETH GOMEZ GARCIA WILLIAM GOMEZ VALENCIA
Jefe Control Interno Secretario General

JOSE JULIAN GIL SALCEDO DUBERNEY PRECIADO RODRIGUEZ
Jefe de Planeacién Servicios Administrativos

GIOVANNY ANDRES PINZON SERNA
Supernumerario Planeacion
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