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Se evidencia una matriz de Excel
donde se controla mensualmente
los valores y fechas de publicacion

Periodo junio 30 de 2025
Descripcion poldelavance) C) Ob. i
. e Accion P Fecha de Fecha de Area de Ejecucion (© QEniEmES
Origen Descripcion del Hallazgo . de la Co A Responsable By
Correctiva oy Iniciacién Finalizacion Responsable de la Accion
Actividad N
Correctiva
Auditoria Durante el periodo comprendido Estandarizar un Crear  un 2021-01-11 | 2022-07-11 [Willam  Gomez|Secretaria 100
Financiera, del 1 de enero de y 31 de mecanismo documento que Valencia General
Gestion diciembre de 2020 el Instituto para la|permita la Secretario
Resultados reportd6 en la Rendicion de validacion  de|validacién  de General

Cuentas en Linea (RCL) de la
Contraloria Departamental del
Valle del Cauca un total de 98
contratos  $2330529631 en la
publicacion de la contratacion
SECOP reporté un total de 118
procesos  por  $3750357599!
evidenciandose diferencias en
los valores reportados de la
contratacién por $ 1419 millones:
que equivale a 20 contratos esta
novedad representa la falta de
controles de  validacion |
verificacion por parte del sujeto
en la publicacion de la
informacién debiendo ser
concordante en las  dos
plataformas dado que los
procesos de contratacion del
sujeto son una sol y que por:
normatividad debe estar
disponible para los entes de
control y la ciudadania en
general situacion estd que
evidencia el no cumplimiento de
la normatividad establecida para
tal evento observandose que hay|
imprecisiones de datos de los
procesos contractuales
reportados en las plataformas
informéaticas  disponibles para
este fin este hecho afecta la
veracidad y confiabilidad de la
informacién que para fines de!
seguimiento y evaluacién
administra el sujeto

los valores de
los  contratos
convocados por
el INTEP
Ejecutar el
control sobre la
rendicién de los
valores de los|
contratos

realizados  por
el INTEP

los valores de
los contratos a
rendir en las
plataformas de

entidades  del
estado
Controlar
periédicamente

la  informacién
contractual  a
rendir en las
plataformas de

entidades  del
estado

de los contratos (diligenciado a 30
de junio de 2022) De acuerdo con la
auditoria realizada por la Contraloria|
Departamental del Valle del Cauca
a la Rendicién de la Cuenta vigencia|
2021 no se reportaron hallazgos
respecto a la rendicion de los
contratos en la plataforma SIA|
Observa Se evidencia que los
funcionarios encargados del proceso
de contratacién aplican los
mecanismos establecidos para el
reporte en la plataforma SIA
Observa de manera oportuna de
acuerdo con el cronogramal
establecido por la norma Durante la
vigencia fiscal la  Contraloria]
Departamental del Valle del Cauco
examind la congruencia de |la|
informacién  reportada en la
plataforma SIA OBSERVA frente al
SECORP II.

A la fecha se evidencia el reporte
oportuno y eficiente en el aplicativo
lectrénico SIA OBSERVA.

Verificacion de Avance por Variable

lde5

Cumplimiento %
Se evidencia el andlisis de causa raiz del hallazgo de
Si Cumple acuerdo con el Hallazgo 33,33
Causa raiz
Se evidencia el andlisis de causa raiz del hallazgo de
B acuerdo con el Hallazgo
Si Cumple 33,33
Acciones
Se evidencia el andlisis de causa raiz del hallazgo de
Si Cumple acuerdo con el Hallazgo 33,34
Meta
100
Efectividad
Oportunidad
desarrollo de la accion Si Cumple Desarrollo de la accién segin cronograma propuesto 33,33
Implantacion
accion Si Cumple Desarrollo de la accién segun cronograma propuesto 33,33
Si Cumple Desarrollo de la accién segiin cronograma propuesto 33,34
Causa raiz
100
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1Se revis6 la Resolucion 1211 de
2016 la cual crea el Comité de
marco
normativo entidades de gobierno
componente legal y se abord6 el
cambio de régimen de Contabilidad
Publica para iniciar saldos de 2018 2
En la conciliacion de cuentas por
pagar a diciembre 31 de 2021 se
encontré en la cuenta del balance
general Beneficios a empleados se

Periodo junio 30 de 2025
D % de Avance .
. e Accion escripcl Fecha de Fecha de Area de Ejecucion (© QEniEmES
Origen Descripcion del Hallazgo Causa . de la Meta Co A Responsable By
Correctiva oy Iniciacién Finalizacion Responsable de la Accion
Actividad 5
Correctiva
Auditoria Pasivos contables sin afectacion| AUDITORIA Conciliacion de|1 Revision de| 100 2021-10-11 2022-03-01 |Representante Rectoria Direccién 100
Financiera, presupuestal al cierre de la|CIERRE saldos componente Legal Director|Financiera
Gestion vigencia Al incorporarse| FISCAL contables y|legal de Comité Financiero Contabilidad aplicacion  del  nuevo
Resultados presupuestalmente los pasivos presupuestales |de Coordinadora
del balance general a diciembre con corte al 30|Sostenibilidad Grupo Interno de
31 de 2020 por 6891849319 de de septiembre|de la| Trabajo de’
los cuales 5687236559 de 2021|Informacion Contabilidad
corresponden a demandas Revision de|Contable 2
litigios se genera un saldo de saldos Realizar
pasivos por 1204612760 frente a contables y su|conciliacion de
los 28795722 reportados por el correspondiente | cuentas por
sujeto de control se refleja una reclasificacion a|pagar efectud como

diferencia de 1175817038 que
no fueron constituidos como!
obligaciones presupuestales en
la ejecuciéon al cierre de la
vigencia generando distorsion en
los resultados del ejercicio para
determinar la realidad de los
superdvits o déficits fiscales a|
incorporar en la  siguiente
vigencia  fiscal  permitiendo:
establecer la entidad presenta
debilidades frente a los principios:
de anualidad y universalidad
presupuestal establecido en los
articulos 14 y 15 del Decreto 111
de 1996 Estatuto Organico del
Presupuesto situacion
ocasionada presuntamente por:
ausencia de mecanismos de
seguimiento y control que no.
permiten advertir los errores de
manera  oportuna  creando
incertidumbre ~ frente a la
informacién reportada y la|
situacion  financiera del ente
auditado que puede afectar la
toma de decisiones generando
riesgo financiero para la entidad
constituyéndose  como  una
observacién administrativa

que haya lugar

presupuestales

y contables con
corte al 31 de
diciembre  de
2020 para dar|
sustento a los

ajustes
correspondiente

s en la
contabilidad de
la entidad

especificament

e lo que
corresponde  a|

recursos
contabilizados

como saldos a
favor y demas

con los
respectivos
soportes
documentales 3
Realizar

revision y|

ajustes si es del

caso a las
politicas de

practicas
contables con el

fin de
establecer  los
mecanismos de

causacion
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mejora dar
vacaciones al personal con mas de
un periodo vencido para asi liquidar
y pagar En esta liquidacién se pagd
119582096 por concepto  de
vacaciones bonificacion por
recreacion y prima de vacaciones
disminuyendo asi el rubro de
beneficios a empleados Se reviso6 la|
Resolucion 1403 del 15 de
diciembre de 2017 Por la cual se
aprueban las politicas contables del
Instituto  de  Educacién  Técnica
Profesional de Roldanillo Valle
INTEP y se determiné que la
causacion de las prestaciones
sociales de las cuentas de
beneficios a empleados 4 Se
evidencia la Resolucion N 994 de
2022 Por la cual se modifica
adiciona actualiza las Politicas
Contables derogando la Resolucion
1403 de 2017 Se determiné que los
beneficios a empleados corto plazo
como las vacaciones y demas
beneficios se reconocen en cada
mes por el valor de la alicuota
correspondiente al porcentaje del
servicio prestado durante el mes 5
Con base en Resoluciones 1402
1481 de 2019 y 523 de 2020
Resolucion 883 de 2020 vy,
Resolucién 596 de 2021 se continué
con los reintegros a los estudiantes
por 19183270 quedando un saldo a
30 de junio de 2022 de 68854574
Se ha continuado con el reintegro a|
los estudiantes a medida que se
reporta el mecanismo de
consignacién de los respectivos

valores Se evidencia que la|
Institucion ha continuado con la|
aplicacion de los  controles
establecidos en las acciones

programadas.
De acuerdo con las observaciones
realizadas al plan de mejoramiento,

Verificacion de Avance por Variable

Cumplimiento %
Se evidencia el andlisis de causa raiz del hallazgo de
acuerdo con el Hallazgo
Si Cumple 33,33
Causa raiz
Todos los elementos que integran las acciones
planteadas (cronograma, responsables, recursos,
SiCumple  |seguimiento), son pertinentes para subsanar la causa| 3333
. raiz del hallazgo
Acciones
Las metas son concretas, alcanzables y medibles
Si Cumple 33,34
Meta
100
Efectividad
Oportunidad
desarrollo de la accion
Si Cumple Desarrollo de la accién seguin cronograma propuesto 33,33
Implantacién
accion . . . )
Sf Cumple Emstgn evidencias documemales y _d’e otro tlpo_ que 33,33
permiten valorar el grado de implantacion de la accion
Sf Cumple Se elimina la causa raiz y se administran bien los 33,34
recursos
Causa raiz
100
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A Descripcion b de. Avaqf:e (C) Observaciones
Origen Descripcion del Hallazgo Causa (Rt de la Meta R RIS Responsable s L SN Verificacion de Avance por Variable
Correctiva oy Iniciacién Finalizacion Responsable de la Accion
Actividad 5
Correctiva
Oficina de Control Interno
“Beneficios a empleados se efectud
como mejora dar vacaciones al
personal con mas de un periodo
vencido para asi liquidar y pagar”. A|
31 de diciembre de 2024, se
encuentra al dia dicha obligacion.
De acuerdo a las Resoluciones 140
del 1 de enero de 2022, Resolucion
1752 de 20 de septiembre de 2022,
se continué con los reintegros a los
estudiantes por $ 46.015.906
quedando un saldo a 31 de
dicembre de 2023 de $
110.566.470, se ha continuado con
el reintegro a los estudiantes a
medida que se reporta el
mecanismo de consignacion de los
respectivos valore. El saldo a pagar
estudientes a 31 de diciembre de
2024 $109,034,051 y a junio 30 de
2025 $98,628,255.
AUDITORIA  DE|Falencias en el seguimiento y|Capacitacién Capacitar a|Realizar unal 100 |(2021-09-01 1/03/2022 |William  Gémez|Secretaria 100 Se contraté una persona idéneal C .
y -~ - o " N LA umplimiento 20% %
CUMPLIMIENTO |control por parte del supervisor y|deficiente alfuncionarios en|capacitacion Valencia General para realizar i6n en temas
austeridad en el gasto funcionarios de|temas de[sobre [EY Secretario de contratacién publica e interiorizar R Se evidencia el andlisis de causa raiz del hallazgo de
la institucion en cont_ralacién normatividad ‘de General gl Codigo General Di;cip\\r}ario,De . 2 Si Cumple acuerdo con el Hallazgo 33,33
temas de|publica y|la contratacién igual manera se evidencian los| |Causa raiz
contratacion obligaciones de|publica y cédigo respectivos informes de capacitacion Todos los elementos que integran las acciones
pablica.  Pocaflos  servidores|general incluyendo la socializacion  del i planteadas (cronograma, responsables, recursos,
fSOCI§|IZaQIOn a|ptblicos.Dar  adisciplinario.Soc Manual de supervision Se evidencia 2 Si Cumple seguimiento), son pertinentes para subsanar la causa 33,33
uncionarios conocer ellializar el que los funcionarios encargados del h
asignados manual internofmanual interno proceso de contratacion aplican los| |Acciones raiz del hallazgo
como de contratacién|de contratacion mecanismos establecidos para el . r
supervisores  e|a los|a los| reporte en la plataforma SIA| |Meta 2 Si Cumple Las metas son concretas, alcanzables y medibles 33,34
interventores  [funcionarios funcionarios Observa de manera oportuna de 100
del Manual|que que acuerdo con el cronograma
Interno de|generalmente  |generalmente establecido por la norma. Efectividad 80%
Contratacion se desempefian|se desempefian Oportunidad on ol
zg?;vismes e gﬁg‘e"wisores de desarrollo de la accién 2 Si Cumple Desarrollo de la accién segun cronograma propuesto 33,33
contrato contrato Implantacion ~ de  la
accion 2 Si Cumple Emstgn evidencias documeﬁtales y _dle otro tlpo_ ’que 33.33
permiten valorar el grado de implantacion de la accion
) 2 Si Cumple Se elimina la causa raiz y se administran bien los 33,34
Causa raiz recursos
AUDITORIA  DE|Falencias en el seguimiento y|Lineamientos |Estandarizar los|Crear un| 100 2021-09-01 2022-03-01 |Wiliam  Gdémez|Secretaria 100 Se evidencia el documento PO8M02 Cumplimiento 20% %
CUMPLIMIENTO [control e idoneidad de la[poco claros|lineamientos documento que Valencia General Manual de Supervision e
supervision para la|para lafestipule el perfil Secretario Interventoria Resolucién 744 (25 de 2 sic | Se evidencia el analisis de causa raiz del hallazgo de
presentacion de|designacion  y|la cumplir por General febrero de 2022) Por la cual se| |Causa raiz 1 Cumple arnarda can al Hallazan 33,33
los informes|realizacion  de|los supervisores adopta el Manual de Supervision e Todos los elementos que integran las acciones
requeridos alinformes de|de acuerdo con Interventoria  del Instituto  de
supervisores supervision de|el objeto del Educaciéon Técnica Profesional de 2 Si Cumple plam.ea.das (Cronowa_ma' responsables,  recursos, 33,33
Minima contratos contrato a Roldanillo  Valle INTEP Dicho seguimiento), son pertinentes para subsanar la causa !
experiencia Capacitar asupervisar documento  se  socializo  La| Acciones raiz del hallazgo
institucional en|lideres de|Socializar  los| estandarizacion del formato —
contratos  de|proceso y|lineamientos POBFTO3  Verificacion  perfil y| |Meta 2 Si Cumple Las metas son concretas, alcanzables y medibles 33,34
obra responsables |establecidos certificado de idoneidad para la| 100
Capacitacion del area de|para la| seleccion de los supervisores e
deficiente alcontratacién en|supervision de interventores Se evidencia que los
funcionarios temas de|contratos funcionarios encargados del proceso| |Efectividad 80%
Leslpon§ablesd lipoltogtl’a de: Realiz?r . una| de comrataci(znhI zpl\can Ios| Oportunidad en el
el area de|contratos capacitacion en mecanismos establecidos para el iz i i6 q
Contrataeion P ol reporte en Ia  plaforma SIA desarrollo de la accién 2 Si Cumple Desarrollo de la accién seguiin cronograma propuesto 33,33
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Descripcion SO VD C) Ob: i
Origen Descripcion del Hallazgo Causa ccion de la Meta | Fechade Fechade | pooponsable s eEiedon (€) Observaciones Verificacién de Avance por Variable
9 P g Correctiva L Iniciacién Finalizacién P Responsable de la Accion P
Actividad "
Correctiva .
Oficina de Control Interno
TESPECIO & 10 TpOTogTa e T [ ey de a
tipos de contratos acuerdo con el cronograma p_’ 2 Si Cumple Existen evidencias documentales y de otro tipo que 3333
contratos accion permiten valorar el grado de implantacién de la accién !
2 Si Cumple Se elimina la causa raiz y se administran bien los 3334
Causa raiz recursos
100
AUDITORIA  DE|Falencias en el seguimiento y[No se tuvieron|Dar a conocer|Realizar 100 2021-09-01 2022-03-01 |Wwiliam  Gémez|Secretaria 100 Los responsables del &area de L 5 5
CUMPLIMIENTO |control del a supervision calidaden cuenta las|los formatos de|jornadas de Valencia General Contratacion capacitaron a Cumplimiento 20% %
de la obra y sobrecostos condiciones estudios previos|interiorizacion Secretario funcionarios de la institucion en el S id n | Alisis d iz del hall d
climatolégicas |contenidos en la|de los formatos General diligenciamiento de los formatos de . 2 Si Cump|e € evidencia el analisis de causa raiz del hallazgo de 33,33
de la region|caracterizacion |de estudios Estudios Previos establecidos en el| [Causa raiz acuerdo con el Hallazao
donde esta|del Proceso|previos para las| INTEP.Mediante el contrato CPS- Todos los elementos que integran las acciones
ubicado 9I P08 Gest!én de’ dlfereqtes 025-2021 se capacité a los Lid(leres i planteadas (cronograma, responsame& recursos,
_Ceres El D(_on Con_trataclf)n.Ca mudalldaf:lles de de proceso y _rfesponsal?les dfel area 2 Si Cumple Seguimiento), son pertinentes para subsanar la causa 33,33
inmueble objetopacitar a lideres|contratacién.Re de Contratacién en tipologias de >
del de proceso y|alizar una| contratacion Se evidencia que los| | Acciones raiz del hallazgo
contrato.Capacit|responsables  [capacitacién en funcionarios encargados del proceso L as metas son concretas. alcanzables v medibles
acion deficiente|del area de|temas de de contratacion aplican los 2 Si Cumple " y 33,34
a funcionarios|contratacion en(tipologia de mecanismos establecidos para el Meta
responsables [temas de|contratos reporte en la plataforma SIA| 100
del area de|tipologia de Observa de manera oportuna de
Contratacion contratos acuerdo con el cronograma
respecto a los| establecido por la norma. Efectividad 80%
tipos de —
contratos.Experi Oportunidad en el , - ;
encia minimal desarrollo de la accion 2 Si Cumple Desarrollo de la accién segln cronograma propuesto 33,33
institucional en
contratos  de Implantacién  de  la 2 S cumpl Existen evidencias documentales y de otro tipo que 33.33
obra accion I Cumple . | | dodei | i6n de | L, )
permiten valorar el grado de implantacion de la accion
2 Si cumple Se elimina la causa raiz y se administran bien los 3334
Causa raiz recursos '
AUDITORIA  DE|Incumplimiento en la publicacién|Capacitacion Capacitar a los|Realizar unal 100 2021-09-01 2022-03-01 |William  Goémez|Secretaria 100 El 15 de septiembre de 2021 se Cumplimiento 20% %
CUMPLIMIENTO |oportuna de documentos en la|deficiente en la[funcionarios capacitacion en Valencia General realizé capacitacion en el manejo P N 0
plataforma SECOP normatividad responsables |el manejo del Secretario del  Sistema  Electronico  de 2 Si cumple Se evidencia el andlisis de causa raiz del hallazgo de 33.33
relacionada con|del Sistema General Contratacién Pblica SECOP. Se| |Causa raiz P Ariavda ann ol Lallagzoan !
la  plataforma|Contratacién en|Electrénico de evidencia el respectivo informe.Se Todos los elementos que integran las acciones
SECOP el ) swstema an{ratacmn evidencia la publicacién oportuna de ; planteadas (cronograma, responsables, recursos,
Electrénico  de|Publica lo soportes contractuales en el 2 Si Cumple L . 33,33
Contratacion ~ |SECOP.Verifica SECOP Il Se evidencia que los seguimiento), son pertinentes para subsanar la causa
Publica SECOP |r que la funcionarios encargados del proceso| |Acciones raiz del hallazgo
publicacién ~ de de  contratacion  aplican los . Las metas son concretas, alcanzables y medibles
los documentos mecanismos establecidos para el| |Meta 2 Si Cumple ! y 33,34
soportes de los| reporte en la plataforma SIA|
contratos se Observa de manera oportuna de 100
realicen de acuerdo con el cronograma
manera establecido por la norma Efectividad 80%
oportuna Oportunidad  en el ] B ]
desarrollo de la accién 2 Si Cumple Desarrollo de la accién segiin cronograma propuesto 33,33
Implantacion  de  la ) Si Cumple Existen evidencias documentales y de otro tipo que 33.33
accion permiten valorar el grado de implantacion de la accién !
2 Si Cumple Se elimina la causa raiz y se administran bien los 3334
Causa raiz recursos '
100
AUDITORIA  DE|Falta de diligencia en atencién a|Actualizacion  |Actualizacion de|Crear un| 100 1/09/2021 2022-03-01|William  Gémez|Secretaria 100 Se registré en el Sistema integrado N o
CUMPLIMIENTO (la Ley 594 de 2000 parcial de lafla documento que Valencia General de Gestion la creacion del formato Cumplimiento 20% %
caracterizacion |documentacion |contenga  los| Secretario PO8BFTO3  Verificacion ~ Perfil | S d n | Alisis d iz del hall d
del proceso P08|del proceso P08 |soportes General Certificado de Idoneidad el cual se . 2 Si Cumple € evidencia el analisis de causa ralz del hallazgo de 33,33
Gestion de|Gestion de|frecuentes para aplica desde enero de 2022 Se| [Causa raiz acuerdo con el Hallazao
Contratacion  |Contratacién  |integrar el crearon y estan en uso los formatos Todos los elementos que integran las acciones
expediente P08 FT10 11 17 Listas de ) planteadas (cronograma, responsables, recursos,
contractual verificacion ' expediente _contractual 2 SiCumple  |seguimiento), son pertinentes para subsanar la causa| — 33.33
Actualizar la| para cada modalidad de B
documentacién contratacién EI Lider del Proceso del| | Acciones raiz del hallazgo
registrada en el Sistema Integrado de  Gestion -
Sistema certific que el proceso P08 Gestion 2 Si Cumple Las metas son concretas, alcanzables y medibles 33.34
Integrado  de de Contratacion tiene la| [Meta
Gestion documentacion actualizada en un 100
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9 P 9 Correctiva oy Iniciacién Finalizacion P Responsable de la Accion P
Actividad "
Correctiva .
Oficina de Control Interno
Tuncionarios encargados del proceso |
de contratacion aplican los 5
mecanismos establecidos para el Efecllvw(_jad 80%
reporte en la plataforma SIA| [Oportunidad en el R B |
Observa de manera oportuna de| |desarrollo de la accién 2 Si Cumple Desarrollo de la accién segiin cronograma propuesto 33,33
acuerdo con el cronograma —
establecido por la norma Implantacion  de  la . Existen evidencias documentales y de otro tipo que
accion 2 Si Cumple ) . " L 33,33
permiten valorar el grado de implantacién de la accién
. Se elimina la causa raiz y se administran bien los
) 2 Si Cumple y 33,34
Causa raiz recursos
100
AUDITORIA  DE|Falencias en el seguimiento y|Capacitacion Capacitar a Realizar unal 100 2021-09-01 2022-03-01 |Wiliam  Gdémez|Secretaria 100 Se contratd una persona idonea | 200 5
CUMPLIMIENTO |control por parte del supervisor |deficiente sobre|funcionarios en |capacitacién Valencia General para realizar capacitacion en temas Cumplimiento 0% %
las temas de sobre la| Secretario de contratacion publica e interiorizar : N Alici P
responsabilidad |contratacion normatividad de General el Cédigo General Disciplinario Se Causa raiz 2 Si Cumple Se ev{;dencna IE| aﬂa“SIS de causa raiz del hallazgo de 33,33
es de los|publica y la contratacion evidencia los respectivos informes acuerdo con el Hallazao - n
supervisores de|obligaciones de |publica y cédigo de capacitacion Se evidencia que los Todos los elementos que integran las acciones
contratos a|los servidores  [general funcionarios encargados del proceso planteadas (cronograma, responsables, recursos,
funcionarios publicos Dar a |disciplinario de contratacion  aplican  los 2 Si Cumple seguimiento), son pertinentes para subsanar la causa 33,33
asignados para|conocer el Socializar a el mecanismos establecidos para el raiz del hallazgo
ejercer  dichalmanual interno [manual interno reporte en la plataforma SIA[ |Acciones
funcion de contratacién |de contratacion Observa de manera oportuna de "
alos a los acuerdo con el  cronogramal |y, 2 Si Cumple Las metas son concretas, alcanzables y medibles 33,34
funcionarios funcionarios establecido por la norma Se eta
que que evidencia que los funcionarios 100
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INTEP Roldanilio Valle

%\ Instituto de Educacion Técnica Profesional _ Comespondencia Despachada
:| de Roldanillo, Valle - INTEP geroa 2025

Establecimiento Publico Departamenta
Nit. 891.902.811-0

Roldanillo, 15 de julio de 2025

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DEL
INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA PROFESIONAL DE ROLDANILLO,
VALLE - INTEP

CERTIFICA QUE:

En cumplimiento del Articulo 8 de la Resolucion Reglamentaria No. 012 de
septiembre 9 de 2024 “Por la cual se deroga la Resoluciéon Reglamentaria No
002 de enero 15 de 2024, se reglamentan los métodos, forma, términos y
procedimiento para la presentacién de los planes de mejoramiento y sus
avances por parte de los sujetos de control de vigilancia de la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca’, la jefe de la oficina de Control Interno
verifico que las acciones de correctivas del plan de mejoramiento se
consideran conformes, cumpliéndose de manera oportuna y eficiente de
acuerdo con los parametros suscritos por la Institucion, de manera electrénica
en el aplicativo SIA Contralorias ante la Contraloria Departamental del Valle
del Cauca.

Con base en lo anterior, se concluye que las acciones correctivas planteadas
para subsanar los hallazgos reportados en las auditorias de la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca, han sido implementadas por el INTEP de
manera eficiente y efectiva, presentando un avance del 100%.

Dada en Roldanillo (V), el 15 de julio de 2025,

MARIA DEL SOCORRO VALDERRAMA CAMPO
Jefe oficina de Cgntrol Interno
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\ Instituto de Educacioén Técnica Profesional
de Roldanillo, Valle - INTEP

Establecimiento Plblico Departamental
Nit. 891.902.811-0

EVIDENCIAS REPORTE AVANCE PLAN DE MEJORAMIENTO A 30 DE
JUNIO DE 2025, EN EL APLICATIVO SIA CONTRALORIAS CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

El 15 de julio de 2025, se reporté de forma electrénica el Informe del Avance
del Plan de Mejoramiento del INTEP, corte a junio 30 de 2025, en la imagen
se observan los siguientes formatos radicados:

FORMATO_202506_PM_AVAN_V2.FMT
FORMATO_202506_PM_AVAN_V2.LOG
FORMATO_202506_PM_AVAN_DECLARACIONJCI.JPG
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Instituto de Educacion Técnica Profesional
de Roldanillo, Valle - INTEP

Establecimiento Publico Departamental
Nit. 891.902.811-0

2. Captura de pantalla listado de documentos
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Original firmado

MARIA DEL SOCORRO VALDERRAMA CAMPO
Jefe oficina de Control Interno
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A Instituto de Educacion Técnica Profesional
;| de Roldanillo, Valle - INTEP

Establecimiento Publico Departamental
Nit. 891.902.811-0

CI-017

Roldanillo, 16 de julio de 2025

Magister

GERMAN COLONIA ALCALDE
Rector

INTEP

Roldanillo

Asunto: Reporte Avance Plan de Mejoramiento
Cordial saludo:

En cumplimiento de la Resolucién Reglamentaria No. 012 del 9 de septiembre de
2024 de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, la jefe de la Oficina de
Control Interno validé el avance del Plan de Mejoramiento del Instituto de Educacién
Técnica Profesional de Roldanillo, Valle-INTEP, con corte al 30 de junio de 2025. El
formato 202506 _pm_2025 y su anexo fueron registrados electrénicamente en el
aplicativo SIA Contralorias el 15 de julio de 2025, dentro del plazo estipulado por el
ente de control.

Atentamente,

Original firmado
MARIA DEL SOCORRO VALDERRAMA CAMPO
Jefe oficina de Control Interno

Anexos: Uno (8 hojas)

Copia: Comité Institucional de Gestién y Desempefio
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
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