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1. OBJETIVO

Definir el procedimiento llevado a cabo para establecer convenios asociados a
investigacion, con organizaciones buscando el desarrollo de capacidades investigativas,
tener una vision global del entorno y optimizar los recursos mediante alianzas estratégicas
gue pemitan dar solucién a problemas de interés comun.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica para la elaboracion, operacionalizacién y seguimiento de todos
los convenios relacionados con el quehacer investigativo de la Institucion.

3. DEFINICIONES

e CAPACIDADES INVESTIGATIVAS: Habilidad y competencia de una
organizacion, instituciéon o individuo para realizar actividades de investigacion y
desarrollo de manera efectiva y eficiente. Esto incluye la capacidad para disefiar
y ejecutar proyectos de investigacidn, analizar e interpretar datos, desarrollar y
aplicar metodologias y técnicas de investigacién, entre otros.

¢« CONVENIO ESPECIFICO: Acuerdo formal entre dos o mas partes (instituciones,
organizaciones, entidades) que establece los términos y condiciones para la
realizacién de un proyecto o actividad de investigacién especifica. Este tipo de
convenio define los objetivos, alcances, responsabilidades, plazos, recursos
financieros y humanos necesarios.

e CONVENIO MARCO: Acuerdo general entre dos o mas partes (instituciones,
organizaciones, entidades) que establece los principios y condiciones generales
parala colaboracion y cooperacion entre estas. Este tipo de convenio no se enfoca
en un proyecto o actividad especifica, sino que proporciona un marco general para
futuras colaboraciones y proyectos.

¢ ORGANIZACION: Cualquier entidad, institucién o estructura que esta dispuesta a
realizar actividades relacionadas con investigacion (en el marco del presente
proceso). Esto puede incluir universidades, centros de investigacién, institutos,
empresas, organizaciones no gubernamentales, entre otros.

¢ QUEHACER INVESTIGATIVO: Actividades, tareas y responsabilidades que se
llevan a cabo en el proceso de investigacion. Esto incluye la planificacién, disefio,
gjecucién, analisis y difusién de los resultados de la investigacion, implicando la
aplicacion de métodos y técnicas de investigacion, recopilacién y analisis de datos,
interpretacién de resultados y comunicacion de los hallazgos.

4. BASE LEGAL

e Decreto 393 del 08 de Febrero de 1991. Por el cual se dictan normas sobre
asociacion para actividades cientificas y tecnolégicas, proyectos de investigacién
y creacién de tecnologias.

e Manual Interno de Contratacién del Instituto de Educaciéon Técnica Profesional de
Roldanillo, Valle — INTEP, vigente (P08-M-01).

e Estatuto docente del Instituto de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo,
Valle — INTEP, vigente (Acuerdo del Consejo Directivo).

¢ Politica de Investigacidén del Instituto de Educacion Técnica Profesional de
Roldanillo, Valle — INTEP, vigente (Acuerdo del Consejo Directivo).

s Reglamento de Investigacién del Instituto de Educaciéon Técnica Profesional de
Roldanillo, Valle — INTEP, vigente (Acuerdo del Consejo Académico).

» Reglamento de convenios especificos de investigacion del Instituto de Educaciéon
Técnica Profesional de Roldanillo, Valle — INTEP, vigente (Acuerdo del Consejo
Académico).
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o Reglamento de Propiedad Intelectual del Instituto de Educacién Técnica
Profesional de Roldanillo, Valle — INTEP, vigente (Acuerdo del Consejo
Académico).

o Reglamento estudiantii del Instituto de Educacién Técnica Profesional de
Roldanillo, Valle — INTEP, vigente (Acuerdo del Consejo Académico).

¢ Reglamento de trabajos de grado del Instituto de Educacién Técnica Profesional
de Roldanillo, Valle — INTEP, vigente (Acuerdo del Consejo Académico).

o Decreto 1499 de 2017 Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG.

Todos los demas relacionados con los convenios especificos de investigacion que
apliquen a nivel Institucional y nacional.

5. DESCRIPCION GRAFICA

El procedimiento establecido para la gestién de convenios especificos de investigacidon se
presenta en la Tabla 1.

Tabla 1. Diagrama de flujo para la gestidon de convenios especificos de investigacion.

DOCUMENTOS Y /O
REGISTROS

- PUNTO DE

CODIGO | ~oNTROL

DIAGRAMA
DE FLUJO

DESCRIPCION RESPONSABLE

Solicite a Rectoria
informacién de la
S SN dEUn oo Direccién del Base de datos
marco entre el INTEP y la - :
N . CIPS de convenios

organizacién con quien
quiere realizarse el
convenio especifico.

¢ Existe convenio?
Si si, continue en el paso
2
Si no, solicite a la Oficina
de Internacionalizacion la Direccion del
gestion para la realizacion CIPS
de un convenioc marco
entre el INTEP vy la
organizacion, y vuelva al
paso 1.
Convoque a reunién alas
partes interesadas en la
realizacion del convenio
especifico en Direccién del
investigacion, para definir CIPS
la participacién de estas
en la operacionalizacion
del convenio.

<> | -

Correo
electronico de
citacion

o
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DOCUMENTOS Y /O
DIAGRAMA A REGISTROS
DE FLUJO DESCRIPCION RESPONSABLE p— PUNTO DE
CONTROL
Defina el alcance,
tiempol/vigencia y objeto
del convenio especifico Direccién del Reunién de
relacionado con CIPSy P02-FT-11 actividades
investigacion, para su Organizacién institucionales

fima, en la reunion de los

convocados. —
Elabore y envie a través

de correo electronico el

investigacion.

borrador del convenio Formato de
especifico  desarrollado Direccién del PO5-FT- convenio
entre las partes a la CIPS especifico de
Oficina Juridica para su investigacion
Vo.Bo., con el cédigo

asignado previamente.

¢, Vo.Bo de la Oficina

Juridica? . - Formato de
Si si, continue en el paso Oﬁc_ma J_ur|d|ca y convenio
5 ' Direccién del P0O5-FT-05 ifco d
; . CIPS L b
Si no, ajuste y vuelva al investigacion
| paso 3.

Gestione las firmas del

convenio especifico de Fomato de
investigacion, entre el Direccion del convenio
INTEP a través de su CIPS RaS-FT-88 especifico de
representante legal y la investigacion
organizacion.

Registre el nuevo

convenio especifico en la Direccién del Formato de
base de datos de CIPS P0O5-FT-05 | base de datos
convenios de de convenios

Desarrolle las actividades
de investigacion
declaradas en el convenio
especifico

Coordinacion(es)
del CIPS
correspondientes

e | Y

Renovar o finalizar el
convenio, al cumplimiento
de su vigencia.

Archive de acuerdo con la

tabla de retencion
documental (Codigo
100.03 CONVENIOS de
Gerencia Estratégica).

Direccion del
CIPS

Direccion del
CIPS

FIN
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Nombre Cargo Firma Fecha
Elaborado | U-uZStellaVallejo Directora CIPS 2025-09-12

Trujillo

: : i Supemumeraria
Revisado | A\dianaMariaPatifio | o4 ntegrado 2025-09-12
Castafieda =
de Gestion

Aprobado Geiman Colania Rector 2025-09-12

Alcalde




