
 

 

 

CONVOCATORIA DOCENTE - 

PERMANECER EN LA U No. 003 DE 

2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proyectó: Carolina V. 

 
El Instituto de Educación Técnica Profesional de Roldanillo, Valle – INTEP, tiene abierta la Convocatoria Docente – Permanecer en la U, para proveer un (1) 
Docente(s) hora cátedra para Bienestar Institucional, en el municipio de Roldanillo. 
 

Los aspirantes deberán enviar la hoja de vida al correo electrónico convocatoriadocente@intep.edu.co con los respectivos soportes académicos y de 

experiencia, su información de contacto (número de celular), asunto del correo: Convocatoria 003 - Indicar el (los) Municipio(s) al que aplica. Apertura de recepción 
hojas de vida: A partir del 21 de mayo de 2026. Cierre Convocatoria 27 de mayo de 2026.  
 
Roldanillo, 21 de mayo de 2026 
 
 
Original firmado 
WILLIAM GÓMEZ VALENCIA 
Secretario General 

Proyecto / Rol 
Escala Salarial  
Vigencia 2026: 

Área / Lugar Perfil Requerido: 

 
PERMANECER EN 
LA U  
 
 
Rol: Docente Hora 
Cátedra  
 
 

Docente Hora Cátedra 
 
Título Profesional :  
$ 27.147 
  
Especialización:   
$ 34.275 
  
Maestría :  
$ 41.735 
  
Doctorado:   
$ 44.973 
 
 
 
 

 
Bienestar Institucional:  
 

• Ingeniero en 
sistemas / 
informática 

 
Para el Municipio de 
Roldanillo, Valle del Cauca 
 
 

Formación Académica:  Ingeniería de sistemas o áreas afines. Deseable formación 
complementaria en educación virtual, gestión de plataformas LMS. 
 
Experiencia:     Experiencia de 1 año en coordinación pedagógica, acompañamiento docente, 
liderazgo de procesos de formación, trabajo colaborativo con equipos educativos y seguimiento 
a planes de mejoramiento institucional. 
 
Conocimientos: Educación inclusiva y ajustes razonables. Herramientas TIC aplicadas a la 
educación. Diseño y Manejo de plataformas LMS y herramientas digitales educativas, capacidad 
de soporte técnico y acompañamiento virtual, habilidades de organización seguimiento, análisis 
de información e indicadores, trabajo en equipo y comunicación asertiva. Además, 
conocimientos básicos en gestión de datos, seguimiento académico y uso de tecnologías para 
el fortalecimiento de procesos educativos inclusivos. 
 
Funciones a desarrollar:  1. Administrar y configurar la plataforma LMS institucional, 
garantizando la organización de cursos, gestión de usuarios, permisos y actualización de 
contenidos. 2. Brindar soporte técnico a docentes y usuarios, atendiendo requerimientos 
relacionados con acceso, navegación y uso de herramientas virtuales. 3. Realizar seguimiento 
virtual a los cursos de formación docente en inclusión, verificando participación, avance y 
cumplimiento de actividades. 4. Gestionar recursos y herramientas digitales que fortalezcan los 
procesos formativos en entornos virtuales. 5. Crear software de seguimiento académico para 
detectar señales de riesgo académico y psicosocial, identificando alertas para su oportuna 
atención y seguimiento institucional. 6. Generar reportes e indicadores sobre uso, acceso, 
participación y avance en la plataforma, contribuyendo a la toma de decisiones y mejora 
continua. 7. Garantizar el correcto funcionamiento y actualización de los entornos virtuales 
mediante revisiones, mantenimiento y ajustes técnicos básicos. 8. Desarrollar capacitaciones 
institucionales sobre el uso de la plataforma LMS, fortaleciendo competencias digitales en 
docentes y administradores. 
 
Observaciones: Cumplir con las directrices y políticas institucionales. Disponibilidad de tiempo 
de acuerdo con las actividades programadas.  

mailto:convocatoriadocente@intep.edu.co

