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Instituto de Educacion Técnica Profesional
de Roldanillo, Valle - INTEP

Establecimiento Publico Departamental

CONVOCATORIA DOCENTE -

PERMANECER EN LA U No. 003 DE

2026

Proyecto / Rol

Escala Salarial
Vigencia 2026:

Area / Lugar

Perfil Requerido:

PERMANECER EN
LAU

Rol: Docente Hora
Catedra

Docente Hora Catedra

Titulo Profesional:
$27.147

Especializacion:
$34.275

Maestria:
$41.735

Doctorado:
$44.973

Bienestar Institucional:

e Ingeniero
sistemas
informatica

Para el Municipio

de

Roldanillo, Valle del Cauca

Formacion Académica: Ingenieria de sistemas o éareas afines. Deseable formacién
complementaria en educacién virtual, gestion de plataformas LMS.

Experiencia: Experiencia de 1 afio en coordinacion pedagdgica, acompafiamiento docente,
liderazgo de procesos de formacién, trabajo colaborativo con equipos educativos y seguimiento
a planes de mejoramiento institucional.

Conocimientos: Educacion inclusiva y ajustes razonables. Herramientas TIC aplicadas a la
educacion. Disefio y Manejo de plataformas LMS y herramientas digitales educativas, capacidad
de soporte técnico y acompafiamiento virtual, habilidades de organizacion seguimiento, analisis
de informacién e indicadores, trabajo en equipo y comunicacién asertiva. Ademas,
conocimientos basicos en gestion de datos, seguimiento académico y uso de tecnologias para
el fortalecimiento de procesos educativos inclusivos.

Funciones a desarrollar: 1. Administrar y configurar la plataforma LMS institucional,
garantizando la organizacion de cursos, gestion de usuarios, permisos y actualizacion de
contenidos. 2. Brindar soporte técnico a docentes y usuarios, atendiendo requerimientos
relacionados con acceso, navegacion y uso de herramientas virtuales. 3. Realizar seguimiento
virtual a los cursos de formacion docente en inclusion, verificando participacion, avance y
cumplimiento de actividades. 4. Gestionar recursos y herramientas digitales que fortalezcan los
procesos formativos en entornos virtuales. 5. Crear software de seguimiento académico para
detectar sefiales de riesgo académico y psicosocial, identificando alertas para su oportuna
atencioén y seguimiento institucional. 6. Generar reportes e indicadores sobre uso, acceso,
participacion y avance en la plataforma, contribuyendo a la toma de decisiones y mejora
continua. 7. Garantizar el correcto funcionamiento y actualizaciéon de los entornos virtuales
mediante revisiones, mantenimiento y ajustes técnicos basicos. 8. Desarrollar capacitaciones
institucionales sobre el uso de la plataforma LMS, fortaleciendo competencias digitales en
docentes y administradores.

Observaciones: Cumplir con las directrices y politicas institucionales. Disponibilidad de tiempo
de acuerdo con las actividades programadas.

El Instituto de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo, Valle — INTEP, tiene abierta la Convocatoria Docente — Permanecer en la U, para proveer un (1)

Docente(s) hora catedra para Bienestar Institucional, en el municipio de Roldanillo.

Los aspirantes deberan enviar la hoja de vida al correo electronico convocatoriadocente@intep.edu.co con los respectivos soportes académicos y de
experiencia, su informacién de contacto (nimero de celular), asunto del correo: Convocatoria 003 - Indicar el (los) Municipio(s) al que aplica. Apertura de recepcién
hojas de vida: A partir del 21 de mayo de 2026. Cierre Convocatoria 27 de mayo de 2026.

Roldanillo, 21 de mayo de 2026

Original firmado

WILLIAM GOMEZ VALENCIA

Secretario General

Proyect6: Carolina V.
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Carrera 7 N° 10-20 Tel: +57 (602) 386 5032, +57 300 917 4306 (linea habilitada Unicamente para llamadas)

Roldanillo, Valle del Cauca - Colombia
www.intep.edu.co - e-mail: rectoria@intep.edu.co
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