
 

 

 

CONVOCATORIA DOCENTE - 

PERMANECER EN LA U No. 005 DE 

2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proyectó: Carolina V. 

 
El Instituto de Educación Técnica Profesional de Roldanillo, Valle – INTEP, tiene abierta la Convocatoria Docente – Permanecer en la U, para proveer ocho (8) 
Docente(s) hora cátedra para Bienestar Institucional, en los lugares descritos. 
 

Los aspirantes deberán enviar la hoja de vida al correo electrónico convocatoriadocente@intep.edu.co con los respectivos soportes académicos y de 

experiencia, su información de contacto (número de celular), asunto del correo: Convocatoria 005 - Indicar el (los) Municipio(s) al que aplica. Apertura de recepción 
hojas de vida: A partir del 21 de mayo de 2026. Cierre Convocatoria 27 de mayo de 2026.  
 
Roldanillo, 21 de mayo de 2026 
 
 
Original firmado 
WILLIAM GÓMEZ VALENCIA 
Secretario General 

Proyecto / Rol 
Escala Salarial  
Vigencia 2026: 

Área / Lugar Perfil Requerido: 

 
PERMANECER EN 
LA U  
 
 
Rol: Docente Hora 
Cátedra  
 
 

Docente Hora Cátedra 
 
Título Profesional :  
$ 27.147 
  
Especialización:   
$ 34.275 
  
Maestría :  
$ 41.735 
  
Doctorado:   
$ 44.973 
 
 
 
 
 

 
Bienestar Institucional:  
 

• Profesional en 
Educación Inclusiva 

•  
 
Lugar: 
 

• Roldanillo (2), 
Ginebra y Guacarí 
(1) y Cali (2) - Valle 
del Cauca. 

 

• Meta (1) 
 

• Chocó (2) 
 
 

Formación Académica: Título Profesional en pedagogía Inclusiva o áreas 
específicas afines, que se relacionen a procesos pedagógicos, atención a la 
diversidad y fortalecimiento educativo. 
 
Experiencia:  Se requiere que la persona cuente con un año de experiencia docente 
en Educación Superior o experiencia profesional relacionada con las áreas del 
conocimiento. 
 
Conocimientos: 

• Educación inclusiva, diversidad y equidad en contextos educativos. Diseño 
Universal para el Aprendizaje (DUA) y aplicación de ajustes razonables. 

• Evaluación Flexible. 

• Elaboración de materiales pedagógicos y recursos educativos. 
 
Funciones a desarrollar:  1. Diseñar y ejecutar capacitaciones en educación 
inclusiva y atención a la diversidad (hibrida).  2. Formar docentes en Diseño Universal 
para el Aprendizaje (DUA). 3. Orientar la aplicación de ajustes razonables en el aula. 
4. Fortalecer prácticas pedagógicas inclusivas y accesibles. 5. Capacitar en gestión 
emocional y bienestar educativo. 6. Promover estrategias de evaluación flexible y 
diferenciada. 7. Elaborar materiales y guías sobre inclusión educativa. 8. Brindar 
acompañamiento pedagógico a docentes y programas académicos. 9. Realizar 
seguimiento e informes de los procesos formativos. 
 
Observaciones: Cumplir con las directrices y políticas institucionales. Disponibilidad 
de tiempo de acuerdo con las actividades programadas.  

mailto:convocatoriadocente@intep.edu.co

