
 

 

 

CONVOCATORIA DOCENTE - 

PERMANECER EN LA U No. 006 DE 

2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proyectó: Carolina V. 

 
El Instituto de Educación Técnica Profesional de Roldanillo, Valle – INTEP, tiene abierta la Convocatoria Docente – Permanecer en la U, para proveer un (1) 
Docente(s) hora cátedra para Bienestar Institucional, para el municipio de Roldanillo, Valle del Cauca. 
 

Los aspirantes deberán enviar la hoja de vida al correo electrónico convocatoriadocente@intep.edu.co con los respectivos soportes académicos y de 

experiencia, su información de contacto (número de celular), asunto del correo: Convocatoria 006 - Indicar el (los) Municipio(s) al que aplica. Apertura de recepción 
hojas de vida: A partir del 21 de mayo de 2026. Cierre Convocatoria 27 de mayo de 2026.  
 
Roldanillo, 21 de mayo de 2026 
 
Original firmado 
WILLIAM GÓMEZ VALENCIA 
Secretario General 

Proyecto / Rol 
Escala Salarial  
Vigencia 2026: 

Área / Lugar Perfil Requerido: 

 
PERMANECER EN 
LA U  
 
 
Rol: Docente Hora 
Cátedra  
 
 

Docente Hora Cátedra 
 
Título Profesional :  
$ 27.147 
  
Especialización:   
$ 34.275 
  
Maestría :  
$ 41.735 
  
Doctorado:   
$ 44.973 
 
 
 
 
 

 
Bienestar Institucional:  
 

• Tutor de informática 
 
Lugar: 
 

• Roldanillo - Valle del 
Cauca. 

 

Formación Académica: Profesional o Licenciado(a) en áreas de Informática o afines a las 
competencias a fortalecer. Deseable: formación complementaria en pedagogía, docencia 
universitaria, didáctica o educación mediada por TIC. 
 
Experiencia:  Mínimo 1 año de experiencia en docencia, tutorías académicas, procesos de 
nivelación, acompañamiento estudiantil o formación en competencias básicas de informática. 
 
Conocimientos: Requiere conocimiento en competencias básicas de informática (ofimática, 
gestión de archivos, navegación segura y herramientas digitales), diseño y ejecución de talleres 
de nivelación y tutorías, elaboración de guías y materiales didácticos, manejo de TIC para la 
enseñanza (Google Workspace, Microsoft Office y plataformas educativas), creación de 
recursos audiovisuales educativos, aplicación de evaluaciones diagnósticas y estrategias 
pedagógicas orientadas al seguimiento y fortalecimiento del aprendizaje. 
 
Funciones a desarrollar:  1. Crear y aplicar pruebas diagnósticas a estudiantes de primer 
ingreso para identificar brechas en competencias básicas del área de informática. 2. Analizar y 
sistematizar los resultados de los diagnósticos para establecer necesidades de nivelación 3. 
Diseñar y estructurar (3) guías de nivelación en informática básica. 4. Diseñar y producir videos 
educativos, materiales didácticos y recursos digitales de apoyo para reforzar las temáticas 
desarrolladas y facilitar el aprendizaje. 5. Ejecutar talleres grupales de nivelación en informática, 
según cronograma institucional. 6. Brindar tutorías académicas personalizadas o grupales a 
estudiantes con mayores dificultades en el área. 7. Implementar estrategias pedagógicas 
innovadoras y didácticas que favorezcan el aprendizaje activo. 8. Realizar seguimiento al 
avance de los estudiantes participantes en talleres y tutorías. Registrar asistencia, participación 
y resultados de los estudiantes en los procesos de nivelación. 9. Elaborar informes periódicos 
sobre el desarrollo de talleres, tutorías y avances alcanzados. 10. Coordinar con otras áreas 
académicas o de bienestar acciones complementarias para fortalecer el proceso de 
acompañamiento. 11. Promover el uso adecuado de herramientas TIC …. 12. Participar en 
reuniones ... 13. Consolidar y presentar un informe final de la estrategia de nivelación en 
informática… 
 
Observaciones: Cumplir con las directrices y políticas institucionales. Disponibilidad de tiempo 
de acuerdo con las actividades programadas.  

mailto:convocatoriadocente@intep.edu.co

