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PRESENTACION

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, es el marco de referencia que
tienen todas las entidades publicas de Colombia, para llevar a cabo sus procesos
de gestion institucional, sus lineamientos se han emitido a través de las politicas de
gestién y desempefio previstas en el Decreto 1083 de 2015 y sus respectivas
modificaciones.

MIPG cuenta con una metodologia de medicién que se materializa en la operacion
estadistica: Medicion del Desempefio Institucional MDI, la cual se implementa en
las entidades que estan en el ambito de aplicacion de MIPG y del Modelo Estandar
de Control Interno MECI; su principal razon de ser es brindar insumos para que las
entidades puedan establecer un diagndstico de sus fortalezas y debilidades en
materia de gestibn y desempefio institucional, realizar un ejercicio de
retroalimentacion y llevar el registro afio a afio de sus avances, para cumplir de
manera efectiva con los objetivos propuestos por dichos modelos.

Esta operacion estadistica se fundamenta en el analisis de los datos recolectados
a través del Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion - FURAG. Este
formulario, es habilitado una vez al afio para el universo de entidades que
implementan MIPG o MECI.

Su objetivo consiste en la recolecciéon de datos, que, al ser sometidos a un
procesamiento estadistico, puede dar cuenta de como es el comportamiento de la
gestion y el desempefio de las entidades, demostrado a través del indice de
desemperfio general, indice de desempefio del sistema de control interno, indices
por dimensiones y por politicas de MIPG e indices desagregados.

Con los resultados generados, las entidades lideres de politica, las entidades objeto
de medicion, los grupos de interés y la ciudadania en general, podran, entre otras
utilidades:

» Conocer el nivel de desempenio de las entidades publicas y como han avanzado a
través del tiempo, en la implementaciéon de MIPG, del MECI y de cada politica de
gestién y desemperio.

* Identificar las principales fortalezas y cuales los puntos débiles en materia de
gestion y control interno.

* |dentificar a las entidades publicas con mejor desempenio, las cuales pueden servir
de referentes de buenas practicas.
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MARCO LEGAL Y REGULATORIO

Ley 87 del 29 de noviembre de 1993, “Por lo cual se establecen normas para el
ejercicio del control interno en los entidades y organismos del estado y se dictan
otras disposiciones”.

Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017, “Por medio del cual se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién
Publico, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo
133 de lo Ley 1753 de 2015.

Decreto 648 del 19 de abril de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentaria Unico del Sector de la Funcién Publica”.

Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica.

Circular externa 100 - 010 de 2025. Lineamientos para la gestion en
cumplimiento del articulo 39 de la Ley 909 de 2004.¢l registro de informacion a
través del Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion — FURAG
vigencia 2025.

Circular externa 100 - 011 de 2025. Lineamientos para el registro de informacion
a través del Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion — FURAG
vigencia 2025.
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OBJETIVO

Presentar la informacién sobre los resultados del indice de Desempefio Institucional
vigencia 2025, del Instituto de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo, Valle —
INTEP, con el fin de fortalecer su implementacion en el ambito de aplicacion de
MIPG y contar con los insumos para formular mejoras y ajustes en todas aquellas
recomendaciones realizadas.

ALCANCE

El Formulario Unico de Reporte de Avance de Gestion — FURAG, recopila la
informacion institucional, comprendida en el periodo desde el primero (1) de enero
del afio 2025, hasta el treinta y uno (31) de diciembre del afio 2025.
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CERTIFICADO DE DILIGENCIAMIENTO

El dia 16 de abril de 2026, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
certifico que el Instituto de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo, Valle —
INTEP, realizo el reporte de la informacion a través del aplicativo FURAG, cuyo nivel
de diligenciamiento fue COMPLETO, en el periodo comprendido desde el 01 de
marzo de 2026 hasta el 16 de abril de 2026.

Certificado de diligenciamiento £}

Vigencia 2025 Funcion Publica

El Departamento Administrativo de la Funcion Piblica

CERTIFICA

Que se ha diligenciado la informacion a través del aplicativo FURAG, con las siguientes
condiciones:

ENTIDAD: INSTITUTO DE EDUCACION TECHNICA PROFESIONAL DE ROLDAMILLO
DEPARTAMENTO: Valle del Cauca

MUNICIPIO: ROLDAMNILLO

TIFO DE FORMULARIO: MIPG

ROL DILIGEMCIADOR: Jefe de planeacion

NOMBRE DILIGENCIADOR: Jose Julian Gil Salcedo con C.C No. 94231004
HABILITADO DESDE — HASTA: 01/03/2026 - 16/04/2028

VIGENCIA REPORTADA: 2025

NIVEL DILIGENCIAMIENTO: Completo

En constancia se firma,

LUZ DAIFENIS ARANGO RIVERA

Direccion de Gestion y Desempefio Institucional
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RESULTADOS INDICE DE MEDICION INSTITUCIONAL INTEP — VIGENCIA
2025

Esta medicion se presenta en una escala de 1 a 100, siendo 100 el maximo puntaje
a lograr, los minimos y maximos de cada indice estdn determinados por la
complejidad de cada politica medida. En esta medicion se utilizaron distintos
cuestionarios de acuerdo con las caracteristicas propias de cada Institucion. Por lo
tanto, las comparaciones o el ranking solo proceden dentro de los grupos par
integrados por entidades similares. Los valores maximos de referencia que se
agregan en algunas graficas sirven para comparar como estan las entidades, los
sectores, las dimensiones o las politicas.

En la vigencia 2025, el Instituto de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo,
Valle — INTEP, obtuvo una puntuacién de 70,1, estando ubicado en el segundo
quintil, teniendo en cuenta que el promedio del grupo par de evaluados obtuvo una
puntuacion de 72,7 y el puntaje maximo del grupo par fue de 97 puntos; cabe
resaltar que el resultado de la medicidn Institucional para la vigencia 2024, fue de
65,8, obteniendo un aumento para la vigencia 2025 de 4.3 puntos.

I. Resultados Generales

indice de Desempeiio Institucional

Promedio grupo par - Puntaje consultado

72,7

70,1

minimo puntaje maximo puntaje
grupo par grupo par

Nota 1 : El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que
hacen parte de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola
entidad.
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INDICES DE LAS DIMENSIONES DE GESTION Y DESEMPENO
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A continuacién, se presentan las siete (7) dimensiones evaluadas, donde el puntaje
de color azul indica el resultado obtenido por el Instituto de Educacion Técnica
Profesional de Roldanillo, Valle — INTEP, y el puntaje de color amarillo, indica el
resultado del grupo par con que fue comparado. Cabe resaltar que las Dimensiones
gue mas destacan el puntaje para el INTEP son: D2 Direccionamiento Estratégico
y Planeacion con 91.1 puntos frente a 83,5 del promedio grupo par, D6 Gestion del

Conocimiento con 66,3 puntos frente a 58,7 del promedio grupo par.

@ Puntaje consultado » Promedio grupo par

. )
., I K|
. )
y
. -]
e |
D7 76,8

0 50

100

Dimension

A

Puntaje
consultado

D1: Talento Humano
D2: Direccionamiento
y Planeacion

D3: Gestion para
Resultados

D4: Evaluacion de
Resultados

D3: Informacion y
Comunicacion

D6: Gestion del
Conocimiento

DT: Control Interno

64,0
91,1

65,3
70,9
99,3
66,3

76,8
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INDICES DE LAS POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO

A continuacion, se presenta el puntaje obtenido por el Instituto de Educacion
Técnica Profesional de Roldanillo, Valle — INTEP, en las quince (15) politicas de
Gestion y Desempefio que le aplicaban para la evaluacion del FURAG vigencia
2024. El puntaje en color azul pertenece al INTEP, y el puntaje en color amarillo es
el promedio del grupo par con que fue comparada la Institucion; cabe resaltar que
en las politicas que mas puntaje se obtuvo por encima del grupo par fueron: POL03
indice de Planeacion Institucional, con una puntuacion de 81.6 frente a 76.0 del
grupo promedio; POLO5 indice de Compras y Contratacion Publica, con una
puntuacion de 91.2 frente a 82.0 del grupo promedio; POL13 indice de Participacion
Ciudadana en la Gestidon Publica, con una puntuacion de 70.9 frente a 65.1 del
grupo promedio; POL18 indice de Gestion del Conocimiento, con una puntuacion
de 49.6 frente a 47.3 del grupo promedio; y POL19 indice de Control Interno, con

una puntuacion de 76.6 frente a 71.3 del grupo promedio.
76,8
66,3
553 557 23

100
80
60
40

20

96,9
84,5 84,2
70,9
430
40,0
1

POLO1 POLO2 POLO3 POLOS POLO6 POLO7 POLOE POL1M POL12 POL13 POL14 POL15 POL1E POL18 POL1S

0

Nota 1: La etiqueta de valores en amatrillo en cada columna indica el valor promedio obtenido en la politica especifica consultada.
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POLITICAS

POLO1: Gestion Estratégica Del Talento
Humano

POLO2: Integridad
POLO3: Planeacion Institucional
POLOS: Compras y Contratacion Publica

POLOG: Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacion de Procesos

POLO7: Gobierno Digital

POLO8: Seguridad Digital

POL11: Servicio a las Ciudadanias
POL12: Racionalizacion de Tramites
POL13: Participacion Ciudadana en la
Gestion Publica

POL14: Seguimiento y Evaluacion del
Desempeifio Institucional

POL15: Transparencia, Acceso a la
Informacion y Lucha contra la Corrupcion
POL16: Gestion Documental

POL18: Gestion del Conocimiento
POL19: Control Interno
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INDICES DETALLADOS POR POLITICA

A continuacion, se presentan de manera mas detallada, los indices por cada una de
las Politicas evaluadas, donde el puntaje de color azul corresponde al Instituto de
Educacion Técnica Profesional de Roldanillo, Valle — INTEP vy el puntaje de color
amarillo corresponde al promedio del grupo par con que la Institucion fue

comparada.

iNDICE CONSULTADO

= COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA

Aplicacion de lineamientos normativos, documentos estandar e
instrumentos

Planeacion efectiva y técnica de la contratacion publica
Registro y publicaciéon contractual en las plataformas
= CONTROL INTERNO
Actividades de control efectivas
Actividades de monitoreo sistematicas y orientadas a la mejora
Ambiente propicio para el ejercicio del control
Evaluacion estratégica del riesgo
Evaluacion independiente al sistema de control interno

Informacion y comunicacion relevante y oportuna para el control

= INTEGRIDAD

Cambio cultural basado en la implementacion del cédigo de
integridad del servicio publico

Coherencia entre los elementos que materializan la integridad en el
servicio publico y la Gestidn del Riesgo y control

Gestion adecuada de acciones preventivas en conflicto de interés

Puntaje consultado Media grupo par

88,1
86,4

78,7
82,9
756
82,2
84,4
68,5

69,2

67,2

64,9

L]
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= GESTION DEL CONOCIMIENTO
Analitica institucional para la toma de decisiones | B 00 50,0

Generacidn de herramientas de uso y apropiacion del conocimiento - 39.3 61,6

4 55,0

Planeacion de la gestion del conocimiento y la innovacion | I o4 61,8
© GESTION DOCUMENTAL

Generacion de una cultura propicia para la gestién del conocimiento
y la innovacion

Generacion y produccién del conocimiento

Calidad del componente administracion de archivos | I 8.3 | 95,7
Calidad del componente cultural . - 58,6
Calidad del componente documental | | 0.0 | 53.4
Calidad del componente estratégico _ 33,3 - 62,7
Calidad del componente tecnolégico | . 0,0 | 43,6

© GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO
Calidad de la planeacitn estratégica del talento humano | B s 83,1

Desarrollo del talento humano en la entidad I s © 78,2

EEE -

50,0 67,2

Desvinculacion asistida y retencion del conocimiento generado por
el talento humano

Eficiencia y eficacia de la seleccion meritocratica del talento humano
= GOBIERNO DIGITAL |
' 16,7 | 4438
440 538

I
Arquitectura .
Cultura y apropiacion -
Decisiones basadas en datos . 10,3 496
Estado abierto _ 62 4 | 74,7
I
.
|

Estrategias de ciudades y territorios inteligentes

Gobernanza 582 | 68,2

Innovacion publica digital 0,0 49 1

Proyectos de transformacion digital |
Seguridad y privacidad de la informacién 40,4 64.6

Servicios ciudadanos digitales | 0,0 14,0

Servicios y procesos inteligentes 42 344
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= PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA

Capacidades institucionales instaladas para la promocion de la
participacion

Evaluacion de los resultados de la estrategia anual de participacion

ciudadana y su aprovechamiento en acciones de mejora institucional

Implementacion de acciones de participacion ciudadana
involucrando efectivamente a los diferentes grupos de valor en las
diferentes fases del ciclo de gestion

Planeacion anual de |a estrategia de participacion ciudadana en la
gestidn publica

Rendicion de cuentas en la gestion publica

= RACIONALIZACION DE TRAMITES

Formulacién, implementacién, monitoreo y seguimiento de
estrategias de racionalizacion de tramites

Transformacion digital de tramites para un gobierno digital

= SEGURIDAD DIGITAL

Asignacion de recursos
Despliegue de controles

Implementacion lineamientos de politica

B SERVICIO A LAS CIUDADANIAS

Accesibilidad para personas con discapacidad

Diagnostico y planeacion del servicio y relacionamiento con la
ciudadania

Evaluacion de la gestion del servicio y medicion de la experiencia
ciudadana

Oferta institucional de facil acceso, comprension y uso para la
ciudadania

Talento humano idéneo y suficiente al servicio y relacionamiento con
la ciudadania

© TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA

CONTRA LA CORRUPCION
Gestion de riesgos de corrupcion

indice de transparencia y acceso a la informacién publica

73,0

70,9

70,1

74,8

27,3

50,2

53,1
75,1
65,3

60,8
72,7
75.0
76,0

68,7

67,3
79,8
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